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 הממלכה מלך הראשון חיסייזאגוע

הירדנ*"
 31' סעיף לפי ההאשמית,

 המינאט החלטת יסוד ועללחוקה,
 החוק את מאשרים הנבחרים,ובית
 ולהוסיפו לפרסמו ומצוויםהבא
 'הממלכה. חוקיעל

 1965* לשנת 2 מס"חוק
 הירדני העבודהחוק ":"
 1 - 1טעיף

- 
 1965" לשנת המתוקן העבודה "חוק ייקרא זה חוק
 לשנת 21 מס' החיק עם ביתד אותו לערואויש

 אחד, כחוק המקורי" "כחוק להלן הנזכר1960,
 הרשמי. בעתון פרסומו מתאריךותחולתו:

ל

2
- 

 הוראות יחולו )5(ע סעיף )1( פסקה להוראות בכפוף

 ,1 " .'ל
 את להוציא והמעבידים העובדים כל ע 'זה חן,

-1 
:

:  'א ' 
- 

 רהעירירת* הממשלה פקידי

ב
- 

 והשעאה ת*יאיות בעבודות המועסקים אנשים

ג.","
 מי וכל בית ,סבאי גננים בית, משרתי -

 קכזה, בחזקתשהוא1'-

 משפחתיים. במתעלים העובדים המשפחה בני -ד
;

:ד: -הגדעון

 - 2סעיף
 יהיו זה בתוק הבזיסל.המופיעיו לחלים-ולבטויים

 ז- להלך לרם שגקב,והפירושים

 שנה. 16 לי מלאו שלא יאדם כל - ידב="ילדטד

2
 מחצות המתחילה שעות, 24 של תקופה - "יום" -

הלילה.

 בתאריך 1818 מס' בגלות הרשמי בעיתו, ~ורמם זהחוק*
 פורסם 1960 לשנת 21 מס' העיקרי ההון1965.י.18,

 5.1960"21. מיום 1491 מס' הרומיבעיתון
 המחרבם ידי ול נעשה החוקים שני שילרב*%
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 הערבדים זכוירת את כמגביל וי חרק לפרש איך
 להקפת מהוראותוו,י חלק תחרלת מכללשהוצאו

 התיפשי רצונט מתוף בה0; השאשפזת. אוארגונום
 עליהם, רלהבן שלהם האיושרפים, את להגשים,כדי
 בהתאם שהוצאה למקנרת כפוף להיות בריר זהאך

 זך"לחרד

 תלןי עבודהתו,"
 לביציע, וותר,, או אמד אדם עפ; תוזה. תרתם המעניד אס . 6פעיה

 גצנךג'אגביזו; וולק ופהי:ש עבוד.ה ופל וקיקי, או כולאבגופן'
 הצוווה משגו אחד כל ימיה הפעניד, של מקצועהאר

 זה, תוק להווארת' בנתאם הזזגעות להתחייבייזמיתרתי
 מ;ה;",י או= מנאדם לדרוש תהח.מ?כות האמוד. למעבידאך

 ששילם. שיצו= כל החלקי, התרצה על תתם אחםמהאנשיג

 הבלל מןיוצאים

 דסעיף
- 

 שחיא זכרת כל על משפיעות- אינ, זה חוו יוזאות - 1
 חוזה אתד, שוק כל יד, עלהבו?נקת_לעובך

 תחלטה" או המכםעבודה,

 תחולת לפני נערך אם בין הסכם, או חו,פ בו -2
 על העובד ומרזחו לאחויה,_שבו א? זהתוק

 זה, חיק ידי על לו שהיענקהזכית-מזכויזתיר
 ומבוטליסו בטליםיהיו

 י, נ ש קפער
 פ;)=- 'ל;. ע'3ךוה, ה ה;.

 העבודפ מחלותמנהל

 8סעיף
- 

 הענינים שד המלצת יסוד על תמנה, השרים מועצת - 1
 אשר העבודה למחלקת מגהל והענודה,הסוצ?אליים

 יפורסם מינויו על.כל;הממלכ2; תשתרעסמכות"
 הרימי.בעתון
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 הוראות ביצוע על יפקח תעגודה מחלקת מנהל
 הקשורים העניניט בכל יועץ ויהיה זה,חוק

 זכויותיהם על שמירה העובדים, מצבבשיפור
 היתמיםוטיפות

 השוביי
 המעבידיסו לבין ביניהם

 לפי במתמנים הביקורת ופקידי העבודהמפקחי
 העבודה. מחלקת לפנהל כפופים יהיו זהחוק

מפקתו"קב71ה

 י- זה חוק מטרות הגשמת לשם - 9סעיף
1- 

 עוז" ימנה והעבודה הסוציאליים העניניט :שר
. 

 כפופים שיהיו ומפקחים העבודה מפלקתלמנהל
 בעתון יפורסם המינוי הצוררו לפילמנהל
הרשפי,

2
- 

 רשאי - אחד ממפקח יותר עובד שבו באזור
 ולמנות הסמכויות את ביניהם לחלקהמנהל

 הדו"חות, יישלחו שאליו ראשי מפקחמביניהם

 העבודה על המפקחסמכויות

 10מעיף
- 

 מועצת משעם המוצאת תקנה כל להוראות בכפוף
 הממונים למפקחים תואצלנה זה, לחוק בהתאםהשרים
 בכדי להלן הסמכויות זה חוק של השני הפרקלפי

 :- תפקידיהם אתלבצע

 או הממשלה מפקידי מוסמך פקיד כל עם להבנם -א
 כמפעל המשמש ציבורי מקום לכלהעיריה,
 ~)' להנתח הגיונית סיבה לו שיש אומאורגן,

 "ול"י איזו עליו וחלה מאורבן, כמפעל משמששהוא
 בעבודה. הקשורה החוק מהוראותהוראה

ב
 הלמשירים ושל כנ"ל, המקוס של בקורת לערור -

 לעניני הנובעיפ והרישומים מספרים אתולבדוק
 הפרטים את ולקבל להחזיקם, חובה ואשרהפועלים
 עצמו במקום הן אנשים, או אדם מכלהדרושים

 שיראה מה לפי לו, מחוצהוהן
 להבטיח כדי לנחוי

 זה. חוק ביצועאת



 מטפליםרופאים

 - 11סעיף
 המלצת עפ"י והענודה, הסוציאליים הענינים שר
 לו, הנראה רופא, כל למנות רשאי הבריאות,שר

 חוק מטרות אח למצות כדי רפואיות תעודותלמתן
 לו. שייקבע האיזור במחום אחד כלזה,

 למפקח הודעהשליחת

 - 1 - 2רסעיף
 בכל העבודה התחלת לפגי - חייב מעביד כל

 בדבר הבוצע למפקח לשלות שחואי מאורגןמפעל
 :- הבאים הפרשים את הכוללת בסחבהודעה

 ומקומו. המפעל שם -א

 הקשורות ההתכתבויות יישלחו אליה הכתובת -ב
במפעל.

- העברדה, סוג -ב

 ובמותה* שתנוצל האנרגיה -%

 המפעל. מנהל שיהיה האדם שם -ה

 את למצות כדי שייקבעי אחרים פרטים כל -ו
 זה. חוקמטרות

2
- 

 במפעליש' הקשורים הפרטים את לשלוח יש
 תוך זה, חוק תחולת עם קיימיםמאורגנים

 תחולתו. מתאריךחודש

 המפעל, כמנהל אהד אדם מקנת מעביד כאשר -3
 לתפקידו החדש המנהל מכניסת ימים שבעה תוךיה שינוי על בכתב הודעה למפקח לשלוחעליו

-,4
 המפעל, כמנהל נחשב כמנהל העובד אדם כל
 כמנהל עצמן המעביד נחשב כזה, אדם איןואם

 זה* חוק מטרות את למצות בכדיהמפעל,



-,ן,יי
 י ש י ל ש ק רפ

 מתעסוקה שידרת.2ניני

 תעסוקהלשכות

 - לךסעיף
 רשאי והעבודה הסוציאליים הענינים משרד - ,

 לפועלים לעזור בד" תעסוקה לשכותלהקים
 לעזור וכדי להם המתאימות לעבודותלהתקבל

 הרשויות עובדות. ידיים להשיגלמעבידים,י
 שלא בתנאי תעסוקה לשכוח להייםיכולות

 הסוציאליים הענינים ממשרד רשיוןשישיגו ובתנאי השרות קמורת שכר מהעובדיגבוך
 לשכותי כל עבודתם, תחילת לפגיוהעבודה
 מחלקת לפיקוה,מנהל כפופים יהיוהתעסוקה
,העבודה.  ( = 

ךי

 השלטונות עם בשיתוף התעסוקה לשכות תפקיד -2
 הידיעות את לאסוף הוא האחרות הרשויותאו

 לנתח והתפתחותה, התעסוקה במצבהקשורות
 בשביל במיוהד שו"7 ולהכין אלה::-ידיעות

 הפרטיות או הציבוריות והרשויותכשלשתות-ך
 וחברתי. כלכלי במכנון ענין להן שיש ,1

 הבאים התפקידים את ימלאו התעסוקה לשכות -3
-: 

א
- 

 פרטים שיכלול העבודה, מלקשי רישום
 . ובילם. רצונם הממחותם, נישא, כושרם,על

ב
- 

 פנויית. משרזת על מהמעבידים, ידיעות השגת

ב
- 

 הפצויות לעבודות המתאומים המבקשים העברת
 הצורך. בעת מהם לברורכדי

 לדרוש רשאי והעבודה הסוציאליים. הענ"נים שר - 4--
 :- הבאים הדברים את לבצע התעסוקהמלשכות '-



ק

 למם ולעזור התעסוקה מבקשי את להדריך -א
 התמהופ או מקצועית להתמחות שנובעבמה

 התעסוקה. אפ להשיג כהי הקבראיתהוזרת
המתאימי.

 למשנהו אחד ממקגהע עובד העברת על להקל -ב
 עבודה., השגת לשם לאחר יהד מאזוראו

 לנקוט התעסוק" יעכות לדרוש יכול השר - א -5
 דורשי והעסקת .לרשום מיוחדימגבנוהלים
 שיחשבו לדרוש העבודה דורש ורואיעבודה
 הנוגע התעסוקת עבודה"בפעיד כדורשאותו
 הוכח לא עוד כל לכזה לחשבו לטייבבדבר
ההפדו

 כווים את להעריך רשאיות המזקוקה לשלות -ב
 עבודה, כרודיי בלם הרשומים שלהמקצועי
 מהם איד לכל להמתאימה העבודה אתלהבטיח כדי למעבייים טייוריהם אתולהקביר

 התעסוקה לשכות -ג
 לדורשי פייבות_לפשי

 פקגיעיפ הדרבי בה! הרשומיםהבבודה
 את לבצע תכשירם אשי דרושהוהפפהות
. אימת כל מהם אתר לגל המתאימההנברדה
 הדבר.שלמאפשר

 ך ב,י=ע ,_ר ץ,ר

 ת מערוילועז

 האמן?פ' וויר

ל ה .- .4רס,ק"ף -  ל.-)(1 3ן בי1 בע עוגיותי כלניהול ל(פו.ם .שנך 
 י ו'זנט-ר ור %ופיו (נו' נסיהר"ל (נביי-ו גך(ופ' %טווו אי ,1וננה

 ייו(נ(: ,יגניזו לו:וגום,*(ז,, ונעונב הריו;' ל,נרוןרןיאי
 ופיחז, או שיאשנו נ:ד,י מעמיד ((שיל %(דיםארסו

 מסוויו(ונ 1:נ:ש'רן: בסרלאכו?, אוו י:ו2קצוע. ונכוין-ו:)לזו
nalpn)המרצע האדם מראו. עליה שיוסנם 
 המעבידי בשוות זו תקופה במשך יעבודמעורה

8



יף

 יותר, או שנה עשרה שמונה לו ימלאו אדםכל-
 להכשרה. חוזה בעצמו לערוךרשאי

 על שנקבע הטופס פי על להערך צריךהחוזה-
 הנובע העבודה למפקח עליו להודיעהמעביד
 עריכתו. מתאריך אחד שבוע תוךבדבר

 להיות חניכים להעסיק לו שהרושה המעבידעל-
 בפשע הורשע ולא יותר או שנה ואחם עשריםבן
 באמון" מעילה או קלוז בהם שיש עווןאו

 נערות לאמן נשואים שאינם למעבידיםאסור-
קטינות,

 רשאי והעבודה הסוציאלי"ם העניניםסר
 או מעביד אצל החניכים מספר אתלהגביל
 tDT תקופת למשך הניכיס לקבל עליולאסור

 החניכים אימון את מזבח שהוא במקרהמסויימת
 אותם. מנצלאו

 על המעידה תעודה לחניכו למסור המעביד על -7
 המקצועית. הכשרתובמר

 י ש י מח ק רפן

 אישיים עבודהחוזי

 החוזההגדרת

 מפורש בכתבי או בע"פ הסכם הוא עבודה חוזה - 1 - 15סעיף
 המעביד, אצל לעבוד מתחייב לפיו מכללא,או

 חוזה שכר. תמורת הנהלתו או השבחתותחח
 מוגדרם, בלתי או מוגדרת לתקופה יהיהעבודה
 מוגדרת. בלתי או מוגדרתלעבודה



2
- 

 לתקופה, שנתקבל עובד נחשב זה, חוק למטרות

 אשר עד ברציפות עובד הוא כי מוגדרתבלתי
 זה, חוק הוראות לפי העסקתו את המעביד9פם9ק

 מוגדרתן לתקופה עובד יתקבל בהםבמקרים
 מוגבלת, לתקופה העובד מועסק שבהפבמקרים

 תקופה, אותה במשך עבודתו את כממשיך נחשבהוא
 בהם היתה התקופהטיא בתוך בימים להתחשבבלי

 בשבילו.עבודה

 עבודתו, במקום סדיר באופן המועסק עובד -3
 פעולות סדרת לפי או עבודה, יחידתלפי

 לתקופה המועסק כעובד נחשב עבודה,ביחידות
 מוגדרת*בלתי

 מיופה שהוא שלישי, צד העבודה בחוזה נכנס אם -4
,ו"- המעביד. את מחייב ההוזה יהיה המעבידי משחטכח

 את המבצע משנה קבלן העבידה בחוזך נכנס אם -5
 יהיו לסובאו או המקורי, הקבלן במקוםהעבודה

 סולידרי באופז אחראים והמשנה המקוריהקבלן.
 זה, חוק התחייבויות-שממיללביצוע

6
- 

 התעלמות תוך בתוקף יישאר העבודה חוזה
 המפעל, העברת בגלל המעביד,מהתחלפות
 בירושה. העברתו אומכירתו
 המקוריהמעביד

 להיות ימשיכור החדש והמקביד.
 י חודשים ששה- למשך .סולידרי באופ?אחראים
 מהחוזה9'זשהיו הנובעות ההתחייבויותלביצוע
 וכעבור השינוי, תאריך לפני למלאךצריכים

 לבדו* באחריות החדש המעביד יישא חודשים6

ן7  בשבי הערבית בשפה בכתב ייערך העבודה חווה 
 נערך לא אם אחד. ישמור צד כלעותקיםע
 את להוכיח העובד רשאי כזאת, בצובהההוזה

 החוקייט. ההוכחה דרכי בכלזכויותיו

 ישתת לא עבודה חוזה לפי עובד של שכרו -8
 לגביו. התופס המינימלימהשכר



 העבודהסיום
 16עיף

- 
 כל של עבודה חוזה לסיים רשאי המעביד - א - 1

 מוגדרת, בלתי לדקוקה אצלו המועסקפועל
 של החדשים.הראשונים שלושת תוך עתבכל

 נסיון( כתקופת הם )נחשביםהעסקתו,
 גמול, או הודעהללא

 נסיון תקופת שהיא הנ"ל, התקופה לאחר -ב
 17( בסעיף המצויינים למקרים)בכפוף
 העבודה הוזה אח לסיים המעבידרשאי
 מספר בשל או במפעל, ראורגניזציהבשל
 לעבודה, התאמתם אי פועלים, של מדירב
 מצויינת ואינה לו הנראת אחרת סיבה כלאו

 שבוע לפני מראש הודעה ע"י 17,בסעיף
 שעות, לפי לעובד ההודעה תמורת תשלוםאו

 לי"%"יל ע"י או עבודה; יחידת או שבועימים,
 חופשיים לעובדים תודש לפני מראשהודעה

 ההודעה. תמורת את לשלםאו

ג
- 

 על זה, לסעיף בהתאם ייערך, החשבון
 הפועל שקבל האחרון החודש של השכריסוד
 %4י,מ% התוספות כל עם יחד עבודתו, תספקתעם

 י עשעות_נוספות. משכר חוזהמשולמות

 יחידה, לפי העבודה במקום העובד עבדאם
 במשך השתכרות בסים על השכרייחשב

 להעסקתו. האחרוניםהחדשיים

 העובד של עבודתו את המעביד הפסיק אם -ד
 אותו והעסיק ושב הנסיון, תקופתבמשך
 תחשב עבודתו, סיום מתאריך חודשתוך

 לרצופה זה במקרהעבודתו

 שנערך עבודתו חווה את לסיים רוצה העובד אם -2
 לן טבוע, הודעה לשלוח עליו מוגדרת בלתילתקופה

 לא אם עצמה. דרך באו"ה כן, לפני הישאו
 ההודעה. תמורת של לקנס צפוי יהיה כןיעשה



 תגמולים או הודעה ללאפטור

 - 17סעיף
 לתקופה שנחתם עבודה תוזה לסיים רשאי מעביד

 לפני מוגדרת לתקופה עבודה חוזה או מוגדרתבלתי-
 סיום לפני או בחוזה, המוגדרת התקופהסיום

 תמורת או הודעה ללא החוזה, נחתם שבגינההעבודה
 בסעיף המצויינים התגמולים תשלום וללאהודעה;

 :- הבאים במקרים19

 חיי או חייו את במזיד העמיד העובד אם -א
 או העבודה במשך לסכנה אחרים,עובדים

 לתוצרת מהותיים המריים נזקים במזידהסב

 מהקניון או כליו סחורותיו,המעבידי

 מהותיים חומריים נזקים והסב העובד שב אם -ב
 ורכושו, כליו סחורותיו, המעביד,לתוצרת
 לכן, קודם שתונהר בתנאי מרשלנות,כתוצאה
 יותר* או עדים שגי בנוכתות בעיפן אובכתב

 כלי העביר לא רשלנות, מתור או במזיד אם -ג
 מהמקום העובדים, לבטיחות הנוגע מכשיראו

 ועל בטיחותו על לשמור כדי בו,שהושם
 בבית או במפעל האחרים העובדיםבטיחרח
החרושת"

ד
- 

 סם השפעת תחת העבודת, בשעות נמצאי אם
 שיכור. נמצא או מרופא, מרשם ללא שלקחמשכר

 שבו החמושם, בבית אסוד במקום נמצא אם -ה
 או אחרים, דליקים חמרים או גפריתהמרי

 שהוזכרי אחריםמקומות
 כמסוכנים.

 קלון, בו שיש בעוון או בפשע הורשע אם -ו
 בלתי בצורה התנהג או במכות תקף אםאו

 או המפעל, מנהל המעביד, כלפימוסרית
 הנתשביס מעשים עשה או במפעל, אחר עובדכל

 המפעל. מנהל אוהמעביד ,י ' בלפי והעלבות, וללות כגון:לעלבון,

12- 



ז
- 

 טכניים תעשיתיים, מסחריים, סודית גלה אם
 המעביד* של כספייםאו

ח.-
 יום מ_15 יותר חוקי, צידוק ללא אם'נעדר,

 רצופים, ימים מ-7 יותר או אחת, שנאבמשך
 י, שתישלח בכתב התראה פיטורו את שתקדיםבתנאי

 התראה שלתחת השני* במקרה ימים ו-להראשון אי במקרה ימים 10 של העדרול לאחר רשום בדוארלו
 נחשבת העובד, של הרשומה לכתובת רשוםבדואר
 פעולת.המעביד* להצדץת מספקתכהוכחה

ט
- 

 הוציא אטר העבודה הוראות את להפר המשיך אם
 פעמיים לפחות שהוזהר לאחר המעביד,ופרסם
 בנוכחות בע"פ או הזדמנויות, בשניבכתב
 יותר. או עדנםשני

:ל

 תעודות הציג או נכונה לא כאישיות התחזה אם -י
מזוייפות.

 לשם למלאן להוראום'המתפרםמות,ושיש ציות אייא-
 העבודהד תגאי והפרת והעבודה העובדיםבטיחות

-- 
 ההזמדנופ את יאפשר-לעובד שחהעבידבתנאי

 תגמולים ללא פיטורו נגד הסיבית אתלהבהיר '.
(. 

 ::1,,ך, הודעה ללא עבודהעזיבת

 עבודתו את עובד עזיבת מצדיקים הבאים המעשים - 1 - 18סעיף
 הודעה שליחתללא

-2 

א.-.'.
 החמקת-

 שנוי מבסוגה, השונה בעבודה עובד
 חוזה לפי הועסק שבה מהעבודהבגנט:

העגיד"וו

 מבורים, מקום שנו? המחייבים בסקרים העסקה -ב
 בחוזה. זה דבר נכלל לאאס

 לעבוט" העובד העברת -ג
 יפתר. נמוך מסוג

 המפעל מנהל או המעביד ע"י העובד תץיפת -ד-
 מוסרית עבירה וביצוע בעלבונות אובמכות

 משפחתו. מבני אחד נגד או העובדנגד-

,"ז

-
 - לו



ה
 ממנהל שקיבל לאחד המעביד, התמהמה אם -

 העבודה על מהמפקח או "עבורה.מחלקת
:

 כלשדו סעיף הוראות לבצע ההכר" על הודעה
 צו או כל.תקנה, או זה, חיץמסעיפי
 שהודעה בתנאי ממנו, 4 סעיף לפישיצא
 בדבר, לעובד"הנוגע רק מתייחסתזו

.2 
- 

 שיודיע בתנאי עבודתו את לסיים זכאי העובד
 פועטק היה ואם - עזיבתו לפני חודשלמעביד

 955י* לאפריל 16 מתאריך שנה עשרהחמש

 שרות תקופת עלתגמולים

 אצלו לעבוד שהמשיך לעובד לשלם חייב מעביד - 1 - 9ךסעיף
 )2( נפסקה כמפורט במול חדשים, ששהלפחות
 לכל )בעוטף המקרים'"באים בכל שזה,לסעיף
 ו 16( סעיף לפיגמול

 בגלל העובד העסית את המעביד הפסיק אם -א
 17ן צויינהבמעיר שלאטיבה

 העובד העסקת את המעביד, כאשר.מפסיק דב
 רשמי רפואי בדו"ח שעושרה מחלה.שגלל
 פיצריים ?בורו לשלם חייבים ולאבמנדה
 זה. לבוק )12( פרקלטי

 אחת בגלל עבודתו אח העובד ?זב אם -ג
 5ר* בסעיף הנזכררתהסיבות

 שאינם לאחרת 8תת עבודה בין הפסקות -ד
 לתקופת כאילו ייתשבו מודי" עלעולים

 התגמולים. חישוב לצורך רצופה עיודהל

ה
 נשואין. בגלל עוזבת עובדת כחשר -

 צבאי, לשרו" נקיא ?ובד -:כאשרז

24  מסעיף אחת פסקה לפי המביעים התגמולים .חישוב 
 בשכר לעובד אחד תודש שכר בסיס על ייערך-זה

 עובד שאינו לערבד שברעות, ארבעה אוחדשי,
 עבודתו שנות משלוש שנה כל עבור חודשיבשכר

 או חדשי לעובו חודש חצי ושכרהראשונות,
 עבור חדשי בשער עונד שאינו לעובדשבועיים



 התגמולים סכום השנים, טלוש שיאחה שנהכל
 ן הראשו במקרה הדשים תשעה שכר על יעלהלא

 השני. במקרה שבועות וששה שלושיםושכר
 בה התקופה עבור יחסי לתגמול זכאיהעובד
 מששה יותר שעבד בתנאי השנה, במשךעבד

 בסים על יתישבו התגמולים רצופים.חודשים
 התופפות עס.כל יתר העובד, שקיבל האחרוןהשכה
 שעות שכר,בעבור להוציא תקופה, באותהשקבל

 יחידה לפי שברו את מקבל היה אםנוספות,
 להשתכרותו יחסי באופן התגמוליםיחושבו
 האחרונים החודשים ששת עבור הרגילותבשעות

 הסדירות. התוספות כל כולללמעסקתו,

 העסקה של מקרים יחושבו לא חוק,זה לשטרות -3
 כן אם אלא לתמולים, כזבחים 4.55*16לפני
 עביתה, הוזה לפי קודמות זכריות. העובדהשגב
 להם יש בכללן או שביורטיהן תחלטה, אוהסכם
 זה. לחוק בהתאם שמוענק מה עליתרון

 חסכון, קופת או חסכון מתוכנות הכפרף עוגו -4
,  זה, ממוג מיותו הסכם כל אר פרסיה, או ,ל
 כל אם לקבל העסקתו, וסוימה במידהזכאי.

 הסכם לפי או ונ"ל תנאים לפי לוהמגיע
 לתגמולים בנוסף וזאת לעיל שנזכרו:המיוהד
 כן אם אלא זה, לסעיף )2( בפסקהשצויינו

 לאותם ואין ההפך, את הנזכריפ התנאיםציינוי
 לקבל העונד מן המונע נוסח לכלולתנאים
 בנוסף יזאת האלה, לקופות ששלם מה אתחזרה

 המביעים שתגמולים משעור nnss שלאלטכוס
ין*

ן  , 

 ועבד עבודה, תאונת עקב שלא עובד נפטר אם -5
 חייב רצופים, הודיים ששה לפחות לכןקודם

 המצוייניפ העובד ליורשי לשלםהמעביד
 תגמולים זה לחוק )12( פרק של ג'בנספח
 העובד על מסעיףיזה, )2( בספקהכמפורט
 זה מסעיף )4( פסקה הוראות יתולוהנפטר

 כן*בם
 ן.



6
- 

 כמשמעות מועדף חוב נחשל שרות עבור תגמול
 בחוק* זומילה

 אישי עבודה מחוזה הנובעותתביעות
 א - 20סעיף

 ויתנו, בדחיפות האזרחיים,ידוני המשפט בתי -
 עבודה שתוזי הנובעות. לתביעותעדיפות
 אחרום. הביעות פני עלאישיים

 - אפשה השלום. שופטי תוק להוראות בכפוף -ב
 ימים 10 תוך המשפט בית החלטת עללערער
 בפני ניתנה אם קריאתה שאחרי מהיוםהתל

 מסירת שאחר מהיום ההל או בדבר,תנובעים
 בים על בפניהם. שלח ניתנה אםההודעה
 מתאריך יום 15 תוך גערעור לפסו?תמשפט
 ללשכתו. התביעהשהביעה

ב
- 

 כי בנבר הנרגע המשפט לגיח יסביר. אם
 להוראות ובניבוד שרירואיים היוהמטרלין
 צו להוציא הוא רשאי 17, 16,הסעיפים
 לשלם או לעגודתו העובד את להחויריפעב"ד
 ההודעה ותמירת לתבמוליט, בנוטףפיצוי

 שלושה כ" עבור שלישבדע שכרי עי יעלה לאזה- פיצוי שסכום בתנאי 19, 16, בסעיפיםשנמכרה
 יעלה לא הבולל הפיצוי וסכום עבודהוחדשי
 חזדשייסו של שבדעל

 סעיף נוראות הורושים=לב"צוע הנוהל"ם כל יד
 בעניניה, הירצאימ ההחלבות רלביצזעזט

 מאגררת, פטוריםיהיו



 י ש י ש ק רפ
 קיבוצייםהסכמים

הגדרה

 נתגאי הקשור בפתב הסכם פירושו - קיבוצי" "הסכם - 21סעיף
 אתת המשדרית בין נערך ;והות התעסוקהונסיבות

 המררשים הנציגים או העובדים, מהסתדרויות יותראו
 שאיז במקרה בדבר, הנוגעים העובדים מביןכדין

 אהגון או יותר או אחד ,מעביד ובין כזוהסתדרות
 המעבידים. מארגוני יותר אואחד

- ן מת 1משא

 רשאים פעבידים, של ארגונים או קבוצות מעבידים, - 22סעיף
 הקאתיווית או הפתדרויז" עם קיבוציים הסכמים ~לערוך,

 החותמים לגבי מחייב קיבוצי,יהא הסכםןיעובדים,
 שבשממשלנערך. האנשים כל ולגבימעליו

 הקיבוצי. תפסכם התלתמידת

 המפעל עובדי כל על יחול קיבוצ" הסכם - ר - 23"עיף
 מתמשתייכים אלה או אחת בדרבההמועסקים
 האנשים על רחל שהוא כשם אחת,לקבוצה

 אחרת* בהפכם הותנה כן אם אלא בו9 הכלולים"(

.
 המעבידים רוב את בולל הקיבוצי ההסכם י2.לךאם

 או במלאכה או מסויים באזור 'רהעובדים"
 העבודה, משרד מנהל רשאי כלשהוא,במקצוע"-

 הוראות את להחיל הצדדים, שני בקשת פיעל
 המעבידים כל על מקצתן, אר כולן"הסכם,-

 המקצוע. או המלאכה או אזור, באותווהעובדים
.(. . 

 ביישוב יטפלו זה להוק 4ר בפרק'המצויינים עבודי לענוני הדין ובתי ,הבוררות3'-'מועצת
 הסכמים מהחלת או מפרוש הנובעיםסכסוכים'-

קיבוצייט.י



 "וראה אוזו למלא מתרשל או המסרב עובד בל - 1 - 23סעיף
 לגביו המחייב קיבוצי הסכם מהוראומכלשהיא
 פעם בכל קנס דיגו זה( לפרק בהתאם)שנערך
 דינרים. עשרה על יעלה שלאשיורשע,

2
- 

 כלשגיא הוראה לבצע מסרב או המהרשל מעביד כל
 )שנערך. לגביו המחייב קיבוצי המכםמהוראות
 דיגריס. עשרה על יעלהשלא שיורשע" פעם קנסקבכל דינו זה( לפרקשהתאם
 י 1 י ב ש ק רפ

 מינימוםשכר

 מינימום שכרקביעת
 השר הרעת על בהסתמך רשאית, השרים מועצת - 1 - 24סעיף

 שכר לקבוע והעבודה9 הסוציאלייםהענינים
 שהוא, מסויים אזור בבל לעובדיםמינימום

 או שהוא מקצוע לכל והן כללית קביעההן
 מהמקצוע..לחלק

2
- 

 יחידת לפי או זמן לפי הנקבע הפנימום שכר
 פהשכי חלק שלשלם נ19ן בכסף. 99קבעעבודה
 שהסחורות בתנאי לסף בשווה והשארבכסף

 מוסכמים* במתירים יימסרוחתיוניות

3- 
 הענינים שר ימנה מינימום שכר קביעת לש6

 שימצא זמניות ועדות והעבודההסוציאליים
 התעסוקה במצב לחקור כדי לנחוצותאותן
 או ממנו* בחלק או טסוייס במקצועהשורר
 המינימום זכר על ולהודיעו שהוא, אזורבכל
 לאותו כמתאים ייראה אשר המתוקן אוהחדש
 מסויים. לאזור או טמנו מלק לאותו אומקצוע

4
- 

 )לשם ימנה והעבודה הסוציאליים הענינים שר
 המצויינות הזמניות הוועדות פעולותתיאום
 במה כללי באופן י?עזץ ולשם הקודמתבפיסקה
 מועצה ותיקונוז, מינימום שכר לקביעתשקשור
 מטעם ,שניים אנשים: מששה המורכבתמי"עבת
 מטעם ושניים המעבידים משעם שנייםהממשלה,
 לאחר ייעשה האחרים ארבעת מנויהעובדים.
 והעובדים המעבידים ארגוני עםהתיעצות
 ודבר,הנובעים



 כל את המפדרת מודעה תפורסם "רשמי בעתון -5
 תוינו או שנקבעו המינימום שכיקבוצות
 ששה לאחר לתוקף שתכנס זה, לחוקבהתאם
אחרת,י בה נקבע לא עוד בל פרסומה מתאריךשבועות

 של המינימום לשכר בקשר מודעה פורסמה אםד
 על אזור או ממנו חלק או מסוייםמקצוע
 יפחת שלא שכר עובד לכל לשלםהמעביד

 לבצע מבלי מודעה באותה שנקבעמהמינימום
 וכל תזה, החוק שמרשה למה בניגוד נכוי-כל

 דינו זהי מסעיף זו פיסקה הוראת ,על'העובר
 מקרה. לכל דינר עשרה על יעלה שלאקנס

-( שמיניפרק 

 ר כ ש - ת נ גה

 שברהגנת

 באופז אחראים יהיו המפעל ומנהל המעביד - 1 - 25סעיף
 ימים שבעה תוך השכר לתשלוםסולידרי
 נכוי לבצע מבלי השכר "שלום תחולתמתאריך
 זה, חוק שמרשה למהבניגוד

 או עובד, כל על קנס להטיל רשאי מעביד -2
 אישור שהגיש לאחר שכר ללא עבודתו, אתלהפסיק
 מעשה העובד עשה אם העבודה מתלקח ממנהלקודם

 שפורסמו נכתב ההוראות א". הנוגד מחדלאו
 פעם הוזהר בבר שהעובד בתנאי וזאתבמפעל,

 עדים. בפני או בכתב עבירה, כל עלאחת
 כפול היומי שכרו על יעלה לאהקנס

 ימים מ-כ יותר תארך לא עבודתו שהפסקתאו שלוזי
 שיעור יעלה לא מקרה ובשום אחת, עבירהבשל
 אחד, חודש במשך ימים שלעשה שכר עלהקנס
 לאחר עובד על קנס או עונש כל להטילואין
 הקנסום העבירה. ביצוע מתאריך יים 0לשעברו
 בקופה יופקדו והסכומים מיוחד בספריירשמו
 הפועלים. לטובתמשותפת



 מהשכר לנכות שניתן האחייס הנכריים -3
 :, הם מסויימים למקוים אולתנאים- בכפוי

א
- 

 להשוואת או מקדמות, להחזות נכויים
 מהמגיע. יותר ששולמוסכומים

ב
 י גיבוח השתתפות או הכנטה מט נכויי -
 לשלמם. חייב שהעובד הסוציאלי.

ג
- 

 אזרחי המשפט בית של צו לפי נכויים
 צו להוציא המוסמכת אחרת רשות כלאו

 זה* לסעיף 4 פסקה להוראות בכפוףכזח

ד
 או רזרבית קופה באיזו השתתפות נכויי -

 פמנה. הגל,חות המקדמותתשלופ

ת
- 

 המעביד שמגישן שכון הקלית בשל נכויים
 שהתאם אחרים ושרותים נוחות אמצעיאו

 השר ששתייה מהשכר לאחוזים אולשיעורים
 והעבודה. הסוציאלייםהענינים

 מחוך לעובד המגי? השכר את לעקל אסור -4
 ממאתים או בחודש הראשונים הדינריםחמשת
 אוים תיומי. השכר מתוך הראיונים)פלס(
 או למזונות נוגע הענין אם כן לעשותניתן

 מאכל תמוהת ממנו המגיעים סכומיםלתשלום
 ידו על נתמכים עבור או עבורו מלבושאו

 מה כל אולם רבע. על יעלה שלאובתנאי
 בהתאם חוב בבלל לעקלו ניתן כך, עלשיעלה
 מאכל וחוב שהמזונות ובלבד שבמוקףלחוקים
 האחרים. החובות לפני ישולמוומלבוש

 שכרתביעות

 26סעיף
- 

 הענינים שר המלצת לפי רשאית, השרים מועצת - 1
 שכשר מי את למנות והעבודה,הסוציאליים

 בתביעות לדון שמתפקידו מוסמכם כרשותלכך
 העובד פועל בל של שכר והלנת שכר גריעתשכר, מניכויי הנוגעות ובתביעות מסויים, באזורשכר

 בצורה ייעשה בתביעות הדיון איזור,באותו
 תביעת הגשת בעת יהא שהפועל בתנאידתרפה
 עדיין מו?טק בזו, הלנה או גרירה,ניכוי,

 את הפועל יביש כן לא שאם המעביי,אצל
 אזרתי. המשפט לביתתביעתו



 לפי לנהוג חייבת אינה דו מוסמכתרשות
 המשפט בבת? הנהוגים והנוהליםההליכיט
 לבתי המוענקת טמכדח אותה לה וישהסדירים
 הבאים בענינים הסדיריםהמשפט

_: 

א
- 

 לפניה, להתיצב שהוא אדם כל חיוב
 שבועה. לאחרוחקירתו

 בדבר הנוגעים מאלך צדדים או צד חיוב בב
 היא אותם ופירוסיט, מסמכיםלהציג
 בתביעה. לפסוק בדי כנחוציםרואה

 למנות רשאי בסכסוך הצדדים משני אחגכל
 המוסמכת. הרשות כלפי מטעמו כוחבא

התביעו"
 או עצמו, העובד ע"י בכתב יוגשו

 המוסמכת הרשות בשמו. העובדים הסתדרותע"י
 שתקבע תקופה תוך המעביד מן לדרושרשאית

 גניגוד המנוכה שכרו את לעובד לשלם .ידהעל
 לעובד, שמגיע או זולם שלא השכר אולחוק
 זו, למטרה שנקבעה בתקופה בתשלומו פיגראו

 המעביד כי הוא לכך התנאי השכר. תקופתבמשך
 משכר, גריעה על פיצוי בתשלום יחוייבלא
 ההלנה כי הרשות שוכנעה אם שכר, הלנחאו

שכרו* "" 5ן::55ןון1ן:'ו:3::ןנן5:ן,:!ןן:ןןןןן

 ן!:ן":ו;51:::!::5ן::,5!':2:3:ן:'ןן1 -י
 התשלום* מועדשעבר

 ::::י:ו:ן::ןר:;::::יז::יןר::":;ןרןז:י -6
 עליהן ההודעה מתאריך ימים 7 חוךבדבר,
 10 תוך המוסמך הדין בית בפני לערעורוניתנו
 ההודעה מתאריך או הקראתן, מתאריךימים
 בדבר. הנוגעים במני שלא נתנו אםעליהן

 י21



 יעשה גובר הנוגעות הרשות החלטום -,ביצוע 7'
 התליית הז כאילו לפועלן ההוצאה .במשרדי-

  שנפסקו  והסכרמום בתנא* סדירים משפשבתי
 לתעלום.ב~עורין, ניתנים יהיו לאבהם

 בשלי כרחי )בא וו  עובד ואי  המומטרת תביערת -8
 ההוצתה למשרדי הנשלחו החלטות וכןורשום,
 בוליפ" או  מאגרופ  פטירופלפויל,

 הענינים שר המלצת פי ;על  תקב,, השרים מועמת -9
 שין התגמול, שעור את  ושעבורה,הסוציאליים

להעניק.
 התחשבות תוך בעבר, "נובעת לרשו"

 אם זאת כל לה. המובשוע התבועותבהיקף
 הרשמיות. העבודה שערת לאחר ממבצעתובודתה

 ר 1 ע ר,ע

 גיחנת הקודם בסעיף הנזכר הפקיד של החלטתו - 27סעיף
 עשרה תוך  לערעורים  המשפט בית בפנילערעור
 הנוגעים בפני ניתנה אם נתינתא, מתאריךימים
 ניתנה אם להם  המורעה מסירת מתאריך אובדבר
 התביעה נשרא הסכום אם זאת כל בפניהם,שלא
 לענין נחשב זה ערעור דינר. עשרה עלעולה
 סופית. היא המשפט בית והחלטהזחוף

 . ם י ש נ וע

 עבל שכר תשלום על האחראי אדם או מעביד אם - 28סעיף

 יעלה שלא קנס דינו זה "רק מהורארת הוראהעי
 זינר. 50על
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 י ע י ש ת ק ר,פ
 ונוחות בטיחותבריאות,

 ובטיחותבריאות

סעיף'29
 אחר וממלא נקי להיות חייב מאורגל מפעל - 1 -

 התברואה.תגאי

2
- 

 למנוע כדי המתאימים באמצעים לנקוט יש
 במקום העובדים, בבריאות נזק אופגיעה

 אשפה לכלוך, קיטור, אבק, גאזים,שנוצרים
 העבודה. במשך אחרת פסולת כלאו

 צריכים המאורגנים במפעליפ העבודה חדרי -3
 התברואה. תנאי לפי היטב, מאוורריםלהיות

 מתאימה בתאורה מואר להיות מאורגן מוסד על -4
 העבודת. זמני בלבמשך

 ובמקום מאורגן מפעל כל של בחצר להתקין יש -5
 כסא ובית אחת משתנה נוחה, אליושהגישה

 להתקין ויש פחות או עובדים 15 לכלאחד
 ולעובדות, לנשים נפרדים כסא ובתימשתנות

 מים במקורות מאורגן מלעל כל לצייד יש -6
 מתאימים ובמקומות מספקת בכמות לשתיהטובים
 המפעלים את לצייד יש כן כמו העובדים,למען
 לכלוך היוצרות פעולות בהן מתבצעותאשר

 במקור זה( בענין להם שתשלח להודעה)בתתאם
 העובדים. לשמושם.של לרחיצה מתאיםמים

 ממוכנותעבודות

 משתכנע והעבודה הסוציאליים הענינים שר אם - 0לסעיף
 כשלהוא אדם חושפת מאורגן במפעל עבודה-כלשהיאכי

 או גוף בחבלת פגיעה של חמורה לסכנה בההמועסק
 כי יכריז בו צו להוציא במחלה-עליו אובהרעלה
 הדרושים האמצעים את ויקבע מסוכנת הזוהעבודה
 בה. המועסקים העובדיםלהגנת



,בטיחות

 הניידים החלקים על נאותה שמירה לשמור יש - 1 - 31סעיף
 כל ועל העברה מכשירי על הראשי המנועשל

 מכני. בכוח המופעלות במכונות המסוכניםהחלקים

2- 
 בקירות הפתחים כל מתאימה בצורה לגדר יש

 המטכניק ואחריסן מכוסים פתחים אוובריצפות,
 בנפילה. העובדיםאת

 ונעליים, כסים מגן, משפקי לספק המעביד על -3
 העובד את מסכנת העבודה מהות אם מגפיים,או

 והרגליים, הידיים העיניים בטיחות עלומשפיעה

 רפואית עזרה ראשונה,עזרה

 באמצעי המאורגנים המפעלים כל את לצייד יש - 32סעיף
 שנקבעו. למימדים בהתאם רפואית ועזרה ראשונהעזרה

 שריפותמניעת

 הזהירות באמצעי מאורבן מפעל בכל לנקוט יש - 33סעיף
 שעליהם יציאה פתחי כולל שריפות, נגדהנחוצים
 עת. בכל ממכשולים פנוייםלהיות

 צוף חבלות עלהודעה

 הודעת לשלוח חייב זה, חוק עליו שחל מפעל מנהל - 34סעיף
 שיצאו בתקנות שבקבע הטופס על העבודה,למחלקת
 ומביאה במפעל הקוראת תאונה כל על זה,לענין
 יוכל לא שהעובד לכך הגורמת גוף לחבלת אולמוות
 מעת שעות 48 תוך ההוא במפעל לעבודלהמשיך
 המקרה.אירוע

נוחות

 עבודה בחדר לאכול אדם לשום להרשות אין - 1 - 35סעיף
 שינה. או מגורים כחדר בו להשתמש אר,כלשהו



2
- 

 רשאי והעבידה הסוציאליים הענינים סר
 ההקלוס את להכין ידרוש בתם צוויםלהוציא
 למה- בהתאם ארוחות ולקבלת למנוחההדרושות

 ינחוז. מוצאשהוא

 העובדות ילדי של לשימושם מתאים חדר להכין יש -3
 יותר המעסיק במפעל שנים משש פחותשגילם
 נשים. :מ-0ל

- ן נשיעו

 אחראים )הנחשבים המאורגן המפעל ומנהל המעביד - 6כסעיף
 כל של הפרה כל על גלויים יהיו ~ולידרי(באופן
 היוצאות תקנות כל או זה *רק מהוראותהוראה

 לפיו-
-  מקמה. לכל דינר 20 על .יעלה .9לא לקנט:

:-[:

 י ר י שע ק רפ
.,

 שנתיות וחופשות שבתון ימי עבודה,1'זרת

ך
, 

 היומיות העבודהשעות
 בכפוי לל.-סעיף

 יותר עובד להעסיק אסור 42 141 לסעיפים
 במלון, עובד להעסיק מותר אך ליום, זעותמשמונה

 וכיו"ב קולנוע, בית קפה, בית מסעדה, מרזת,בית
 ביום. שעות .9מהמפעלים

 שבועיות עבודהשעות

 יותר עובד להעסיק אין 1_42 41 לסעיפים בכפוף - 8לסעיף
 עובד להעסיק מותר אך בשבוע, שעותמ-48

 וכיו"ב קולנוע בית מסעדה, מרזח, ביתמלון, בבית-
 בשבוע. שעות54



הפסקות

 הפסקה בלי שעות מחמש יושו לעבוד לעווד אטור - 9כסעיף
 הפסקה בלי שעוב משש יותר או שעה הצי לפחותשל
 עבודה כשעות יוחשבו לא ההפסקות שעה. לפחותשל

 יומיים.היום

 העבודה שעותחלוקה

 כך ההפסקות וזמני העובדה שעות את לקבוע 'ש - 40סעיף
 ליום. ולעות 11 על יעלה לא הכלשסך

 שבועית חופשהיום

 המפעל מנהל אך שבועי, חופש יום הוא ששי יום - 1 - 41סעיף
 מימי אחר יום בכל ששי יום צת להחליףרשאי

 קבוע כסדור שבועית חופשה יום בתורהשבוע,
 למיקח. מראש כך על בכתבולהודיע

 רצוחים ימים 6 מאורגן במפעל שעבר עובד כל -2
 עבור לשכר זכאי השבושית, החופשה יוםלפני
 היומי, השכר של ממוצע בשיעור חופשהיום
 בעבור שהר לכלול שבלי שעבד הימים ששתבמשך
 יח,דהי לפי עבד העובד אם נוספות.שעות
 החופשה וום עביר שכרו ייחשב העבודה,במקום

 בהן שעבד המיבדרות בשעות עבודתו יסודעל
 עבד אם אך החובשה, יום שלפני היסיםבששת
 זכאי הוא השבוע, מן יותר או יבים 4העובד
 לימים יחסי באופן ההרפשה יום עבורלשכר
 נעדר לא אם היומי שכרו מתוך בשבוע עבדבהם

 שנקבעה השנתית החופשה מרצון*מעבודתו
 המפעל נסגר בהם השבתון וימי 145במעיף
 עבוים. שכר שמגיע עבודה לימינחשבים

 זה תיקון פרסום לאחר חודש חל זה סעיף -3
 הזהויות על ישפיע לא שזה בתנאי, הרשמיבעתון
 זה. בענין עובדיםשהשיגו
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 - 42סעיף
 לחוק ד4( 40, 139 38, )ל3, הסעיפים הוראות

 אסוני או צפויים בלתי במקרים חלות אינןדה
 לתיקון ההכרתית דחופה עבודה של במקרה אוטבע

 של במקרה או המבנים, המכוירים,המכונות,
 אלה במקרים התנאי לשליטה. ניתנות שאינןנסיבות-

 למחלקת כך על הודעה ישלח שמנהל'ומףעלהוא
 או נוספות שעות על העובדים את ויפצההעבודה

 מהם* שנשללה חולשהעל

 א'( )6 פסקה 43 סעיף 38 37, הסעיפים הוראות - 1 - 43סעיף
 שתפקידם האנשים על חלים אינם זהלחוק
 וכן מאורגן, מפעל באיזה ניהול אופיקוח

 הדורשים בתפקידים המועסקים האנשיםעל
  והמועסקים תפקידם, בתוקף והנוסעיםסודיות
 למפעל. מחוז מסתיימות בנסיבותהעובדים

2'- 
 רשאי והעבודה .הסוציאליים הענינים שר

 של אחרות קבוצות או ברכבות ובתובלהים גנמלי העובדים פועליפ קבוצות העסקתלהתיר
 או ברכבות, ובתחבלה בנמלי.יםפועלים,
 מיוחדים במקררם פועלים של אחרותקבוצרת

 ביום, שעות 3ותר.מב10 לא למשך!כרחיים,
 הבאים במקרים בשבוע, שעות ששיםאו

_: 
 הכרחית כזאת שעיודה סבור הוא כאשר -א

 נוסעים. יה,ברת מהסיס שחרורן עליה,'. רטעינתם מאניה סחורות פריקת שלבמקרים

 -ב
 עובד תעסוקת שממוצע לדעת יוכהכאשר
 בשבוע. שעות 48 על יעלה לאבשנה

3
- 

 על רשאי והעבודה הסוציאליים הענינים. שר
 שנקבעו העבודה שעות את להאריך שיוציא צופי

 . העבודה, משמרות תקנות של י-38 37בסעיפים
ך בעבודה, רציפות טכניות, מסיבות דורשות, אשרן

 שתישמר בתנאי משמרם בכל עובדים להחליף כדי
 ן

 המצויינת השבועית המנוחה בענין העובדזבות
 )41(*בסעיף
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2
- 

 לאחר יהעבודה, הסוציאליים הענינים שר
 העובדים או "מעבידים ארגדז עםהתייעצות
 שבהם המקרים את לקבוע רשאי בדבר,ונוגעים

_: 
א

- 
 הסעיפים הוראות קבע, דרך יחולו, לא
 פועלים לקבוצ" או הקבועות בשעטתשלא- השלם" או הכנה ,בודר" יתיר בה" 3738,

 וצודה. בלתישעבידתם

 37ן הסעיפים הודאות ארעית, יחולץ, לא -ב
 העלולה לסחורה נזק גרימת למנוע כדי38,

 עבודה של מסכנות להמנע אולהישחת
 מסויימות עבודות קבלת לשם אושכנית,

 מסויימיי, חשבונות התאמת אוומסייתן,
 עברדה, דרישות לבצע למפעל לאפשר כדיאו

 זה במקרה שליט"* עליהן שאיןסיבות בגיי או "ובודה לחז בגללהדחופות,
 הנוספית לשעות הפכסימום את לקבועיש

, ימרענקות."
,.י

 להתיר -רשאי והעבודה הסוציאליים הענינים שר -5
 במקרים 38 137 בסעיפים שנובעו השעית"וספת
 הו ,ובדות בידים חרמר יש כי ישוכנעזהם

 בקצדעיום*בפועלים

 ואיבודה הסוציאליים שריהענינים על - א -6
 העובדים יעבדו בהם אשר המקרי" אתיהגביל
 37, בסעיף שנקבעו השערת בגיסף-?לשעות
 שנקבעו לשבוע השעות על ננרסף כןרכסו

 נוספו"* כשע"ח ולחשנן 38בסעיף
 בשיעור )נרסף( שבר עבודן לקבל זכאיעובד
 הרגיל לשכרו ננזיף מ-*25 פחות לאשל

 38* %7, בסעיפים שנקבעו השעיתעבור

 השבועים חופשתו ביום לעביר עזבד הסבים אם -נ
 שכר זו עבודתו תמורת לקבל הואזכאי
 הרגיל משכרו מנ*25 פחותשלא

 נוסי
 למת

 להסק 41 מתעיף )2( פסקה לפי מקבלשהוא
זה.
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 קבע אשר הכלל מן את,היוצאים להגביל יש .7י
 בפסקות והעבודה הסוציאליים העניניםשר
 שנה" על יעלו שלא באופן זה מסעיף6-2

 כפולה תעסוקההגבלת

 לאף אסור החוק, מתיר בהם המקרים את להוציא - 44סעיף
 עבד בו ביום כלשהו מאורגן במפעל לעבודעובד
 אחר. במפעלכבר

 שבתיותחופשות
 חופשה יקבל מאורגן במפעל עובד כל - א - 1 - 45סעיף

 החופשה שבועות. שלושה של לתקופהבשכר
 240 מפעל באותו טעבד אתרי לותביע
 חודשים. 12 של ~קופה במשך לפתותיום

 נסבר שבהם בחגים בשכר, השב"וןימי
 חשבון על ייזקפו השנה, במשךהמפעל
 השנתית.החופשה

 התופשרפ- מועדי אס לבחור יכול המעביד 4ב
 להשניקן או העבודה, צרכי לפיהאלה

 העבודה. מהלך את להבטיח כדיבחילופין

2
- 

 יום 80 לפחות עבד אשר עובד של העסקתו אם
 חודשים ארבעה על עלתה שלא תקופהבמשך

 באופן בשפר תופשה לו פגיעה -נסתיימה
 שכר קבל ואשר העסקתו במשך לו הוענקואשר החגיי ימי בניכוי בה ענד אשד לתקופתיחסי

עבורם.

34  שתוענק החופשה לתקופת שכרו את יקבל עיבד 
 . השכר שיעור לפי' הקודמת, לפי,הפמקהלו

 חלים אם עבודתו, לחוזה בהתאם מקבלשהוא
 תקופת בתוך שבועיות חופשות או חגימי

 ., ההופטה. במקופח בתוך ייכללו הםהחופשה

-
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 עשר -. אחדפ.רק

 ונשים נעריםהעסקת

,בניחרת

 לעסוק עובד לנער או עובדת לאשה ת להרשו אין - 46סעיף
 התקנות. עפ"י לגביהם כמטוכגת נקבעה אשרבעבודה]

 בלילה)העסקה
 לעבוד עובד לנער או עובדת לאשה להרשות אין - 47,סעיף

 שר בבוקר. ו-5 בערב 8 השעות ביןבלילה
 את לקברע רשאי והעבודה הסוציאלייםהענינים
 בעברדות בלילה לעבוד לנשים מותר שבהןהנסיבות

 ניתנרת שאינן ובנסיבות מסויימות, מקצועיותלא
,לשלישה. [  

 נערים העסקת עלהבבלות
 לעבוד שגה 13 לו מלאו שלא לנער להרשות אין - 1 - ח4סעיף

במפעל.

 לעבוד שנה 13 לו שמלאו לגער להרשות אין -2
 האחראי מרופא תעודה השיב לא עוד כלבמפעל
 .מתאים בריאותו מצב כי תעודות,להוצאת
 בה, שיועסק בעבודהלהעסקתו

 אם הנער של בילו את יעריך האחראיהרופא
 מנהל על מהימנה, לידה תעודת ברשותואין

 הנוגעים המסויימים הפרטים את לשמורהמפעל
 במפעלו. המועסק נערלכל

 שעות משש יותר במפעל נער להעסיק אסור -3
ליום.



 יום באיזה במפעל לעבוד לתער להרשות אסור -4יי
 . אחר* במפעל עבד שבוך

; והודעות עובדים רישוםספר

 1_- - 49סעיף
 בשפר להבזיק תייג מאורגן מפעל כלמנהל
 והעובדים העוביים הנערים לכל מיוחדרישום

 :- יצויין שבוהמבוגרים
א

- 
 עובד, כל שם

 עבודתו* מהות -ב

 משתייך. הות אליה הקבוצה -ג

 העובד. הנער של לידתו תאייך -ב

 תאריכי למפעל, העובד קבלת תאריך -ה
 לעובד* שהוענקו בשכר השנתיותהחופשות

1
- 

 אחרים" פרשים

 על מודע" מאורגן מפעל בכל לפרטם יש2--
 שנקבעה השבועית והמנוחה העבודהשעות
 בהם הזמנים אח ברור באופן שמפרשמראש,
 לעבוד, העובדים קבוצות או העובדיםחייבים
 פגישה בפני מספקת בצורה מוגנת תהאהמודעה

 ואחריה לידה לפני מאורגנים במפעלים נשיםהעסקת
 - 50סעיף

 א
- 

 את ללעזוב זכאית מאורבן במפעל מועסקת אשה
 המשוער התאריך לפני שבועות שלושהעבודתה
ללידתה*

 מאורגן במפעל לעבוד לאשה להרשות חין נב
 הלידה שלאחר הראשונים השבועות שלושתבמשר
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 בי והחיוב לידה, מענק לקבלתזכות
 מענק לקבל זכאית מאורגן במפעל המועסקת אשה כל - 51סעיף

 המעביד הקודם, בסעיף שצויינה החופשה במשךלידה
 שהאשה בתנאי זו, "קופה עבור שכרה את לשלםחייב
 דורשת חיא שממנו המעביד אצל המאורבן במפעלעבדה
 יום מ-180 פחות לא של תקופה "יידה, מענקאת

ללידה, המשוער= התאריך שלפני החודשים עשר שניםבמשך

 הלירה מענקשערר

 הקודם הסעיף לפי לשלמו שיש הלידה מענק שעור - 52סויף
 עבור הקופדת של הפמזוע שכרה למחצית שווהיהא
 יהיה הממוגע איומי השכר התרפשה, מימי יוםכל

 שלושת משך העובדת שהרוויחה "שכר הכל לסךשווה
 ב_90י מחולק החופשה תחילת שלפניהחודשים

עונשין
 הפרה כל על צפויים יהיו המפעל ומנהל המעביד - 53סעיף

 או הקודם, הפרק או זה, פרק מהרראות הוראהשל
 על יעלה שלא לקנס לפיהם9 היוצאות תקנותכל
 עבירה. כל על דינר20

 עשר - שביםפךץ

(פ
 י~

 יים ל,,הב.ד ים ג%

 גדרותה

 לחוק זה בפרק הנזכרים הבאים ולבטויים למלים - 54סעיף
 ג- להלן להן שנקבעו המובניםיהיו
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א
 לפיצויי כח מחפה - פירושו כת" "מיופה -

 זה. פרק לפי שמונהעובדים

 פירושה:- הנפטר" העובד "משפחת -ב

1
- 

 חלוי היה אם אלמן, או אלמבה
 תלות הנפסר בעובדבכלכלתו
מוחלטת.

2
- 

. קטינים. ובנות בנים
. 

34  נקבות או זכרים אתרים, צאצאים 
 לכלכלתם תלויים היו אםקטינים,
 פטירתו* בעתבנפטר

 בו תלויים היו אם ואמו, אגיו -4
 שעיקר או מוחלטה תלותבכלכלתם
 פטירתו. געת עליו היתהכלכלתם

ג
 מכושרו הנוטלת נכות - פירושה חלקית" "נכות -

 שעסק עבודה בכל להשתכר העובדשל
 הבורם ושהיתה מתאובה, אירוע בעתבת

 שנקבעה .גופנית חבלה בללננוח,
 לנכות תיחשב לזה לפרק א"בנספח
 תמידית.חלקית

 את המונעת נכות - פירושה מלאה" "נכות -ד
 אותן העבודות כל את מלבצעהעובד
 תתאוגה7 אירוע בעת לבצע היהיכול
 נחשב מלאה לנכות לנכות; גרמהאשר
 הגופניות החבלות או תמידי ראיהאבדן

 מגיע כאשר זה לפרק א' בנספחשנקבעו
 מאה להשתכר הכושר אבדן אחוזסכום
אחוז*

 רופא כל - פירושו בריתות-כשיר" "רופא -ה
 או הבריארת מיניסטריון ע"יהמועסק
 הבירה. עירית אוהעיריות
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 עובדיט לפיצוי כהמיופה

 55סעיף
- 

 כה לשופה גחשב העדרו, בעת עוזרו או המנהל
 שך השאשתית, הירדנית בממלכת עובדיםלפיצוי
 את לשבר רשאי והעבודה הסוציאלייםהענינים

 לפצוי כח כמיופה מיניסטריונו מפקידיאחד
 מסויים. באיזורעובדים

 רפואיות להוצאות המעבידאחריות
 שנגרמה האוגה, עקב צופנית בחבלה העובד נחבל אם - 56סעיף

 לתשלום אחראי המעביד יהא עבודתו, במשך אוע"י
 האשפו? והוצאות התרופות הרפואיות, ההוצארתבל
 וכן גופנית, חבלה אותה ריפוי עבור שולמואשר

 או התולים בית אל הבחבל העובד העברתהוצאות
 הרופא.אל

 לפיצויים המעבידאחריות
 תאונה עקב גופנית חבלה עובד נחבל אם - 1 - 57סעיף

 המעביד יהא עבודתו9 במשך או ע"ישנגרמה
 פרק להוראות בהתאם פיצויים לתשלוםאחרי
 לנ- אחראי יהא לא שהמעביד בתנאיזה
 פהפחקת ליותר תגרוס שלא גופנית חבלה כל -א

 שלושה על תעלה שלא לתקופה ?מגית,עבודה
ימים.

 למות, גורמת שאינה גו-ניח, חבלה כל -ב
 לכך ישירות המיוחמת האוגה עקבושנגרמה
 או משכר הומר השפעת תחת ויהשהעובד

 המקרה, בעת מרדיםסם

ג
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 המיוחסת מתאונה; הצובע צופני נזק כל
 בשימוש העובד של במניד להתרשלותישירות
 כדי בהם שצויד הגגה או בט"תותבמכשירי
 בהם, להשתמש הוראות שקיבל או בהםשישתמש

 העובד. נפפר בהם במקריםאלא



2
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 שנקבעה עבודה בכל המועסק עובד נפגע אם
 מקצועית, כמחלה שנקבעה במחלה זה, לפרק 2בנספח
 שנגרמה גופנית כחבלה זו במחלה פגיעתותחשב
 זה. בסעיף המופיע המובן לפי תאונהע"י

 לא עוד כל מהעסקתו כנובעת נחשבתהמהלה
 ההיפך. את המעבידיוכיח

 גופנית חבלה על לפיצויים העובד תביעת -3
 אם תתקבל לא אזרחי המשפט לביתשהוגש
 למיופה לפיצויים, תביעה פועל אותוהביש

 שולמו כבר אלה ופיצויים למעביד אוהכוח.
 זה, פרק הוראות לפילו

. .-,, הפיצוישעור

 יהיה העובד, למות גרמה הגופנית החבלה אם - 1 - 58סעיף
 עבור הנפטר העובד לשכר שוה הפיצו".שיעור
 ולא ירדניים דינאר 450 על יעלה לאהפיצו, שסכום בתנאי עבודה, ימי 1000 שלתקופה
 ידדניים, דינאר מ-300יקטן

 של זמנית להפסקה גופנית חבלה גרמה אם -2
 היום עבור שכרו את לקבל עובו זכאי,בודהל

 העבודה תקופת.הפסקת עולה אס נחגלן בו ,".
 יומי, פיצוי לקבל הנו רשאי ימים שלושהעל

 החישוב הממוצע. היומי שברו למחציתהשווה
 כל ולבבי לחבלתו, השני מהיום החלייערך
 שיצא הרפואי בדו"ח שאושרה המחלה מעמייום
 יחלים. אשר עד המחווית הועדהמטעם

 זכאי ותמידית, מלאה לגבות גורמת החבלה אם -5
 עבודה, ימי 1200 של לשכר שוה פיצוי לקבלהעובד
 דינאר 600 על יעלה לא הפוצוי שסכוםבתנאי

 ירדגייס. דינאר מ-400 יקען ולאירדניים

 חלקית אך תמידית לנכות כורמת החבלה אם -4
 מסכום יחסי אחוז לפי פיצוי לשלם המעבידעל

 הכל מלאה, נבות של במקרה המוערךהפיצוי
 להשתכר. העונד של בכושרו הפגיעה מידתלפי
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 בחבלה הנפגע שם את להזכיר יש תביעה בכל -2
 המקרה, ותאריך הפגיעה סיבת וכתובתו,גופנית
 לכל או המעבידים לאהד או למעבידרלהודיע

 ענף הנהלת על המעביד בפני האחראי אחראדם
 העבד הועסק המלאכה.שבה או המקצועמענקי

 גופנית. בחבלההנפגעי

 ע"י זה סעיף לפי התביעה על להודיע יש -3
 מיועדת לו אשר האיש מגורי במקוםמסירתה
 במקום או ממשרדיו משרד לכל אוההודעה
 רשום בדואר ההודעה את לשלוח אועבודתו
 האלה. המקומותלאחד

 קטלניות תאונות לגבי דו"חות להגיש המעביד את לחייב"סמכות

 העובד כי שהוא כל ממקור כח למיופה נודע אם - 1 - 62סעיף
 עבודתו, במשך או ע"י שנגרמה תאונה, נשלמת

 למעביד, רשום בדואר הודעות לשלוח הנורשאי
 מתאריך יום 0ל תוך להגיש מתייגו הואבה

 שנקבע, לטופס בהתאם דו"ח זו, הודעהמסירת
 המוות על פיצוי בתשלום לדעתו מחויב הואדעתו- לפי ואם העובד של מותו נסיבות את יבהירובו
 לאו.או

 עליו פיצוי, לשלד עליו כי בדעה המעניד. אם -2
 ההודעה. קבלת מתאריך יום 30 תוךלשלמו

 בתשלום חייב הוא אין בי בדעה המעביד אם -3
 יום 30 תוך שלו בדרת להבהיר עליופיצוי,

 החבות. את מעליו להסיר שהביאוהו הסיבותאת

 לתשלום החבות את מעליו הסיר המעביד אם -4
 כקירות עריכת לאחר הכח, מיופה רשאיפיצוי,
 או לעובד להודיע לערכן, לנכון מוצאשהוא
 יש כי מת, העובד אם משפחתו מבני אחדלכל
 רשאי והוא פיצויים, "ניעת להגיש זכותלו

 למה בהתאם אחרת אינפורמציה כל לולמסור
 לנכון.שימצא



 פציעות על פיצוייםפסיקת

 ל6סעיף
 הבאים מהמקרים באחד צופנית חבלה נחבל עובד אס -

_: 

 -א
 בה שאין תקינה בהחזקה המעביד רשלנות עקב

 מתקנים או מכשיריו בנין מעבר, שלסכנה,
 שמשתמשים או במקצונו, אר במלאכחוךהקשורים

 רשלנות בשל או במקצועו, או במלאכתובהם
 עליו שהוטל המעביד, בשרות כלשינוא, אדםמצד

 המכשירים או המבנים או המשבו אחזקת שלתפקיד
 או סכנה, בו שאין תקין במצב המתקניםאו

 של בשרותו כלשהוא אדם מצד רשלנות בשל -ב
 שנשא שעה פיקוח, תפקיד עליו שהוסלהמעביד
 או לפיקוח,באחריות

 המעביד, בשרות כלשהוא, אדם של' התנהגות בשל -ג
 גופנית חבלה שנחבל שעה חייב, היהשהעובד
 ומתוך להוראומיוע או לפקודותיולציית
 או גופנית, בחלה נחבל להזציותו

 בשרות כשלהואק אדם מצד מחדל או מעשה בשל -ד
 להוראות ציות מתוך עשה לא או שעשההמעביד,

 המעביד קבע אותה תקנה, של כלשהוא סעיףשל
 הוציא אותן מיוחדות להוראות ציות מתוךאו

 להוציאן, כוחו את ייפה שהמעבידאדם

 חבלה על לפלצה תביעה תתקבל אלהבמקרים
 מבני שהוא מי או העיבד, שיגישגופנית
ד בפני נפטר, שלמשפחתו ה ב  רק אורחי, 

 בשרותו היה או המעביד אצל הועסק העובדאם
 בחבלה. הפגיעהבשעת

 תצידו המורה רשלנות בשל עובד שלפגיעה

 מצידו, חמורה רשלנות בשל נבעה עובד פגיעת אם - 64סעיף
aR  שהתפרסמו  שבכתב .להוראות בניגוד פעל הוא

 כאחראי. המעביד את לראוא איז העבזדהבמקום
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 ויתור שלתוזה
 תחולת לפני נערך אם בין הסכם, או תוזה כל - 65סעיף

 זבות על העובד מוותר שלפיו לאחריו, או זהחוק
 פרק להוראות בהמאם שנקבע כפי לפצויכלשמיא

 ומבוטל. בטל ייתשב לחוק,זה

- הפציעות רישוםספר
. .רישום ספר במפעלו להכין מאורבז מפעל מנהל על - 66סעיף

 קבלתם תאריכי לפי העובדים שמות יירשמובו
 החדשי, או השבועי היומי, שברם שיעורלעבודה,

 משלוח ומחלות עובדים שנחבלים חבלות תרשמנהובו
 לידיעתו הגעתן עם מיד העובדה, בשל הנגרמותהיד
 פעם בכל העבודה למפקחי יוגש זה רישוםספר

 זאת.שידרשו

עונשין
 לעונש צפויים יהיו המאורבן המפעל ומנהל המעביד - 67סעיף

 או זה, פרק מהוראות הוראה של הפרה כלעל
 יעלה שלח בקנס לפיר, שהוצאה כלשהית תקנההפרת

 חוק קבע אותו לפיצוי בנוסף וזאת דינאר 50על-
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 א" ח פ סנ
-----------

 חמירית חלקית לנכות הגורמות גופניות חבלותרשימת

 ך כושראבדן ה ל ב חה

 אחו?70 ומעלה מהמרפק 'מין ידאבדן
 אחוז60 ומעלה מהמפרק שמאל ידאבדן
 אחוז60 למרפק מתחת ימין ידאבדן
 אחוז60 מעליה או לברך עד רגלאבדן
 אחוז50 למרפק מתחת שמאל ידאבדן
 אחוז50 לברך מתהת רגלאבדן
 אחוז50 תמידי מלא שמיעהאברז
 אחוז30 אחת עיןאבדן
 אחוז25 היד בוהןאבדן
 אחוז20 אחת וגל אצבעות כלאבדן
 אחוז10 הבוהן מאצבעות באצבע פרקאבדן
 אחוז10 "האצבע"אבדן
 אחו?10 הרגל בוהלאבדן
 אחוז5 ל"אצבע" פרט אצבעאבדן
 אחוו2 ו"האצבע" מה"בוה?" חוץ אצבע פרקיאברן

 :הערה

 המופיע בגוף חלק או אבר בכל בשימוש ותמידי מלאאבדן
 חלק או אבר לאבדן בשווה ייראה זה,בנספח

 מהגוי
 מבחינה

פיזית,
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 פיצויים עבויכן לשלם ליש מקצועיות מחלותרשימת

 העבודהתאור המחלהתאור

 הזיר שער שער, בצמר,טיפול ' nDnDוו
 עורות )שלחים(, גלמייםעורות

 חיות.או

 זרניך הרעלת2*

 :. . חזבטש הרעלת3"

 מוצרי בנזין הרעלת א.94
 וספיחיו שלוללאי

 או תכשיריו בזרניך;טיפול
תרכובותיו

 או אזבסט יצור אוטיפול
 אותו המכיליםחומרים

 לואו מוצר או בבנזיןטיפול
 וצורו בשלוח- עבווהוהנערכתאו
 י"~יו בוס: מתויבת"השימוש:או

 באבנטרובנזין,הרעלתב.
 אואמינו-בנזין

 ואחריםליל-אנילין( לואי)טריניתרו-מוצרי
 ספיחיהם.או

 דו-גפריתי פחמן הרעלת5*
 או)קרבון-בי-סולפיד(

ספיחיו*

 הזכוכית עובדיפגיעות6,
 )בנוזל עיניםבמתלת
 העין(שבכדור

 אמינו- או בנטרו-בנזיןטיפול
 "י כל או לואי, מוצר- אובנזין
 או ייצורם מפעולותפעולה
 בהם. שימוש מחייבתשהיא

 בפחמן שימוש המחייבה פעולהכל
 שלו לואי מוצרי אודו-גפריתי

 תרכובותיו.או

 זכוכית עבודות שהיא עבודהכל
 - "להט יגיעה. סכנת בהשיש

 ולית. נוזכוכית.



 ,ו' nvlapnתאור, "לחלה"",ר
-7

'פ בה שיש שהיא עבודהכל במחלת פועל של עיניופגיעת
 השיפה סכנת כללבדרך העין( שבכדור )בנוזלעינים
) מהמתכת )היוצאות(לקרניים אור לקרני מחשיפהכתוצאה

 לדרגת מלוהטת אוהנוזלית מלוהטת או נוזלית, מתכתשל
ך ברזל ייצור בשעתליבון ליבון.לדרגת

 עבודות לרבות פלדהאו
 " או ברזל של בשניתחמום
פלדת"

 ן ופיתולם.

 המחייבת שהיא עבודהכל מוצרי או מכרוםהתכייבות8.
 או כרומים בחומצה שימושלואי.

 אמוניאק;בי-כרומית,

 מוצרי או נתרןאשלגןי
לואי.

ן
 ן באויר המתבצעת פעולהכל או דחוס אויר עקב מחלה9*

 ןדחוס.ספיחיה.

ן נוזליט. או מאבקכתוצאה )דירמטיטס(. עור10.דלקת

 או חיצוניסרטן,11.א.
 אפיתליומא-התכייבוה

 עטרן, מחמת הבאהטית
 שמן-מינרלי, כופר,זפת,
 בזפת, שימוש אוטיפול מוצר תרכיבזת אופרפין

 שמן-מינרלי כופר,עטרן, כל של כלשהוא שייראו
 תרכובות כל אופרפין האלה. מהחרמריםחומר

 כלשהוא שיור אומוצר
 האלה. מהחומרים חומרשל העין קניניתהתכייבותב.

- מזפת כתוצא"החיצונית

 שמן-מינרלי כופר,עטרן,
 תרכובת, כל אופרפין
- של כלוהוא שייר אומוצר

 האלה. מהחומריםחומר

 שימוש המחייבת עבודהכל פלואור.12.הרעלת
 "ר-ו או תכשיריובפלואור,

תרכובותינ*
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 העבודהתאור המחלהתאור

 הסוסים ממשפחת חיה בכלטיפול- סוסים. חזרת13י
 וטיפול סוסים חזרתהנגועה
 חיהיזו.בנבלת

 או עופרתהרעלה14.
 או תכשיריה בעופרת,טיפול לואי*מוצרי

תרכובותיה.

 שימוש המחייבת עבודהאל כספית* הרעלת15*
 תרכובותיה. או תכשיריהבכספית

 בחומרים או במגנזיוםטיפול מגנזיום. הרעלת16.
 מגנזיום.המכילים

 שימוש המחייבת עבודהכל או זרחן הרעלת17,
 תרכובותיו. או תכשיריוגזרתן, לואו.מוצרי

 הצורן.תחמוצת דו- הפועל נושם בה עבודהכל )מיל-קוסים( צורנית18,

 טלגרף. במכשירישימוש הפוגעתעוית19.
 הטלברףבעובדי

 כדי תוך המתבצעת פעולהכל טראכלררי-הרעלת20.
 או טראכלוריתלין ייצור סר-כלורי- אותלין
 המחייבת עבודה אואתילין מוצרי אודאתילין דיכלוריאיד- אוטריכלוריתלין דיכלוריאי- אותלין
 מהן. באחרשימושרואי.
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 ג' ח פ סב

 הנפטר העובד משפחח לבני המגיעים הפיצויים חלוקתרשימה

 הפיצוייםחלוקתהקרבה

 ילד לאלמן או לאלמנהא. הנפטר/ת האדם השאיר אם1*
.

ל או אתך, וילדיו אלמן או אלמנה ע  שאיך אחר 
ן

 לאלמנה 60% זכות,בעל
 לילד ו-:40 לאלמןאו
 בעל שאיר אחר לאדםאו

ושזכות.

 ושני לאלמן או לאלמנהב.
 אנשים שני או ילדים.

 אז לאלמנה י60י זכות- בעלי שאיריםאתרים
 לכל וו ילד לכלו-201 לאלמ*

 זכות. בעל יאיראדם

 ויותר לאלמן או לאלמנהג.
 אנשים או ילדיםמשני
 הזכות מבעלי שאיריםאחרים
 לאלמן או לאלמנה501

 לאנשים או לילדיםו-י50
 זכות בעלי שאיריםאחרים

 שבשוה. שוהשיחולקו

 אחר לאדם או אחד לילדא. האדם השאיר/ה לאאם2.
 001ע. זכות בעלשאיר או אלמנההגפמר/ת

 השאיר/ה אךאלמן
 שאיר אחד"או מילד יותרב. או יותר או אחדילד:

 סכום יחולק זכות בעלאחד געלי אחר"םשאירים
 באופן ביניהםהפיצוייםזכרת

שווה.
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 ר.ה ע - שלופרק

 עובדיםהסתדרויות

הגדרות)

 שנקבעו הפירושים יהיו הבאים ולמלים לבטויים - ו - 68סעיף
 להלןלהם

_: 
 פועלים קבוצת - פירושה עובדים""הסתדרות

 לשם זה חוק תוראות לפי כגוףמאורגנים
 לשכר, הנוגעים שלהם האינטרסיםהבנת

 אחרים ולענינים קיבוציים חוזיםלעריכת
 התרבותית הכספית, רמתם העלאתהמבטיחים
והחברתית.

 להנעלת האחרית הרשות - פירושה מנהלית""ועדה
 ההסתדרות.עניני

 פירושו. הסתדרות-עובדים""פקיד
 בועדה חבר כל -

 חשבונות. רואה למעטהמנהלית

 ושם ימנה והעבודה הסוציאליים הענינים -,שר2
 העובדים.להסתדרויות

 עובדים הסתדרויותרישום

 במובנר כהסתדרות-עובדים יוכה לא ארגון שוס - 1 - 69סעיף
 הרישום הוראות את שימלא לאחר אלא זה, חוקשל

 זה.שבחוק

 אחד במקצוע העוסקים יותר, או עובדים עשרים -2
 לעצמם שקבעו לאחר רשאים אחד, במפעלאו

 לרשם להגיש שמותיהם, רשומים בותקנון
 להוראות בהתאם עובדים כהסתדרות לרשומםבקשה
 ההסתדרות מתקנון העתק לצרף יש לבקשה ,ה,תו,)

 :- הבאים הפרטים את המכילהירשימה
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 וכתובותיהם, מקצועותיהם הבקשה, מגישישמות.

 הראשי, משרדה וכתובת חעובדיס הסתדרותשם

 כתובותיהם גילם, המנהלית, הועדה הברישמות
ומקצועותיהם.

39  כהסתדקות נכון רשום רשומה היתה ההסתדרות אם 
 מספר העובדים הסתדרויות לחוק בהתאםעוקדים

 תוקף, בר זה רישום ייתשב אזי 1953, משנת35
 והתהייבריותיה נכסיה על דו"ח לרשם להגיש עליהאך
 מתאריך חודשים ששה תוך לכך, שנקבע הטופסלפי

 זה. חוקפרסום

 ההוראות את לכלול העובדים הסתדרות תקנון על - 70סעיף
 :-הבאות

 כהסתדרות להרשם זכאי יהיה לא שהוא ארגוןכל
 שהוועדה לאחר זס,(ואלא לפרק בהתאםעובדים
 ושתקנותיה זה, פרק להוראות בהתאם הוקמהתמנהלת
4 הבאים הדברים אתיציעו 1  

א
 הראשי. משרדה וכתובת העובדים הסתדרות שם -

ב
- 

 ההסתדרות. הוקמה שלשמן העיקריות המסרות

4ג  העובדים ההסתדרות הברי של שמית רשימה החוקת 
 לפקידי לאסשר מנת על מתאימות הקלותועשיית

 ההסתדרות* במרכז בה לעיין וחבריהההסתדרות

 וסילוקם. חברים קבלת אופן .ך

 ההסתדרות. של המנהלת הועדה חברי מסמר -ה

1
- 

 הנאה טובות מכל החבר נהנה בהם מורים
 קובע שהתקנון כפישהן,

 מקרים.
 מוטל בהם

 אחר, עונש או קנםעליו
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ז
- 

 או פוליטיות בשאלות לעסוק להסתדרות אסור
 או כספית בקונקורנציה להכנס אודתיות

למסחרית.  

ח
- 

 ביטולו. או - שינויו התקנון, תיקון אופן

 ותקופת המנהלית הועדה חברי בחירת אופן -ט
 אר ההסתדרות פקידי מינוי ואופןכהוגתה
פיטורם.

 בטוח, במקום ההסתדרות כמפי שמירת אופן -י
 האופ? לפי שנתית בדיקה חשבונותיה,בדיעת
 ועשיית ?ה, בענין שיותקנו בתקנותשייקבע
 ולהבריה ההסחדרות לפקידי לאפשר כדיההקלות
 ורישומים ובספרים החשבונות בספרילעיין
אחרים,

 ההסתדרות, של כלליות אספות זמני קביעתיא-
 ההצבעה. ודרך אליהן ההזמנהאופן

 המגהליה הועדה לישיבות זמנים קביעתיב-
וסמכויותיה.

 כספיה9 וחלוקת העובדים הסתדרות פרוק אופן -יג

 בי?-לאומיים לארבובים ההסתדרותהשתייכות
 רשאית ?ה, חוק לפי רשומה עובדים הסתדרות ס7אבסעיף

 אשור לאתר בין-לאומי עובדים ארגון לכללהשתייר
 והעבודה? הסוציאליים העניניםשר

 שם לשינוי והחובה פיטים לבקשסמכות

 לשכנעו כנחוצים שימצאם פרטיט לבקש רשאי הרשם - י - ו7סעיף
 רשאי והוא זה, פרק להוראות מתאימה "בקשהכי

 יסופקו אלה פרטים אשר עד "רישום אתלהקפיא
לו.
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2
- 

 להרשם כדי כלשהו ארגון החליט עליו השם אם
 הסתדרות כל של לשם דומה עובדיםכהסתדרות
 טבור ואם בו, ורשומה קיימת אחרת,עובדים
 אפשרות וצפויה שם לאותו רק הדימיון כיהרשם
 שתי מחבתי חבר כל או הציבור הונאתשל

 אשר האנשים את הרשם יחייבההסתדרויות,
 הסתדרומ שם אס לשנות רישום9 בקשתהגישו

 את לרשום ויסיב בבקשה, הנזכרתהעובדים
 ההואג השינוי את יבצעו לא עוד בלההסתדרות

 רישום תעודתהוצאת

 בעבין זה פרק הוראות אחר ממלאת הסתדרות אס - 72סעיף
 העובדים הסתדרות שם את הרשם ירשוםהרישום,
 לה ויוציא הרישרם בספר בה הקשוריםוהפרטים
 רישום.תעודת

 רישום תעודתביטול

 עובדים הסתדרות של רישום תעודת לבטל רשאי הרשם - 73סעיף
 יותר, קיימת אינה שהיא מוחלט באופן לו הוכחאם
 שפורקה משום או רצון, מתוך פרוקה ידי עלאם

 זה. לחוק 86 סעיףלפי

 ר רע

 ולזנקי אשר האגשים רשאים - 1 - 74סעיף
 של סרובו עקב

 ערך להגיש שלהם, ההסתדרות את לרשוםהרשם

 סרובו" מתאריך יום 0ל תור החלטתוגגי
 לצדק. הגבוה הדלן ביתבפני

 הערי את לדחות רשאי לצדק הגבוה הדין בית -2
 ההסתדרות. ברישום ולפסוק לקבלואו
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 הרשוםמשרו

 להסתדרות "ישלחו וההודעות הדואר דברי כל - 75סעיף
 לרשם להודיע יש הרשומה. כתובתה אלהעובדים

 מתאריך ימים שבעה תוך בכתובת שינתי כלעל
 העוברים. הסתחרות בפנקס יירשם רהואהשינוי

 משפייבוף
 הרשום, בשם משפטי, בוף הוא עובדים הסתדרות בל - 76סעיף

 רשמית. וחותמת מתמדת המשכיות תכונת להותהיה
 דלא- נכסי של ומחזיק בעל להיוון הזכותלהסתדרות

 שמוש חוק הוראות לפי ונכסי-דניידי,ניידי
 לערוך דלא-ניידי, בנכסי תמשפטייםהבופים
,av~lnלהתבע. או לתבוע 

 ההסתדרות כספי יוצאו שלשמןמטרות

 לרבות חוקיות למטרות העונדים מכספי להוציא ניתן - 77סעיף
 :- הבאיטהענינים

 לפקידים* והוצאות תוספות משכורות, תשלום -א

ב
- 

 שכר לרבות ההסתדרות הנהלת הוצאות תשלום
 החשבונות.ביקודת

* 

ג
- 

 בהן הגנה או משפטיות תביעות הבשת הוצאות
 צד היה מחבריה חבר איזה או ההסתדרותאם
 הסתדרות של שבהן, זכויות כל להבטיח כדיבה,

 הנובעת זכות כל או עליהן, להגן אוהעובדים
 מעבידו. עם מחבריה חבר שלמקשדין

 בהסתדרות קשור שהוא עבודה סכסוך כל הוצאות -ד
 " מחבריה* בחבר אוהעובדים

 עבודה. מסכסוך הנובע נזק כל על החברים פצוי -ה
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"7
 משפחותיהםעקב לבני או לחברים תמיכות תשלום -ו

 אבטלה. או תאונות מחלה, זקנה,פטירה,

 -ז
 או לחברים, בטוח-סיים פוליסות הוצאות
 אבטלה או תאונות מחלה, נגד בטותפוליסות

 בחבותן. התחייבותאו

 דחייתן או חברתיים חינוכיים9 שירומים מתן -ח
י הוצאות כולל משפחותיהם, לבני אולחברים.

 אחרים. דתיים טקסים או לחברים,הלויה

 כללית והתאחדות מקצועיותהתאחדויות

 לרשם בקשה להגיש רשאיות הסתדרויות-עובדים - 1 - 78סעיף
 התאחדות או מקצועיות התאחדויותלרישום
 כל אך משפטיים גופים יהוו אלהכללית,

 המיוחדות. זכויותיה על תשמורהסתדרות

 המפורטת דרך באותה לדשם יוגשו ;, הבקשות -2
 מקנון את לכלרל בחייבת )2( 69בסעיף

 )70( בסעיף הנזכרות ההוראות ואתההתאחדות
 זח.לחוק

 עצמם. ההסתדרויות חברי יהיו ההתאחדות חברי -3

 חייבת להתאחדות להצטרף הרוצה הסתדרות כל -4
 הכללית, באסיפתה רגיל, רוב שסכמת יאתלהשיג

 לרשם. כך עלולהודיע

5
- 

 נהנות שמהם הזכוירת מכל כהנה האיחרד
 זה. חוק לפי הרשומות העובדיםהסתדרויות

 העובדיה, הסתדרויות של הכללי" ההתאחדרת -6
 המקצועיות ההסתדרויותיוההתאחדויות

 עובדים ארנון לכל להצטרף זכאיותהרשומות
 חוקי.בין-לאומי
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 לעובדים מקפחים תנאים קביעתאיסור

 כלשהוא עובד העסקת להתנות רשאי אינו מעביד - 79סעיף

 עו בויתור או עובדים להסתדרות השתייכותובאי
 עובדים* בה"תדרותהתפרות

 זכויותיו אם לקפה או עובד לפטר לו אסוף כןכמו
 עובדים להסתדרות השתייכותו בגלל אחרתבדרך
 שלא כזאת בהסתדרות בפעילות השתתפות בגללאו

 העבודה. בשעות 'ך

 בהסמדרות פעילות בדברחסינות

 או עובדים הסתדרות מפקידי פקיד אף ייענש לא - 80סעיף
 ולא לדין להיתבע צפוי ישא לא מחבריה,חבר

 שנערך הסכם עקב משפטיים בתליכים נגדויינקטו
 ממטרות כלשהיא חוקית מטרה בענין החבריםבין

 אם יפר לא שההסכם בתנאי העובדיםהסתדרות
 בממלכה. התישים והתקנותהחוקים

 העובדים הסתדרויותחוקיות

 81סעיף
- 

 אך חוקיות לבלתי תיחשבנה לא עובדים הסתדרויות
  חופש הכבלת היא ממטרותיהן אתת כי טענה בגללורק

המסהר.

ל תעובדים הסתדרות של ורישומיםפנקסים

 82סעיף
- 

1 
- 

 רישומים להבין חייבם עוביים הסתדרות כל
 יקבע אותם והתנאים הנסיבוה לפיופנקסים-

 והעבידה. הסוציאליים העניניםשר

2
- 

 חבר או העובדים הסתדרות מפקידי פקיד כל
 וברישומים החשבונות בספרי לעיין רשאימחבריה

 פעולותיה מהלך לשם ההסתדרות מחזיקהאשר
 ן, )בשקנו הקבועים בזמנים החבריםוברשימת

_, 

 באותם העבודה,לעיין מפקחי רשאים כן.כמי
 להעבירם. מבלי ההשתדרות .במרכזרישומים



"..
 ההסתדרות של המנהליתהועדה

 אבשים אלא המנהלית בועדה לחברות לבחור אסור - 83סעיף
 בהסתדרות הזמן כל המועסקים אנשים או פועליםשהם

 שיש בעבירות הקשורים יין פסקי או פלילייםדין פסקי- נגדם הוצאו אשר לאנשים אסורהעובדים,
 ההסמדרות. של המנהלית בועדה להיות קלוןבהן

 שםשינוי

 שלישים שני בהסכמת רשאית העובדים הסתדרות - 1 - 84סעיף
 שמה. את לשנותמחבירכן

 שם שינוי על בכתב הורעה לרשם לשלוח יש -2
 הסאאיות בפנקס ירשום הרשםההסתדרות.
 השתכנע אם ההסתדרות של החדש שמה אתהעובדים
 המוצע שהשם ובתנא" מולאו, זה פרקשהוראות

 עובדים הסתדרות איזו של לשמה דומה יהיהלא
 הציבור את להונות שעלול דבר pnanRרשומה

 העובדים. הסתדרויות שני מחברי אחד כלאו

 על ישפיע לא העובדים הסתדרות שם שינוי -3
 .הליכים על או התחייבותיה אווכויותיה
 נגדה. שננקטו או ההסתדרות שנקטהמשפטיים

 מרצון עובדים הסתדרותפרוק

 85סעיף
- 

 לרשם לשלוה יש מרצון פורקה עובדים הסתדרוה אם

 מתאריך יום עשר ארבעה תוו כך, על בכתבה.דעת-
 שפירוק שוכנע אם ההודעה את ירשום הושםפרוקה.

 הפירוק תקנונה, להוראות בהתאם נעשהה"סתדרות
 ההצדעה. וישום מתאריך החל "~קףיקבל

 חוקית בל"י פעילות בגלל "סתדרותפרוק

 אם - 86סעיף
 הסתדרו"

 המנוגדת בפעילות עסקה כלשגיא עובדים
 בשמירת הקשורים שבתוקף מהחוקים כלשהואלהוק
 משפטית תביעה להגיש הושם רשאי הציבורי,הסדר

 )הבדאיה( ראשונה ערכאה של המשפש בית בפנילפירוקה
 ההסתדרות. לפירוק דין פסק לתת רשאי זה משפטבית



 פרוק צו עלערעור

 ראשונה ערכאה של המשפט בית צו על לערער ניתן - 87סעיף
 שלושים הוך לערעורים המשפט בית בפני)הבדאיה(,

 או הנתבע, בפני ניתן אם נתינתו, מתאריךיום
 בפניו, שלא הצו ניתן אם לו ההרועה מסירתמתאריך
 סופית, תהיה לערעורים הדין ביתהחלשת

 "חותדו

 לפני לרשם, לשלוח עובדים הסתדרות כל על - 1 - 88סעיף
 הכללי ממאזנה עותק שני, בכל באפרילהאחד

 הכנטותיה, את תציין ובו הכללים לפיהמבוקר
 השנה במשך והתתיבותיה נכסיההוואוחיה,

 לתאריך שקדם בדצמבר ואחד בשלושיםונגמרת
 לפי המאזן את להכין להקפיד ישהנ"ל.
 זה. לענין בתקנות שנקבעהטופס

2
- 

 המאזל אם ביתד לרשם לשלוח ההסתדרות על
 שנעשו השינויים כל יצויינו בו דו"חהכללי
 המאזן. מתיחס אליה השנה במשך לפקידיהבקשך

 ן בתקנו שנעשה שינוי מכל עותק לרשם לשלוח יש -3
 השינוי. ממתאריך יום עשר חמישה תוךההסתדרות

 שייראה כפי נוספים פרטים לדרוש רשאי הרשם4י-
 הכללי המאזן נכונות את לאמת מנת על כהכרחילו

הכללי.

 י.ן ש נ 1ע
 הודעה כל בהבשת פיברה עובדים הסתדרות אם - 1 - 89סעיף

 או כללי מאזן פירוט דו"ח, כל שליחתאו
 זה, חוק הוראהת דרישות לפי אחר מסמךכל
 לפי האחראי אחר אדם כל או פקיד, כליהא

 צפוי לשליחתו או להגשתו ההסתדרותלקנון
 דינאר, 20 על יעלה שלאלקנס
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 להכנסת בזדון גרם או במזיד שהכניס מי כל -2
 88 סעיף לפי "נדרש הכללי, בפאזן כוזבפרט
 בזדון גרם או במזיד הכניס או ?ה,לחוק

 או התקנון של בעותק מזוייף רשום כללהכנם"
 או סעיף לאותו בהתאם בתקנון, שנעשהבתוקון
 שליחתו להזנחת בזדון גרם או במזידהתרשל

 דינר חמישים על יעלה שלא קנם דינו הרשם,של
 אתת. שנה על תעלה שלא לתקופה מאסראו

 הסתדרות מחברי חבר לאיזה הנותן אדם כל -3
 בה חבר להיות המתעתד אדם לאיזה אוהעובדים

 להוניתו, במפרה אליה, להתקבל בקשה שהגישוו
 הסתדרות מתקנון עותק שזהו בטענה מסמךכל

 בו, שנעשו כלשהם מתיקונים עזהעובדים
 התיקונים של או התקנון של ?ה שעותקביודעו
 נכון, אינו עת באותה והתקפים בושנעשו
 דינר. ס1 י,לה~על שלא קנסדיגו

ארבעה-עשיהפרק
.י

 עבודה סכסוכייישוב

הגדרות

 פירושו עבודה" "סכסור - 1 - 90סעיף
- 

 הפורז סכסוך כל
 לו ויש עובדים לבין מעבידים, או מעביד,בין
 בתנאי או לו, שאין או בתעסוקה קשרלו

 סרוג או העבודה נסיבות העסקה אוהתעסוקה
 רשומה. עובדיםהמשדרות ותסידי ע וסתן במשא לב תבמום להכנסהמעביד

 קבוצת, ע"י העבודה "פסקת - פירושה "שביתה" -2

 עבודה. סכסוך בגללפועלים
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 מועסקים שבו המלום סגירת פירושת'- "סגירה" -3
 המעביד סרוב או העבודה, הפסקתהפועלים,
 המועסקים אנשים של כלשהוא ממפר להעסיקלהמשיך

 עבודה. סכסוך בגללאצלו

 פירושם:- ציבוריים" "שרותים -4
 הכלל. לתועלת הציבור משרותי שרות כל -א

 טלפון. או טלגרף דואר, שרותי -ב

 שבו ממנו חלק כל או מאורגן מפעל כל -ג
 העובדים בטיחות או המפעל בטיחותנשמרת

 העבודה. בשעת בוהמועסקים

ד
- 

 שעליו הציבוריים מהשרותים אחר שרות כל
 הרשמי, בעתון מודעה השרים מועצתתפרסם

 לפי המורכבת בוררות מועצת - פירושה "מועצה" -5
 זה.פרק

 סופית או זמנית החלטה - פירושה "החלטה" -6
 כל בענין תעשיה לעניני דין ביתשמוציא

 בו. הקעורה שאלה כל אוסכסוך-עבודה

74  כתוצאה מגיעים שאליו הסדר - פירושו "הסדר" 
 הדין בית של דין פסק או בוררותמהליכי
 תעשיה.לעניני

8
- 

 הסתדרות - פירושה רשומה" עובדים "הסתדרות
 זה* חוק לפי רשומהעובדים

 בוררותנציג

 ך - ו9סעיף
 למנות רשאי והעבודה הסוציאליים הענינים שר -

 לתפקיד כמתאימים לו שייראו האנשיםאת
 בהסדר מתווכים בתור שיטפלו בוררותנציגי
 עבודה.סכסוכי
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 או מסויים, לאזור בוררות נציג למנות ניתן -2

-
 מינוי מסויים, באזור מסויימיםלמקצועות

 מובבלת. לתקופה מינוי אוקבוע

 בוררותמועצת

 כל רשאי והעבודה הסוציאליים הענינים שר - 1 - 92סעיף
 מועצה .למנוף זאת, דורשות שהנסיבותאימת

 עבודה. הכסוכי ליישוב תפעל אשרבוררות-

2
- 

 בארגוני תלוי ביתי ראש, מיושב מורכבהמועצה
 שימופה הסכסוך, נשוא המעבידים אותעובדים

 ומשגי והעבודה הסוציאליים הענינים שרע"י
 והעובדים המעביד את שייצגו יתר אוהברים

 ארגוני נציבי ע"י וייבחרו ישכיםבמ6פרים
 . . והעובדים.המעבידים

 . תעשיה לעגלגל דיןבת9

 בתי"ד או בי"ד להרכיב רשאית השרים מועצת - 1 - 93סעיף
 עבודת. בסכסוכי לפסוק המוסמך nseynלעניני

 הברים משלושה יורכב תעשיה לעניני הדין בית -2
 או הירדניים המשפט בתי שופטי מביןשימונו.

 שופט. תעקיד לקמלת הכשרים אלהמבין

 תהיה תעשיה לעניני הדין בבית החברות תקופת -3
- לחדשה. וניתןשנתיים

 שכרם את יקבלו תעשיה לעניני הדין בתי חברי -4
 השרים. מועצת ע"י שייקבעו לתקנותבהתאם

 תעשיה לעניני הדין ובתי המועצרת הבוררותי .וסמכויותהליכונם

 לעניני הדין ובתי המועצות הבוררים9 על - 1 - 94סעיף
 בתקנות שיקלעו ההליכים לפי לנהוגתעשית

 . ., זה. בענין.שיותקנו
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 לעניני הדיו בית או המועצה חבר בורר, -2
 עבודה סכסוך בכל חקירה לשם רשאים,תעשיה
 במסמכים לעיין לבקש לפרוץ, שעלול אושפרץ
 העבודה בסכסוך קשר להם שיש לשערשניתן
 בשעות להכנם הם רשאים כן במו אוחםולבדוק
 הקשוה, מפעל כל שתופש הגבס למקוםהעבודה,
בסכסוך.

 אותן יהיו תעשיה לעניני הדין ולבית למועצה -3
 הממלכתיים  המשפט לבתי שהוענקוהסמכויות

 :- הבאים לדברים שנוגעבמה

 לאחר ולהיחקר להופיע שהוא אדם כל חיוב -א
שישבע.

 המסמכים את להמציא שהוא צד בל על להטיל -ב
 ל כנחוצים אוחם יראו תעשיה לעניניהדין- בית או המועצה אשר האחרות ההוכחותאו

 בסכסוך. פסיקהלשם

 להעזר בכדי שהוא מומתה כללבחור -נ
 בסכסוך, לפסוק מנת עלבמומחיותו

ד
 כל של כוחו את ליפות רשאי הדיןבית -

 - שלום, - משפט - בית כל או מחבריו,חבר
 זה. בסעיף שצויינה פעולה כללעשות

 עבודה בסכסוכיבוררות

 הבורר על -. 1 - 95סעיף
- 

 שהוא או עבודה פכסוך פרז אם
 שני בין ומתן במשא להתחיל שיפרוז,ציפה

 התעסוקה תנאי את להסדיר כדי -הצדדים
 אס .?יבוצי. הסכם עריכת ע"יונסיבותיה

 מאושר הימנו, עותק לשלוח יש נערךההסכם
 הבורר. אצל לשמירה הצדדית, שניע"י

2
- 

 לעריכת סכויים שאין לדעת גוכת הבורר אם
 שהחל רמתן שהמשא או הצדעים, גין רמתןמשא
 לערוך הוא רשאי הסכסוך, לישוב יביא לאבו

 הסכסוך. סיבות עלחקירה
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3- 
 - הבורר הגיע לא החקירה עריכת לאחר אם

 יום 14 תזך לשלוה עליו הסכסוך,ליישוב
 מלא דו"ח החקירה, הליכי התחלתמתאריך

 מציאת מנעו אשר והסיבות העובדות עללשר
הסדר*

 תעשיה לעניני דין לבתי או בוררו" למועצות הסכסוכיםהעברת

 משא של בדרך יושב לא אשר עבודה סכסוך - 1 - 96סעיף
 ע"י שננקטו הבוררות והליכי מרצון,ומתן
 הענינים שר רשאי פרי, נשאו לא המוסמךהנציג

 הברבעים הצדדים בהסכמת והעבודה,הסוציאליים
 אן להעביר נחוץ, שהדבר ראה אם אובדבר,

 בצויה. יישובו לשם בוררות למועצתהסכסוך

ידידותית4

 את ליישב הצליחה לא הגוררות מועצת אם -2
 לעניני הדין לבית להעבירו השר עלהטכסוך9
 בו, לפסוק כדיתעשיה

 או בוררות למועצת הועבר העבודה סקסוך אם -3
 חייבים זה, סעיף לפי מעשיה לעניני דיןלבות
 שביתה כל להפסיק בדבר, הנוגעים הצדדיםשני
 בסכסוך,זה* הקשורה - סגירהאו

 המועצותתפקידי

 חייבת הבוררות, למועצת מועבר סכסוך אם - 1 - 97סעיף
 של ידידותי ליישוב להגיע להשתדלהיא

 כמתאימה, לה חגראית בצורה ולחקור זה,סכסוך
 בסיבותיו הקשורות הבעיות בכל עיכוב,וללא
 רשאית והיא ליישובוו והאמצעים הסכסוךשל

 כדי צמחאימים לה הגראיס האמצעים בכללנקום
לשבני

 צודק להסדר להגיע הצדדים שני את
 לסכסוך.וידידותי

 כל או הסכסוך לישוב המועצה הגיעה אם -2
 הבורכות, הליכי במשך בו הקשורהבעיה
 והעבודה הסוציאליים הענינים לשר לשלוחעליה
 יישאג של דברים זכרון בצירוף כך עלדולח

 הצדדים. שני ע"י חתוםהסכסוך,
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 עליה הסדר, לידי המועצה הביעה לא "ס -כ
 והעבודה "סוציאליים הענינים לשרלשלוח

 דו"ח החקירה, סיום לאחר האפשריתבמפיתו"
 שנקטה והצעדים ההליכים יוזכרו בוממצה
 והנסיבות העובדות את לודא כדיבהם,

 בסכסוך* לפסיקהוהמלצותיה הסדי מציאת לאי המיבום בסכסוך,הקשורות

 שבועות 6 "וך הדו"ח את להכין המועצה על -4
 אליה. הסכסוך העברתמתאריך

 תעשיה לעניני הדין בתיתפקידי
 לעניני הדין בית אל עבודה סכסוך העובר אם - 98סעיף

 הליכיו את לנקוט חייב הוא - "ישובו לשםתעשיה
 הענינים לשר א"יהחלטתו ולהביש דחוףבדיון

 ההליכים; סיום עם מיד והעבודההסוציאליים
 לעירעור, נ"תנת אינההחלטתו

 ההחלטה אוהדו"ח

 הדין בית של והחלטה לבוררות המועצה של דו"ח - 99סעיף
 כל ע"י ויוחתמו נכתב יוגשו תעשיהלעניני
. לנסיבות בהתאם הדין, או,בית המועצהתברי , .  

 קולות ברוב או אחד פ" תתקבל הדין ביתהחלטת
 בית מחברי או המועצה, מחברי מתנגד חברוכל
 בהחלטה. או בדו"ח בכתב דעתו את להביע חייבהדין,

 והחלטות דו"חותפרסום

 תעש"ה ביתיהויןילעגינץ החלטת או דו"ח,המועצה 100-סעיף
 ה ה?ניגים ע"י,שי' ק"לתו מתארירל חודש תיך,יפורסם

 למתאימה. אותה שימצא זהעבודהךבצזרההסוציאליים

 והסדרים החלטיתבצוע

 החל תבוצע תעשיה לעניני "דין בית החלטת - 1 101-סעיף
 בתיקפה ותשאר לכך יקבע שהואמהתאריך
 אחת. שנה על תעלה שלא'לתקופה
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 הצדדים הביעו אליי ההסדר לפי לנהוב יש -2
 הסכימו עליו מהתאריך החל הבוררות,במהלך
 תאריך על הוסכם לא ואם בסכסוך,הצדדים
 ,חתימת מתאריך ההסדר בביצוע יוחלמסויים
 ההסדר לבבי דברים זכרון על לסכסוך,הצדדים
 שהסכימו התקופה למשך אותם מחייבההסדר
 לאחר לבביהם מחייב וישאר ביניהם,עליה
 מתאריך חודשיים תום עד זו תקופהסיום
 אל הצדדים אחד ידי על בכתב, הודעהשליחת
 להסדר, האחרים הצדדים אל או השני,הצד
 זה. הסדר בסיום רצונו על יודיעבה

 ובהחלטות בהסדרים המחויביםהאנשים

 לפי הבוררות, הליכי תוך אליו שהביעו ההסדר - 102סעיף
 יהיו לתוקף, שנכנסה והחלטה ז9, חוקהור*ות
 :- אתמחייבים

 העבודה. בסכסוך הצדדים כל -א

 להיות הוזמנו אשר האחרים הצדדים כל -ב
 כל בסכסוך, צדדים בתור בהליכים,נוכחים

 לעניני הדין בית או המועצה תציין לאעוד
 האלה האנשים כי הנסיבותי לפיתעשיה,
 הצדקה. ללאהוזמנו

*ב  שיזפה או מקומו ממלאי או המעביד יורשי 
 הסכסוך קשור שבו למפעל הנוגע בעניןכוח)

 כל כן וכמו הנסיבות, לפי שבו, במחלקהאו
 או זה במפעל בעתיד יועסקו אשרהאנשים
 שצוינו מאלה צד היה אם שבו,שבמחלקה
 מפועלים" מורכב זה סעיף שלבפסקות

 שביתה/סגירה עלהודעה

 :- לשבוח רשאי אינו פועל אף - 1 - ל10סעיף
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 השביתה, על למעביד הודעה למסור מבלי -א
 14 זח, לענין בתקנות שנקבעהבצורה
 ואם השבימה, תאריך לפני לפחיתיום

 הצינוריים השרותים באחד מועסקהעובד
 לפחות, יום 28 הודעה, לשלוחעליו
 השביתה.לפני

 בהודעה. שנקבע התאריך לפני -ב

 מפעלו את לסגור רשאי אינו מעביד שום -2
 :- עובדים של שהוא מספר כלבפג,

א
 בצורה המפעל, סגירת על להט להודיע מבלי -

 לפחות יוט 14 זה, לענין בתקנותשנקבעה
 באחד עוסק המפעל ואם הסגירהמתאריך
 ההודעה את לשלוח יש הציבורייםהשרותים
 הסגירה. לפני יום 28לפחות

 בהודעה" שגקבע התאריך לפני -ב

 וסגירה שביתהאיסור

 מעביד ואף לשבות רשאי אינו עובד אף - 1 - 104סעיף
 מפעלו סגירת על להודיע רשאיאיבו

-! 

 או מועצה בפני ההליכים קיום במשך -א
 אוו תעשיה לעניני דיןבית

 בעגיו שהיאנ כל החלטה אוכלשהוא הסדי בתוקף קיים שבה התקופה במשך -ב
 בהחלטה או זה הכלולותבהסדרהבעיות

 .זו

 להשתמש או ביודעין, לתמור אדם לכל אסור -2
 או שביתה לאיזו ישירה כתמיכהבכספים
 זה. לחוק 103 בסעיף שנאסרוסגירה



? e ~ r ?

 ההליכים קיום במשך שינוי ללא נשארים ההעסקהתגאי
 הבוררות הליכ* קיום במשך רשאי אינו מעביד שום - 105סעיף

 דין בית או מועצה בפני הננקטים ההליכיםאו
 :- תעשיהלעניני

 ישירות חלו אשר התעסוקה תנאי את לשנות -א
 השינוי אם ההליכים9 תחילת לפני הפועליםעל

 או זכויותיהם, אתמקפח

ב
- 

 מבלי אחרת בצורה להענישו או עובד לפטר
 מאת או הבורר מאת לכך בכתב רשותלקבל
 הדין,לעניני בית מאת או הבוררותמועצת
 לנסיבות. בהתאםתעשיה

 סגירה או שבנתה קיום עלעונש

 תמך או בה, המשיך או בשביתה התחיל עובד אם - 106סעיף
 דינר. 5 על יעלה שלא בסכום קנס דינובה,
 עפ"י האסורה בצורה מפעלו את סוגר מעבידאם
 שלא קנס דינו בכך תומך או ממשיך או זח,חוק

 דינר. 100 עללעלה

 לסגירה או לשביתה הסתה עיעונש

 - 107סעיף
 במעשה, בדיבור, לסגירה או לשביתה המסית כל

 המכוונים חמרית, עזרה או כספית בעזרהבכתבי
 קבם דינו אסורהע סבירה או בשביתהלתמוך
 דיבר. 200 על יעלהשלא

 החלטה או הסדר הפרת עלעונש

 או ההסדר מתנאי תנאי איזה המפר עובד - 1 - 108סעיף
 דינו זה, פרק לפי אותו המחייבתההחלטה,

 יעלה שלא קנס הראשונה, בפעם הרשעתולאחר
 הישנות של במקרה דינר וב-10 דינר, 5על
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 או ההסדר מתנאי תנאי איזה המפר מעביד -2
 דינו זה, פרק לפי אותו המחייבתההחלטה,

 יעלה שלא קנס הראשונה, בפער הרשעתולאתר
 הישנות. של במקרה דינר וב-200 דינר 100,ל

 קיוט במשך עובדים הענשת או התעסוקה תנאי שינוי עלעונש
הליכים.

 דינו זה, לחוק 105 סעיף הוראות המפר מעביד - 109סעיף
 דינר. 100 על יעלהקנס.שלא

 ש ע - ה ש י מח ק רפ
 ה~

 נוספותהוראות

 במפעל מודעותפרסום

 המודעות לוח על לפרסם, יש מאורגן מפעל בכל - 1 - 110סעיף
 המותקנות ומהתקנות זה מחוק עותקהמיוחד,

 פיו.על

 לקבוע רשאי והעבודה הסוציאליים העניבים שר -2
 לנחוץ" שימצא מה לפי אחרות, מודעותפרסום

 המאורגן במפעל לפרסמן שיש המודעות כל -ל
 של הראשית בכניסה בולט במקוםיפורסמו

 אותן ,שמור ויש אליה, קרוב אוהמפעלי
 וקריא. תקיןבמצב

 ודו"חותרשימות

 הענינים שר המלצת לפי רשאית, השרים מועצת - 111סעיף
 יוטל בהן תקנות להתקיז והעבודה,הסוציאליים

 או רשימות להחזיק המנהלים או המעבידיםעל
 כפי תקופתיים, או פעמיים חד דו"חותלהגיש

 זה. תוק מטרות לביצוע לנחוץ תמצאאשר



 מעבידמינוי
 - 112סעיף

 קבוצה. כל או מניות חברת רגילה9 חברה
 העבודה למפקח לשלוח רשאית אחרתאנשים
 . משותפיה אחד מינוי על הודעה בדברהנוגע

 במחוזי הגר הנהלתה חברי או מחבריה,או
 - זה חוק מטרות לביצוע - המפעל שלכמעביד

 הנ"ל9 במחוז בר הוא עוד כל לבדו, ?האדח
 הודעה המפקח יקבל אשר עד למעבידייחשב
 מינויו. את המבמלתאחרת

 מסויימים במקרים מנהל או מעביד של .מעונשפטור

 מואשפ מאורגן מפעל מנהל או המעביד אם - 113סעיף
 זכאי, הוא זה9 חוק הוראות עלבעבירה
 הנוהל, לפי שיגיש תלונה עלבהסתמך
 בעת הדין, בית לפני אחר אדם כללהביא
 מהמנהל או המעביד ואם האישוםע כתבשמיעת
 הוא כי הדין בית את שתשכנע בצורהמוכיח
 האיש וכי החוק לביצוע מאמז בלהשקיע
 או ידיעתו מבלי העבירה את עבדהאפר

 עצמו, הוא כאילו האחר האיש יורשעהסנמתו9
 או המעביד ייחשב ולא מנהלי אומעביד
 זה, במקרה כאחדא"מהמנהל

 ו גשיעז
 114סעיף

- 
 השלום משפט בתי - 1

- 
 לדון מוסמכים יהיו

 מהמרח בעבירוה'הנובעות אובתביעות
 צווים או תקנות כל או זה, חוקהוראות
 לפיו"היוצאים

 זה, חוק מהוראומ התראה כל של הפרה כל -2
 הוטל שלא למיהםל הניתנים צו או תקנותאו

 קנם דינה זהע בחוק מיוחד עונשלבבית
 דינר. 10 על יעלהשלא
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 העבירה את העובר הצד על יצווה השלום שופט -3
 ובמקרה לו, שיקבע תקופה תרך מכךלחדול
 על יעלה שלא לקנס אותו לדון מכך,שימנע

 העגירה נמשכת שבו יום כל עבור דינר5
 הזה שהקנס בתנאי שנקבעה. תקופהלאחו
 )2( פסקה לפי שיוטל קנם לכל בנוסףיהיה
 זה. מחוק אחר סעיף כל או זהמסעיף

 התדינותקביעת

 בפניו, שתוגש תביעה בשום יעיין לא המשפט בית - 175סעיף
 תקנה על או זה חוק הוראות על עבירהבענין

 12 תור התביעה תוגש לא אם לפיז, היוצאים צואו
 העבירה. בוצעה בו בו המוכ"ח מהתאריךחודש

 ש,ה ש ק רפ
- 

 ר ש ע

 מ י ל ו ט יכ

ביטולים
 - 116סעיף

 ו- יבוטלו הבאים החוקים

 33 מס" )הפלסטיני( עובדים פיצויים חיק -1
 1947.משנת

2
 חוי -

 משנת 35 מס' העובדים הסתדרויות
 ותיקוניו.1935

 1955 משנת 17 מס' העובדים פצויי חוק -3
ותוקרביו.

 פלסטיני או ירדני אחר, חוק בכל נוסת כל -4
 במידה בממלכה, כלשהוא איזור על בתוקףשהיא

 זה. חוק הוראות נוגדותשהוראותיו

-65 - 



 והעבודה הסוציאליים הענינים ושר השרים ראש - 117סעיף
 חוק לביצוע אחראים והמשפטים, הבריאותושרי
 יזהר

 טלאל בןאל-חוסיין2.1.1965

 הבריאותשר הסוציאליים העניניםשר
 מג"ג' אמיןוהעבודה

 חוסייני - אל יונסאמין

השריםראשהמשפטיםשר

 תלהוני- אלבהגעת אל-תלהוניבהגית

ך=.-
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