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 מטרת ההוראה

בחישוב חופשה ותגמולי  25-33כפי שמפורט בהוראה  עיגון אופן הכללת פרמיות )שכר עידוד( .3
 מילואים

 

 דמי חופשה שנתית

נורמות עובדים המקבלים תשלום פרמיה )ביחידה בה עובדים בשיטת שכר עידוד של  .5
 מדודות(, ייכלל בתשלום דמי החופשה השנתית שלהם גם תשלום הפרמיה.

הפרמיה שתובא בחשבון, כאמור, תהיה מבוססת על פרמיה ממוצעת שקיבל העובד במסגרת  .1
 הימים שקדמו למועד צאתו לחופשה. /0יום עבודה רגיל, ללא שעות נוספות, במשך 

 העבודה היומי.משכר  %/1בכל מקרה, לא תעלה הפרמיה על  .4

 תשלום הפרמיה כנ"ל יובא בחשבון גם במקרה של תשלום פדיון חופשה. .2

 

 שירות מילואים פעיל -תגמולים 

במסגרת השכר הכולל, לפיו מחושב תשלום התגמולים עבור שירות מילואים פעיל, יובאו  .6
 בחשבון גם תשלומי הפרמיה.

ימי  /0ת, ששולמה עבור יהיה מבוסס על פרמיה ממוצע הפרמיה שתובא בחשבון סכום .7
 העבודה שקדמו לשירות המילואים הפעיל, ובכלל זה פרמיה על שעות נוספות.
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