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6.0302     אחריות מפקדים ואחריות מטה -משמעת 

 כללי

מלא  המשמעת היא בעלת חשיבות מרבית להבטחת פעילותו התקינה של צה"ל והיא תנאי הכרחי לביצוע .1
והציות לחוק  ויעיל של המשימות המוטלות עליו. מפקדים וחיילים כאחד מצווים לשמור על קיום המשמעת

 ליהם.ולפקודות ולהקפיד ע

 המשמעת טבועה בכל תחומי החיים והפעילות בצבא, ואין היא ניתנת להפרדה ולחלוקה לפי נושאים. .2

בידי  להלן. תפקידם של גורמי המטה לסייע 10-5המפקד הוא האחראי לאכיפת המשמעת, כמפורט בסעיפים  .3
 המפקד לקיום המשמעת.

על  לחלוקה; אחריות מוגדרת שהוטלהאחריות המטה למשמעת בצה"ל, כמו המשמעת עצמה, אינה ניתנת  .4
 לקיום אחד מגורמי המטה אינה פוטרת את גורמי המטה האחרים מן החובה לפעול, בתחום אחריותם,

 המשמעת.

 אחריות מפקדים

 המפקד הוא האחראי למשמעת של פקודיו, ולשם כך עליו: .5

 2005 אוגוסטב 23 -מה א משנה תוקף סעיף

 הסעיף מבוטל. .א

 ות ולוודא את ביצוען.לפקח על קיום הפקוד .ב

 להחדיר בפקודיו נכונות לבצע את המוטל עליהם. .ג

 לנקוט בתגובה משמעתית ללא דיחוי, במקרה שנעברה עבירה. .ד

 במקום. כל מפקד אחראי, בכל מקום, למשמעת של חייל נמוך ממנו בדרגה, כשמפקדו של אותו חייל אינו .6

 המפקד רשאי לבצע את הפעולות האלה: .7

 יל שעבר עבירת משמעת.הגשת תלונה נגד חי .א

 העברת התלונה לקצין שיפוט. .ב

 .33.0309מעצר חייל הנתון לפיקודו, בהתאם לכללים הקבועים בפ"מ  .ג

 הפעולות המשמעתיות המפורטות להלן הינן באחריות מפקד היחידה: .8

 ייזום חקירות. .א

 ביצוע פסקי דין. .ב

הנובעות  , וכן את התקנות, ההוראות והפקודות1955-מפקד חייב ללמוד את חוק השיפוט הצבאי, התשט"ו .9
 ממנו, ולנהוג לפיהם, בכל המוטל עליו במסגרת תפקידיו וסמכויותיו.
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 2011 במאי 25 יוםמ 10 תוקף סעיף

 .ביועץ המשפטי או בפרקליט הפיקודיבמקרה ומתעורר ספק, יתייעץ המפקד . 10

 אכ"א-אחריות מטכ"ל

 אכ"א יישא באחריות מטה לנושאים המפורטים להלן:-מטכ"ל. 11

 הנחלת ערכי המשמעת, קבלת המרות והציות לחוק ולפקודות באמצעות חינוך. .א

 איסוף פיתוח שיטות להערכת רמת המשמעת בצה"ל ועדכונן, אפיון הגורמים המשפיעים על המשמעת, .ב
 נתונים ומעקב אחר רמת המשמעת בצה"ל.

 העמדת כלים ואמצעים בידי המפקד לטיפול משמעתי במפירי המשמעת. .ג

 קביעת דרכי הטיפול בתוצאות הפרת המשמעת והשלכותיה על חובות וזכויות החייל ועל שיבוצו .ד
 וקידומו.

 וזכויותיו עת חובותיוייזום חקיקה, חקיקת משנה, דינים ופקודות להבטחת הציות לחוקי המדינה ולקבי .ה
 של החייל בתחום המשמעת.
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