
ץ:“מרכז תע‘ דבר ר  

ל “עובדי ועובדות צה

 יקרים, 

בכניסתי לתפקיד 

ברצוני להביע את 

הערכתי הרבה אליכם 

ולהמשיך את שיתוף 

הפעולה הנהדר בין 

צ לבין כלל “מרכז תע

  העובדים. 

במטרה להעצים את 

קשרנו, אני מזמינה 

אתכם להעלות אל 

שולחננו הצעות לייעול 

ושינוי תהליכים. 

ההצעות שייבחרו יעלו 

לדיוני חשיבה בראשותי 

כאשר בסופם יפורסמו 

שמות המציעים. את 

ההצעות ניתן לשלוח 

 לכתובת:

מרכז ‘ ר-תיבת פניות 

צ “תע  

לי החל “במייל הצה

.  15/12/19מתאריך   

בברכה ובהצלחה 

 בדרכנו המשותפת, 

מ כלנית מלכה “אל
 לקסמן 

צ“מרכז תע‘ ר  

 עובדות מעניינות

 אירועים מתוכננים

 הודעות חשובות

 במהדורה זו

 צים“המידעון החודשי של עולם הע

 הדעת - 
 9102דצמבר 

 אז מה קורה לנו החודש?

 11‘ גיליון מס

נוהל היעדרות  -

מהעבודה עקב  

 המצב הביטחוני:

במהלך חודש 

נובמבר הופצה 

הנחיה לכלל 

ל “סמכויות צה

הכוללת את 

הקריטריונים המזכים 

בהיעדרות בגין 

מבצע חגורה שחורה 

 11-11בתאריכים 

בנובמבר. לבחינת 

זכאותך ליום תמורה 

בגין ימים אלו יש 

 לפנות לסמכותך.

במהלך החודש   -

יום עיון יתקיים 

לנפגעי עבודה  

שיספק הסבר אודות 

הזכאויות לעובדים 

אשר נפגעו בתאונת 

 עבודה מטעם

המוסד לביטוח 

ל. ביום זה “לאומי וצה

יינתנו הסברים 

והנחיות למקרים של 

נכות כתוצאה 

מתאונת עבודה או 

פגיעה מתמשכת 

י מציג “בעבודה ע

 ביטוח לאומי. 

יום העיון רלוונטי 

לעובדים אשר נפגעו 

בתאונת עבודה 

, כולל 9102לשנת 

עובדים אשר חזרו 

 לעבודה מלאה.

ץ מאחל “מרכז תע -

חג ל “לכל עובדי צה

חנוכה שמח!  

להזכירכם, הדממת 

חנוכה הינה הדממת 

רשות ותחול בין 

 התאריכים

9.11.14-11.11.14 . 

הימים ‘ שימו לב, מס

שירדו ממכסת ימי 

החופשה השנתית 

כתוצאה מניצול 

הדממת רשות יהיו 

הימים שנוצלו ‘ מס

בפועל, גם עבור 

יחידות בהן הדממת 

הרשות מוגדרת 

 כהדממת חובה.

ממשק משרד -
 הפנים:

לידיעתכם, החל 
 11.11.14מתאריך 

עדכון פרטים אישיים 
כפי שפורסם בעלון 

החודשי בחודש 
שעבר, מבוצע 

אוטומטית בהתאם 
לנתוני משרד הפנים 

ללא צורך בהגשת 
 בקשה והמתנה.

 הודעות חשובות:

לאחרונה עודכנה   -

הוראה בנושא  

קצובת ביגוד  

לפיה, קצובת 

הביגוד של עובד 

הזכאי לנעלי מגן לא 

 תיפגע כתוצאה 

 מקבלת נעליים אלו. 

כללי הזכאות  

לקצובת הביגוד 

מעוגנים בהוראה    

באוגדן  01-01

 המדיניות. 

 המרכז לשירות-

עומד  העובד

לרשותכם בכל שאלה 

הנוגעת לזכויות, רווחה 

ותנאי העסקה: 

 11-0771511טלפון: 

 מייל: 

@9508 mail.idf.il 


