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פברואר
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בנושא קליטה  ר"קמשהפצת הוראת -24/1❖

.דיגיטלית

ביטול תיעוד שיחות לחולי -הפצת עדכוני קורונה ❖

סמכות מאשרת עבודה מהבית , קורונה ומבודדים

הורדת סמכות , 1ח "עדכון שעת סגירת דו, בבידוד

ליווי חולה קורונה והסדרת הסיפוחים ליחידת  

.המחלימים

א ותיקוף  "היערכות להשתנות ביקורת אכ❖

.ן"משאחות מדדי "דו

.ז"בהובלת פקמ–למען הלוחם ט"עמ❖

.09שלביחידהנגדי–7-18/2❖

ש"ותמילואים,סדירן"משאהשלמות–7/2-8/4❖

.נפגעים

.ן"איתחוליותמפקדי–14-18/2❖

.10שלביחידהנגדימבואשבוע–21-25/2❖

.סרןשים"רלהשתלמות–22-24/2❖

הכשרות

במסגרת פורום  " חייל חסר ביחידה"הצגת תחקיר –25/1❖

.מים"האל

במסגרתה נסקרו כמות NextHRועדת מומחיהתקיימה -27/1❖

אחוז פניות  , י כל מומחה"טיב המענה הניתן ע, הפניות בכל תחום

מזמינים  , דה מתכנסת אחת לחודשהוע. ועוד SLA-חורגות מ

. אתכם להעלות אלינו בקשות להוספת מומחי תוכן

בנושא טיוב תהליכים במערכת ש"ת.קקבוצת מיקוד -3/2❖

.סגולה

.מים"האלבמסגרת פורום " פרט"הצגת תחקיר –8/2❖

במסגרת " ל"כוח אדם חובה בצה"תכנון הצגת תחקיר –15/2❖

.מים"האלפורום 

.בסימן חידושים טכנולוגייםהו״ברמ״דיכנס ❖

סדירפורומים ותחקירים

ן"קהילת המשא

ודיגיטלמ "מע

11ד "בה

(.ש ונפגעים"השלמת ת)גולדמינץמשימה לאומית בבית -4-11/2❖

.ד נכנסו לבידוד עקב הקורונה"קורסים רבים בבה❖

על  ממשיכים להעביר תכנים דרך הזום ד"הבהסגלי , למרות הקושי❖

.מנת לא לעצור את רצף ההכשרה

אסטרטגיה ועיסוקים מרכזיים

".חודש מלחמה"היערכות ל❖

.ל בנושא הענקת אות למערכת הלחימה בלבנון"הפצת מסמך מימוש הנחיית הרמטכ❖

.מים"אלבמסגרת פורום ק"קפביצוע –היערכות לחודש מלחמה -1/2❖

.'ש מבראשית"ת'–שלמה ט"מעמא כחלק "ולאכמים"האללפורום ש "פשוט תט"עמהצגת -8/2❖

.א"אכט"לרמהצגת תוכנית עבודה חילית –9/2❖

.11ד "הכשרות והשכלה בבה, יום העמקה–14/2❖

.לפיקודיםק"קפ, ל"הנחיית הרמטכ–ההכשרה השנתית לקצינים -15/2❖

נפגעים

ח הנפגעים ובו השתתפו "בראשות רמכנס עידוד והסברה ליציאה לקצונה -17/1❖

הכנס התקיים במתכונת דיגיטלית והועברו בו תכנים על תהליך היציאה . קים"מש20

.מנהיגות ומקצוע, ח הנפגעים על פיקוד"פאנל קצינים ושיחה עם רמ, לקצונה

.ק נפגעים"פתיחת קורס מש-18/1❖

בתוכנית משתתפים . אריאל' נפתחה בשיתוף אונתכנית חוסן מערך הנפגעים -4/2❖

.כלל קציני המערך

.  באירוע מרגש ומכובדא "מערך הנפגעים נפרד מראש אכ-8/2❖

יום עיון בנושא תביעות לביטוח לאומי ויום עיון בנושא עמותת  -ימי עיון מקצועיים ❖

.החברות

.לי ולאימון מערכי בכלל הגזרות והענפים"היערכות המערך לחודש מלחמה מטכ❖

.במתכונת מותאמת לתקופת הקורונה2021המערך מתכונן ליום הזיכרון ❖

ביקורים

י"במזהפעלת פתע -פברואר❖

.צ"אמבשיתוף 

ביקורות ותרגילים

מסלולי השירותוובינר-3/2❖

זיהוי סימני מצוקהוובינר-10/2❖

'אנשים'מערכת –17/2❖

.ן"א מחיל המשא"אכ' ביקור פרידה של ר-1/2❖

.  ביקור דובר צה״ל בחיל המשא״ן-9/2❖

.ן"חיל המשא–א"חתומכמטה מול מטה –10/2❖

.בבית הספר להגנת הגבולותר"קמשביקור -16/2❖

וטכנולוגיהדיגיטל, מערכות מידע

האישי באיזורמהיום -נפרדנו לשלום מטופס הטיולים ! יצאנו לדרך-קליטה דיגיטלית ❖

!באתר צה״ל

.בעוצבת הבזקפיילוט אתר המפקדים תחילת –14/2❖

ועתידה להחליף את ׳הפרט והמפקד׳ ולטייב את עלתה לאוויר ' אנשים'מערכת -17/2❖

.  ראשונית כבר החלההטמעה ! השליטה והטיפול בכוח האדם
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:הכר את–הפינה החודשית 

מיטבן"משאד"רמ.ע, ם אפרת הרמן"רס

"  מגלה עד כמה רחוק הוא יכול להגיע, רק מי שלוקח סיכון והולך רחוק"

מתגוררת בפתח תקווה  , בוגרת תואר שני, והייליאמא לליאור , 38בת , שמי אפרת

התגייסתי לקבע  . חודשים4-מיטב מזה כשלוש שנים ון"משאד "רמ. כעומתפקדת 

ן במערכים  "ובמהלך שירותי הצבאי ביצעתי תפקידי ליבה בחיל המשא2003בשנת 

שלישת בסיס הדרכה חיל  , מרכז דלקן"משאד "רמ. ע, סגל עוצבת הפלדה. ק: השונים

.מילואים בחטיבת ירושליםן"משאונגדתמילואים ח"קמש. ע, הלוגיסטיקה

בכלל מיטב  א"הכא סדיר ופיתוח "אמונה על כ, מיטבן"משאד "רמ. כעכיום בתפקידי 

ומנחה מקצועית וחונכת את , מיטבמשמשת כשלישה לכלל משרתי . ולשכות הגיוס

מתוקף תפקידי עוסקת בתכנון המשאב האנושי והכשרתו  . שלישי לשכות הגיוס

טיפול בפרט ובחיילים המשרתים וחניכת  . והכשרות המשךצ"לקקיציאה , ביחידה

.סגל ומילואים-ן"במשאבעלי תפקידים 

טיפול  , א"תקופת הקורונה הביאה עימה אתגרים משמעותיים בהיבט השליטה בכ

אתגרים אלו מונחים בפנים  . באנשים ויכולת ליצור רציפות תפקודית לצד המענה בבית

ולא עוד  " מעצמה"יחידת מיטב הינה . יום יום ועלינו לדאוג לסייע לפרט ככל שניתן

ב"המלשהקשורים בתהליך , היחידה עוסקת במגוון תחומים רחב. סתם יחידה פתוחה

החזון  . 'וכושיבוץ , מענה במוקד, גיוס, מיון, איתור-משלב צו ראשון ועד לשלב הגיוס 

כנגדת". חדשני ומדויק בכל יום מחדש, יוצרים תהליך גיוס אישי"של היחידה הינו 

שביצעה מספר תפקידים שונים ועברה יחידות בעלות אופי ייחודי ושונה אחת 

,  יכולה לומר באופן גלוי כי תפקידי הנוכחי הינו אחד התפקידים המאתגרים, מהשנייה

כל משימה שביצעתי אם במסגרת  . מספקים ובעלי עניין שביצעתי, מרובי העשייה

משפיעה על . בעלת משקל המסייעת לפשט ולייעל תהליכים בארגון, תפקידי ואם לא

.הכלל והפרט ביחידה

,  אתגרים שנותנים לי מוטיבציה, בכל יום חווה אתגרים חדשים בפן האישי ובעבודה

מספקים לי מידע אודות נושאים ותחומים חדשים ומרחיבים לי את מעגל המידע ויחסי  

.ל"הגומלין בצה

בכדי לקדם ולהתקדם נדרש  -" אם לא מנסים איך נדע"המוטו שלי בחיים הינו ש

אחרת לא נדע מה הפסדנו אך נדע שעשינו את כל , כל פעם לנסות ולקחת סיכון

.להשפיע ולקדם, המאמצים בכדי לשנות

?פנינו לאן

והחייל  " סגולה"תוכל לפתוח את הבקשה במערכת ש"התקית "מש3/3-החל מ-מיכון בקשת הקלות בתנאי שירות ❖

.בדיגיטלש "יוכל להעלות אישורים באמצעות ת

ש"התהוספת יכולת לקצינת 3/3-החל מ-ERP-למערכת הבדיגיטלש "עריכת מסמכים שהועלו ממערכת ת❖

.למחוק מסמכים שאינם רלוונטיים

.23/2-התחלת פיילוט ב–עבור משרתי המילואים " קו-רב"מעבר לנסיעות ב❖

.תרגול מערכת מיכון הגיוס❖

.צפי עלייה לאוויר בחודש מרץ(. ובתוכו כרטיסי הערבה)ארנק דיגיטלי ❖

ודיגיטלמ "מע

פברואר
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:21' פברמחזור 

.נחשון ומעוז–1ד "קליטת בה-21/02❖

:21' מחזור אפר

.וועדת חריגים חילית–21/02-ו18/02❖

.צ"לקקכנס מקדים –28/02❖

צ"קק

פבלו פיקאסו" פעולה היא המפתח הבסיסי לכל הצלחה"

:פתגם החודש

.ן"המשאגיוס חיל –10/02❖

.20פורום יוצרים עתיד יולי –16-21/02❖

בדרג  ן"המשאשיחת חתך לאוכלוסיית נגדי -23/02❖

.הנפרס בקבע הראשוני

טקס מצטיינים ומקבלי דרגות יום  -( לא סופי)22/03❖

.העצמאות

חילייםכנסים ומופעים , גיוסים

2021ועדת סרנים גאנט

.ן לקידום נגדים למובהק"הכשרת אית–07/02-04/03❖

.'גדעון'ם "הכשרת פו–07/02-18/03❖

.גים"קמשקורס –07-23/03❖

ן"המשאקורסים והכשרות חיל 

.'נגדים בקבע ראשוני פעימה בב"דש–15/02❖

חלון זמנים לדירוג חילי קבע ראשוני –15-24/02❖

.א"כן"רעבראשות 

ויחידה בכירים לעונת איוש  ן"משאנגדי ב"דש–22/02❖

.'פעימה א2021קיץ 

.סנאט מילואים–25/02❖

חלון זמנים לדירוג חילי קבע מובהק –01-11/03❖

.הנפגעיםט"ורחר"קמשבראשות 

חיליותדיוני שיבוצים וועדות קידום 

Next HR–א ב "פניות לענף כ!! חדש

Next HR-נכנסים לממשק ה

מתחברים לאזור האישי

"הכה את המומחה"לוחצים על 

"א"פניות ענף כ"בוחרים 

נשמח לשמוע מכם על כל נושא שעולה על דעתכם

כחלק מתפיסת המצוינות החילית פיתחנו עבור קצינים מצטיינים  –" תוכנית ניצנים"❖

!  בתפקיד ראשון תוכנית מקפצה קדימה

והלאה אשר יבחרו על ידי' 20התוכנית מיועדת לקצינים מצטיינים שסיימו השלמה ביולי 

".פורום יוצרים עתיד"הפיקודים ויסוכמו לתוכנית במסגרת ראיונות 

בהתמודדותהיסייעקצינים מצטיינים שישובצו מחדש לתפקיד 10בכל מחזור יבחרו 

.בועדת הסרנים בהמשך

עדכונים חמים

ודיגיטלמ "מע11ד "בהנפגעיםם"תובכוח אדםד"תוה


