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ריכוז תנאי העסקה והטבות
עבור עובדות ועובדים  

ל"בצה

הסכם קיבוצי  
מודרני-מיוחד 

והטבות
זכויות
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המקיימיםבשכרעובדיםהינםל"צהדיועובעובדות
ומועסקיםהביטחוןכתמערעםעסיקמ-עובדיחסי

מערכתביןהמיוחדהקיבוצילהסכםבהתאם
.העובדיםהסתדרותלביןהביטחון

שעות173.33מונהמלאהבמשרהעבודהחודש
אפשרייםעבודהימילמספרבכפוף)חודשיותדהעבו
שעות)ייחודיותאוכלוסיותלמעט,(חודשבכל

המועסקיםדיםעוב.(הפסקותכוללותלאעבודהה
:הבאבאופןסקויועמלאהבמשרה

שעות8יעבדובשבועימים5המועסקיםעובדים
.הפסקותכולללא,לשכרעבודה

שעות7יעבדובשבועימים6המועסקיםעובדים
כולללא,שעות5–'ויום',ה-'אבימיםלשכרעבודה

.הפסקות
שעות6לאחרקהלהפסלצאתמחויביםעובדים
חובתאיןמזהקצרדהעבוביום)רצופותעבודה

עובדיעבור¾:הינוההפסקהמשךכאשר,(הפסקה
 .העובדיםשארעבורשעה½-וכפיים

העסקהשעות
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ישעובד גמ
,פרטניבאופןהמאושרת,גמישהבמתכונתעבודה

עבודתםשעותאתלהגמישבדיםלעותמאפשר
יספרוהעבודהעותשסךכלומר.החודשיתברמה
.החודשיתברמה

שעון גמיש
,טניפרבאופןהמאושרת,גמישבשעוןודהעב

ההתחלהשעותאתמישלהגלעובדיםמאפשרת
עמידהישנהעודכל,עבודתםיוםשלוהסיום

.היומיתההעבודשעותגרתבמס

מדיונבחנותקבועותינןאאלוהטבותכילצייןחשוב
.מפקדשורואישהבקלהגשתבכפוףקלנדריתשנה

שעות נוספות
השעותלמכסתמעברבפועלהמבוצעותשעות

באישורמותנההשעותיצועב.המלאההיומית
שעתיים:וםהתשל.והסמכותהיחידהת/מפקד

150%-ברצףהבאותשעתיים,125%-ראשונות
.175%-ואילךישיתהחמומהשעה

יחושבוהנוספותהעבודהשעות-'ה/גמישת/עובד'
העבודהשעותמכסתאתעברווהעובדיםמידהב

עבור125%שלבערךוישולמויותהחודש
העבודהימילמספרבהתאםהראשונותהשעתיים

.150%םישולאלולשעותמעבר,בחודשאפשרייםה

שעות12-למעברצ"עיקהעסלניתןלאכייודגש
לחרוגניתןיהיהחריגיםבמקרים.ביוםעבודה

מ"אלגתבדרקציןאישורשישנובתנאימההגבלה
שעותחוקבתנאיעמידהישנהעודוכללפחות
.ומנוחהעבודה

ולאהעבודהמשעותכחלקייחשבאלהפסקההזמן
.השבועיותבודההעשעותבמנייןייכלל



עות העבודהקיצור ש

הורים עובדיםעבור 
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24-לזכאיםבשבועימים5עסקיםהמועובדים
ימים6קיםהמועסעובדים.בשנהחופשהימי

.בשנהחופשהימי27-לזכאיםבשבוע
המועסקיםדיםלעובחופשהימי59עדלצבורןנית

לעובדיםחופשהימי66-ו,בשבועימים5
.בשבועימים6יםהמועסק

שנהבכלמראשתניםניהחופשהימימספר
מינימלייםעבודהימיבהיקףומותניםקלנדרית

.בשנה

זכאות ימי חופשה שנתיים
ימי27-לזכאיםבשבועימים5עסקיםהמועובדים

בשבועימים6קיםהמועסעובדים.בשנהחלהמ
.בשנהמחלהימי30-לזכאים
אופןבמתבצעתהמחלהלימיהזכאותצבירת
באותוהעבודהימילמספריחסיובאופןחודשי

היעדרותבגיןמלאתשלוםקבלויםעובדי.החודש
הראשוןיוםמההחלמחלהעקבהעבודהמ

ימי2-לזכאותלעובדיםקיימת,כןכמו.להיעדרות
מתוךומשיםהממ,צהרההי"עפבשנהמחלה
.ת/העובדשותלרהעומדיםהמחלהימימכסת

מחלהימימימושלבקשהלהגישיכוליםעובדים
חולימצביעםמתמודדיםבהםבמקרים,חריגים

ימיכללונוצלו,המשפחהובניבנותשל
במקריםאו/וחוקפיעלזכאיםלהםההיעדרות

ימיןחשבועלזאתוכל,מענהנותןאינוהחוקבהם
.ת/העובדמחלת

ימי מחלה חריגים

ימי מחלה

יום בחירה
קלנדריתשנהבדאחבחירהליוםזכאיםעובדים

מופצתאשרםאפשרייבחירהימירשימתתוךמ
לאחרתינתןהזכאות.ץ"תעמרכזי"עהשנמדי

.רצופיםהעסקהימי68שלוותקהשלמת

יוםלקיצורת/זכאימלאהבמשרהת/עובדההור
מלאתעדהתקפההטבה.בשכרניכויללאהעבודה

לאה/זוגובת/שבןובתנאיה/ילדלשנים12
.העבודהוםבמקהורהמשרתהטבתמממשים

הורהמשרת

שעות6.5יעבדובשבועימים5המועסקיםעובדים
להוריםעבודהיוםלקיצורבאשרהמחדלברירת.הפסקותכולללא,לשכרעבודה

לאםההטבהמתןהינה(הורהמשרת)עובדים
נדרשהטבהלממשהמעונייןעובדאב.תעובד

.האזרחיםקציןדרךבקשהלהגיש

שעות6יעבדובשבועימים6המועסקיםעובדים
'ויום.(הפסקותכולללא)'ה-'אבימיםלשכרעבודה

.שעות5–
ת/עובדלעחלאינוהעבודהיוםקיצור,ספקהסרלמען

משךלקיצורת/הזכאית/עובדעלולאחלקיתבמשרה
.אחרהסכםמכחאואחרותסיבותעקבהעבודהיום

זכאותבגיןיינתןזוההוראמכוחהעבודהשעותקיצור
.בלבדאחת

שעות7.5יעבדובשבועימים5המועסקיםעובדים
.הפסקותכולללא,לשכרעבודה

שעות7יעבדובשבועימים6המועסקיםעובדים
'ויום,(הפסקותכולללא)'ה-'אבימיםלשכרעבודה

.שעות5–

(הנקה)שעת הורות 
ההטבה.בשכרניכויללאעבודהיוםלקיצורזכאות
.גמישהההעסקוללאה/לילדשנהמלאתעדתקפה

בהתאםיחסיבאופןלקיצורהזכאותחלקיתבמשרה
.משרהלאחוז
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תנאי שכר
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השתלמות וקופת גמל, פנסיה

קופת גמלקרן השתלמותקרן פנסיה

,20.5%בגובהפנסיוניותהפרשות
7%בגובהת/עובדתגמולימתוכן

בצירוףהחודשיהפנסיונימהשכר
7.5%)המעבידשמפקיד13.5%
לטובת6%-ומעבידתגמולי
פוליסתעםעובדיםלמעט,(פיצויים

.קיימתמנהליםביטוח

2.5%בגובההפרשות
7.5%בצירוף,ת/מהעובד
מההכנסההמעבידשמפקיד

.ההשתלמותלקרןהחודשית

בגובההוצאותהחזריבגיןהפרשות
ת/עובדתגמולי5%מתוכן,10%

במידה.המעבידשמפקיד5%בצירוף
,נוספתעבודהרכיביבשכרךוקיימים

הינהמרכיביםאותםבגיןההפרשה
6.5%-ות/העובדה/שמפקיד6.5%

.המעבידשמפקיד

מכןלאחרומועסקיםל"מצההפורשיםקבעאנשי
לקופהבהפרשהיחויבול"צהועובדיכעובדות
שלישהינוהניכויגובה.57גילעדציבורית

לביןבקבעהקובעתהמשכורתביןמההפרש
ת/כעובדפנסיונישכר+מקבעהחודשיתהקצבה

.ל"צה

ניכוי קופה ציבורית עבור פורשי קבע
ת/לפקידלפנותעלייך,נוספתהכנסהוקיימתבמידה

תיאוםלבצעיש,הצורךבמידת.מסתיאוםולבצעשומה
באתרילמצואניתןנוספיםפרטים.לאומיביטוחמולגם

-למתחתה/שנקלטת/עובד.לאומיוביטוחהמסרשויות
למופתלהגישת/נדרש,נוספתהכנסהללאמשרה62.5%
.יחידעבודהמקוםעלהצהרה

תיאום מס

בהתאםייקבעהחודשיהשכר
נדרשמקצוע:הבאיםלקריטריונים

התפקידשלבכירותרמת,(עיסוק)
.רלוונטימקצועיותק,ומורכבותו

אופן קביעת השכר
קיבוציבהסכםל"הצעובדישכר

רכיבלפיהיתרביןמחושבמיוחד
הוותקמלבד.במקצועוהניסיוןקהות

בוותקלהכירניתן,בעבודההשוטף
םבהתאקודמותעבודהתקופותןבגי

בוותקכרהה,ככלל.המדיניותלכללי
עלהקליטהדבמעמנבחנתקודם
.העסקהאישוריבסיס

ותק מקצועי רלוונטי
קידוםתקציבייקבעלשנהאחת

.המודרניבהסכםלעובדיםהשכר
באופןיבוצעהשכרעדכון

הערכתבסיסעלדיפרנציאלי
עמידה,מפקדהמלצת)ביצועים
הצטיינות,דעתחוות,ביעדים

.(בעבודה

קידום בשכר

.השתלמות וקופת גמל, ת לקרן פנסיה/ת בהסכם קיבוצי מיוחד זכאי/עובד
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.(יוניחודששלבשכרולםהמש)שנתיחדתשלום
בודהעשנתהשלמתלאחררקמשולםהתשלום

בהתאםנקבעתהבראהלקצובתהזכאות.מלאה
לפי(העסקהסוגלפי)בעבודההוותקתלשנו

:שלהלןהטבלה

בהתאםשנהימידדכןמתעהבראהיוםערך
לארגוןהביטחוןכתמערביןהנחתמיםלהסכמים
חודשיבגיןולמתמשההבראהקצובת.העובדים

.העבודהשנתשלדצמבר-ינואר
השנהשלהראשונהבמחציתנקלטשעובד

אתיקבל(כולליוניחודשועדנוארימחודש)
.יוניבשכראחתותקשנתחרלאהבראההקצובת

.ליטההקממועדיחושבשישולםהתשלום

דשמחו)השנהשלהשנייהציתבמחשנקלטעובד
קצובתאתיקבל(הקלנדריתהשנהסוףועדיולי

חודששלכרבשאחתותקשנתלאחרההבראה
.טההקליממועדיחושבשישולםהתשלום.ינואר

קצובת הבראה

שחשוב להכירזכויות והטבות

שרושאוםלעובדיהניתנתכספיתתוספת
ועדותבמסגרתאובלבדהקליטהבמעמדלכך

בכפוף)ץ"תעבמרכזעתלמעתהמתקיימות
הוצאותעבורחודשמדיהניתןהחזר.(לקריטריונים

,בנוסף.דלקוהחזריפחחות,ערךירידת,רכב
עד)רכבטוחבידמיעבורשנתיהחזר

חבילתהכולל7,000₪-מיותרולאל"חשכתקרת
.רישויואגרת(ונכותחייםביטוח

.ת/העובדלשהמשרהבאחוזשוקללמהתשלום
שלהנסיעותלכמותבהתאםמשולמתהתוספת

בדיווחמותנה)תפקידולוימילצורךת/העובד
באוגדן60-11וראהלהבהתאםת/העובד

.(תהמדיניו

ותרכב שיר-צאות החזר הו

יעההחזר הוצאות נס

בשכרהשתלמותימי
השתלמותכימילעובדיםהניתנתההטבמהווים

שיפורהינהההטבהמטרת.שכרמשולםגינםשב
עדכון,ותמיומנויהשלמת,המקצועיתהרמה

השלמת,וחידושיםםשינוייחלובהםבנושאים
בזיקהיהיותלמותההשנושאי.תןוהרחביעותיד

13הינההזכאותימיכמות.ת/העובדלתפקיד
26שללמכסהעדלצבירהניתניםאלוימים.ימים
ימיאישור.לפדיוןיתניםנאינםאך,ימים

העבודהלנוהלתאםבהנעשהשכרבההשתלמות
.ושאבנ

מתחתה/לילדלהורהעדתהמיוסכומיתתוספת
.ה/ילדמעונותבדמיתתפותהשבגין5לגיל

זוגהבנות/מבנית/לאחדרקתינתןהזכאות
ילדמת/זכאילאיה/ניהשההורהכיובהנחה
.מזכהלדירוגובכפוף,העבודהבמקוםמעונות

עונותתוספת מ
תחבורהיפיתערפיעלהניתןרהחז,ככלל

חופשי:מביןהנמוךי"עפהואלוםהתש.ציבורית
חותהנוכימיבמכפלתיומיחופשיאודשיחו

1,660או)לחודש1,330₪שלרהתקועדבפועל
משולםאינוזההחזר.(חפיתותבעיירולחודש₪
אויחידתיתבהסעהלעבודהשמגיעיםעובדיםל

.צבאירכבשותםשבר

3

.יתן למצוא בהוראה הרלוונטיתפירוט נוסף נ. 1.5.2004רימתייחס לעובדים שנקלטו אח 3
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.יוליחודששלבשכרהמשולם,שנתיחדוםתשל
(רמות2)גודהבילרמתבהתאםנקבעזהכוםס

.ת/העובדת/זכאיםלה(רמות4)הביגודוסוג
וסוגלדירוגבהתאםנקבעותהביגודרמות
יםהסכומ.ליחידהבהתאםנקבעודהביג

ביןהנחתמיםלהסכמיםבהתאםמשתנים
.יםהעובדלארגוןהביטחוןמערכת

.השנהבראשוהפסחבחגשילזכאיםעובדים
באחוזשקלולוללאבוותקתתלוללאיינתןהשי

נכוןבעבודההיוובדיםהעעודכל,ההמשר
םמפורסהקובעהמועד.חגלאותוהקובעדלמוע

.ץ"תעכזמרי"עחגמדי

צובת ביגודק

שי לחג

להכירשחשובזכויות והטבות
המשך

ח"עללימודיםלצאתת/המעונייןל"צהת/עובד
,מפקדיובאישור,ללמודיוכלההעבודשעות

אקדמייםםלימודי,הנדסאים/טכנאיםלימודי
.הוראהולימודי
,בשכרהשתלמותימיחשבוןעלניתנתההטבה

.שנתיתחופשהימיחמישהעדבניכויאו
:שוניםיםלימודעבורןמימוערוציימיםקי,בנוסף

ויפורסמושיפתחוכפילימודכיתות.א
.לעתמעת

ארגוןבאמצעותהניתנותל"הצמטעםותמלג.ב
.ל"צהעובדי

.'ידעקרן'ידיעלתנותהנימלגות.ג

5

בתחומינוספותהטבותשלרחבמגווןקיים
נופשים,עסקבבתי,בביטוחים,יפנאוההתרבות

,ל"צהעובדיארגוןשלתרלאלהיכנסניתן.ועוד
לקבלולהזדהותמנתעל"חבר"ו"לךבשביביחד"

.ההטבותללכלעמפורטמידע

הנחות והטבות לביטוחלהצטרףהעובדיםיוכלוהקליטהעם
מנתעל.ל"צהעובדיוןארגשליהדדחיים

שבהסדרביטוחהלסוכנותלפנותישלהצטרף

.השכרמתלושינוכוהביטוחודמי

יטוח חייםב

לימודים

ל  "מרכז תעסוקת עובדות ועובדי צה



חשוב להכירשזכויות והטבות
ךמשה

ינוה,ל"צהעובדילאזרחיםהסוציאליהשירות
.לעובדונפשיירגשטיפולהנותן,מקצועישירות

שניתוארלותבע,מטפלותצוותבתוכוכוללהוא
גבוההס"ביהובוגרותקליניתסוציאליתבעבודה

מקצועותמנשורכבהמ,זהצוות.לפסיכותרפיה
עשירניסיוןובעלותמקצועיות,ותמיומנ

ברמהטיפולשירותילאזרחיםמספק,בטיפול
.ביותרהגבוהה

הסוציאליתלעובדתלפנותיכולהעובד
במייללהיעשותיכולהיההפני.עצמאיבאופן
.טלפוןבאוצבאי

ראשונההיכרותפגישתתקבע,הפנייהקבלתעם
.העבודהחשבוןעלהינןשותהפגי.תייעצותלה

לעהקפדהישהטיפוליהתהליךכללאורך
.העובדוסודיותפרטיות

לקבליכולים,שנתייםשלבוותקל"צהעובדי
דותהמיועמסובסדותתקציביותואותהלו

קניית,שיפוצים)דיור:ספציפיותבמטרותלסיוע
שכר,דירהרחבתה,דירהלפתהח,ראשוןבית

סיוע,מצווהבת/בר,ילדולדתה,נישואין,(דירה
,אקדמאיםיםלימוד)יםאישיצרכים,להורים
הבקשה.(אבלותבגיןהוצאות,רפואיותהוצאות
.ץ"תעזבמרכפרטלמדורמוגשת

נדרשנוספתעבודהבלעבודהמעונייןעובד
אישורסמכות.מראשאישורכךעלשלבק

אישורהצגתלאחרץ"תעמרכזשלינהההבקשה
.ענייניםודניגיעדרהחינתובמהמעסיק

דתוחיביעבודהבתאונתנפגעאשרל"צהעובד
של22תקנההסדרי"עפזכאיליחידתובדרךאו

תאונתתגמולבלתלקלאומילביטוחוסדהמ
.ימים91למשךעבודה
מלארשכלעובדיול"צהמשלםימים91במשך

החלטתתלקבלעדעבודהתאונתתגמולח"ע
.יעההתבייןבענלאומיטוחלביהמוסד

וקציןהעובדי"עהתביעהפסיטמילוילאחר
טופסעלחתוםלדההיחיפקדמעלהאזרחים
.התביעה

והעובדיםהעובדותכללאתמלווהץ"תעמרכז
פרישההלפניכשנהמתחילהליווי.הפרישהטרם

במרכזועיוןהכוונהמיויפרישהבסימולציית
פרישהכנסמתקייםלשנהאחת,כןכמו.ץ"תע

.שנתי

יאליהשירות הסוצ

יותהלוואות תקציב

ודה פרטיתהיתר עב

תאונות עבודה

פרישה
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