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 לכבוד

 חנן גרינווד

 "ישראל היום"

 שלום רב,

 

 לקבלת מידע בנושא שירות לוחמות בצה"ל בעשור האחרון ךבקשתהנדון: 

 2020ביוני  28שלך: בקשת חופש מידע מיום 

שבנדון התקבלה בצה"ל והועברה להתייחסות הגורמים המקצועיים. להלן התייחסות צה"ל בקשתך בנושא  .1

 לבקשתך, לפי סעיפיה.

הנתונים המבוקשים בבקשתך אינם קיימים בידי צה"ל באופן מרוכז. לצורך הפקתם יש  לבקשתך: 3-ו 1 סעיפים .2

למפות את המשרתים ביחידות המדוברות במהלך העשור האחרון ולאחר מכן להיכנס לתיקיהם הרפואיים של כלל 

יבת הקצאת משאבים המשרתים ביחידות הרלוונטיות ולנתח את הנתונים המבוקשים. בקשתך בעניין זה מחי

 (. "החוק")להלן:  1998-( לחוק חופש המידע, התשנ"ח1)8סבירה, ועל כן היא נדחית לפי סעיף -בלתי

( לצו חופש המידע )נושאים שרשות 1)2( לחוק חופש המידע, וסעיף 1)א()9בהתאם לסעיף  לבקשתך: 2סעיף  .3

"(, לא נוכל להעביר לידיך את הנתונים )להלן: "צו חופש המידע 1999-ציבורית לא תמסור לגביהם(, תשנ"ט

הכמותיים המבוקשים, משום שגילויו של המידע המבוקש יחשוף את סדר כוחות צה"ל, ובכך עלול לפגוע בביטחון 

בהכשרה ביעדים הבאים: חי"ר קל, חיל תותחנים, איסוף  לוחמותהנשר של  אחוזהמדינה. עם זאת, להלן יפורט 

"(. הנתונים המוצגים מטה מתייחסים לשנתון גיוס ולא לשנה היעדיםעורף )להלן: "קרבי, הגנה אווירית ופיקוד ה

, וחלק מיתר 2020וסיים את הכשרתו בדצמבר  2020החל להתגייס רק באוגוסט  2020קלאנדרית. כיוון ששנתון 

ידינו נתון הקודם בעת הזו. כמו כן, אין ב 2020השנתון טרם התגייס, לא ניתן לחקור את נתוני הנשר של שנתון גיוס 

, הנתון 2019. ביחס לנתון עבור שנתון 2010-2011, ולכן אין ביכולתנו למסור נתונים עבור השנים 2012לשנתון גיוס 

 אינו סופי ועתיד להתעדכן.

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
 להתעדכן. שויהנתון אינו סופי וע 1

 לוחמות –נשר הכשרה 

 אחוז נשר שנתון

 17% 12שנתון 

 25% 13שנתון 

 15% 14שנתון 

 13% 15שנתון 

 12% 16שנתון 

 11% 17ון שנת

 16% 18שנתון 

 10% 911שנתון 

 14% כלל השנתונים
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הנשר ביעדים המצוינים לעיל. עם זאת, אין ביכולתנו לתת  אחוזי, להלן יועברו לוחמיםביחס לנתוני נשר של 

יעדים מאחר וצה"ל לא מדד נשר גברים לפי  2016נתונים עבור חי"ר קל, חת"ם ואיסוף קרבי לפני שנתון גיוס 

בזרוע היבשה בתקופה זו, ועל כן זהו השנתון המוקדם ביותר הקיים בידינו. גם ביחס ללוחמים הנתונים המוצגים 

, ולכן אין 2012מטה מתייחסים לשנתון גיוס ולא לשנה קלאנדרית. כמו כן, אין בידנו נתון הקודם לשנתון גיוס 

, הנתונים על נשר גברים ביחס 2019נתון עבור שנתון גיוס . ביחס ל2011-2010ביכולתנו למסור נתונים עבור השנים 

 ידי צה"ל ולכן לא ניתן להעבירם לידך.-טרם גובשו על 2019לשנתון גיוס 

 

 

 

 

 

ור לוחמות ביעדים בהם קיימים נתונים עבור לוחמים גם בשנות הגיוס לנוחיותך, מפורט מטה נתון נשר נפרד עב

, הנתון אינו 2019. בדומה לטבלה הנוספת של הנשים מעלה, ביחס לנתון עבור שנתון 2016הקודמות לשנת הגיוס 

 סופי ועתיד להתעדכן. 

ן להעריך שהדבר נובע מהפיכת מכינת הלוחמות לממיינת ושיפור ניתן לראות ירידה בנשר במהלך השנים, ונית

ההכשרה. בהקשר זה, יצוין כי לפני כשלוש שנים גובשה תפיסת כושר קרבי חדשה לצה"ל. בתוך כך, נבנו שיטות 

אימון חדשות שכוללות שילוב של אירובי, אימוני כוח, יציבה וליבה, שמטרתן לבנות מסת שריר ולפתח יכולות 

מול התנגדות. כמו כן, גובשו תכניות אימונים דיפרנציאליות ומדדים חדשים, אשר מביאים לידי ביטוי מדדי פעולה 

מעבר והצטיינות וכוללים מרכיבים שונים הנגזרים מתוכניות האימונים. התהליך הוטמע בהכשרות הבסיס של 

והביא לצמצום משמעותי בנשר  לוחמים ולוחמות, בהכשרות הפיקוד, בקורס הקצונה וכן בהכשרות המתקדמות,

 של לוחמים ולוחמות וכן לשיפור מתמיד ביכולות הפיזיות והמקצועיות להכנתם למשימות המבצעיות.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 לוחמים –נשר הכשרה 

 אחוז נשר שנתון

 12% 16שנתון 

 11% 17שנתון 

 16% 18שנתון 

 14% כלל השנתונים

נשר הכשרה אחוד נשים 
 )פקע"ר, הגנ"א(

 אחוז נשר מחזור

 21% 12שנתון 

 23% 13שנתון 

 8% 14שנתון 

 6% 15שנתון 

 9% 16שנתון 

 11% 17שנתון 

 10% 18שנתון 

 7% 19שנתון 

 14% סה"כ

נשר הכשרה אחוד גברים 
 )פקע"ר, הגנ"א(

 אחוז נשר מחזור

 23% 12שנתון 

 17% 13שנתון 

 14% 14שנתון 

 11% 15שנתון 

 12% 16שנתון 

 14% 17שנתון 

 14% 18שנתון 

 15% סה"כ
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לחוק, אלא כבקשה  2לת מידע כהגדרתו בסעיף המבוקש בסעיף זה אינו מנוסח כבקשה לקב לבקשתך: 4סעיף  .4

לקבלת ידע בדרך של מענה על שאלון. בעת מענה לבקשת חופש מידע, אין חובה להשיב לשאלונים )ראה עע"מ 

(, על כן, אין בידינו להיענות קורדובה נ' עיריית ירושלים 1084/07; וכן עת"מ צבי טירם נ' משרד הביטחון 6930/12

כשירות המבצעית הנדרשת מחיילים וחיילות המשרתים באותה מסגרת היא זהה, ואין שחר לבקשתך. יצוין כי ה

לטענה בדבר הורדת הרף. בצד זאת, ההבדלים הפיזיולוגיים והאנטומיים בין גברים לנשים באים לידי ביטוי באופן 

 אור. -הערכתם במבחן הבר

מרוכז בידי צה"ל ככלל ובידי הפיקודים  הנתונים המבוקשים בבקשתך אינם שמורים באופן לבקשתך: 5סעיף  .5

השונים בפרט. פנייה לכל גופי צה"ל לצורך בדיקת קיום הנתונים ואיסופם תהווה הקצאת משאבים בלתי סבירה. 

 ( לחוק.1)8על כן, בקשתך בעניין זה נדחית בהתאם לסעיף 

ע פעילות מסוימת בשל היותן לפי מדיניות צה"ל, נשים אינן מקבלות פטורים רפואיים מביצו לבקשתך: 6סעיף  .6

 נשים.

 על החלטה זו ניתן להגיש עתירה לבית המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב. .7

 בברכה, .8

 

 

 

 

 מיקה ליפשיץסא"ל 

 רע"ן אסטרטגיה ומבצעים

 ב/דובר צה"ל והממונה על חופש המידע בצה"ל

 

 

 

 

 

 

 


