
  החודש יחולו  חגי

תשרי. מדיניות 

התעסוקה בימים אלו 

„ מופיעה בהוראה מס

באוגדן  04-40

המדיניות, וכן במדיניות 

י “ההדממות שהופצה ע

 ץ. “מרכז תע

  לקראת ראש השנה

הקרב ובא, הנכם 

זכאים לקבלת שי לחג 

מטעם המערכת. כללי 

הזכאות לשי מעוגנים 

באוגדן  04-20בהוראה 

 המדיניות. 

  החודש עודכנה מדיניות

ת “היציאה לחל

לעובדים במשרת 

סטודנט, ולפיה עובדים 

במשרת סטודנט לא 

ת. “יוכלו לצאת לחל

„ להזכירכם, הוראה מס

באוגדן  02-02

המדיניות עוסקת בכללי 

 העסקת סטודנטים.

  החודש עודכנה מדיניות

ר “ההכרה בדירוג מח

ץ, ולפיה “במרכז תע

 9.0.19..1.-החל מה

( b.e.dתואר בחינוך )

יוכר כתואר מזכה 

ר. לפרטים “בדירוג מח

יש להיכנס להוראה 

באוגדן  04-20„ מס

 המדיניות.

 אז מה קורה לנו החודש?

 הודעה חשובה:

   אם  הנך עתיד לפרוש

 0.19בשנת העבודה 

הנך זכאי לקבלת 

ר לתכנון פיננסי „וואוצ

ר לעניין „או לוואוצ

תיאום מס )לבחירתך 

 -אחד מהשניים( 

השירות ניתן ללא צורך 

 בתשלום:

 ”רובי תכנון פיננסי “

 ...70-70.8.טלפון 

, מייל: 0שלוחה  

info@rubyfinance.co.il 

 ”יוסי “, טופ החזרי מס

-0.טייב, טלפון 

מייל:  869.961

myn1@012.net.il 

 בחודש ספטמבר משולם בשכר האוכלוסייה הזכאית לכך מענק יובל. 

 באוגדן המדיניות. 04-42כללי הזכאות למענק מעוגנים בהוראה 

 הדעת -

 הודעות חשובות

 אירועים מתוכננים

 עובדות מעניינות

 במהדורה זו:

 הידעת?

  ביטוח חיים הינו ביטוח

 למקרה מוות. 

  ככלל, מעסיק אינו רוכש

ביטוח חיים לעובדיו ועל 

עובד המעוניין בביטוח 

זה לרכשו באופן פרטי. 

בפרט, מערכת הביטחון 

ביטוח אינה רוכשת 

 ל. “חיים לעובדי צה

 ל אינו “יודגש כי צה

מעורב כלל בביטוח, 

ורכישתו נעשית באופן 

פרטי על ידי המעוניין 

 בכך.

  חידוש חוזה הביטוח

טעון הסכמה פוזיטיבית 

של בעל הפוליסה. 

כתוצאה מכך, עשוי 

להיווצר מצב כי עובד 

אשר לא חידש את חוזה 

אינו הביטוח שלו 

מבוטח בפועל 

. בביטוח חיים

לשיקולכם, אנו ממליצים 

לוודא כי ככל והנכם 

מעוניינים בביטוח חיים, 

 הנכם אכן מבוטחים בו.

 ד“בס

עומד לפרוש בקרוב לגמלאות? מעוניין להמשיך לתרום 
“לצה

ל בהתנדבות במגוון תפקידים מקצועיים?
 

 צור אתנו קשר:

Mitnadvim457@mail.idf.il 

03-5352327 

 

 9‘ גיליון מס

 

ספטמבר 

9109 

 צים“המידעון החודשי של עולם הע


