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    ייצוג נשים בגלי צה"לך למידע בנושא יתובקש הנדון:
 2024בינואר  21שלך: בקשת חופש מידע מיום  (1)

 2025בינואר  09בקשת חופש מידע מיום  (2)

 

 להלן התייחסות צה"ל לבקשתך, לאחר בדיקה מול הגורמים המקצועיים.   .1

 הנתונים המבוקשים מצורפים כנספח למענה זה.  .2

יובהר, כי במסגרת המענה לבקשותיך הנוגעות לתשלום ושכר, לא נכללה התייחסות לחיילים המשרתים בגלי צה"ל  .3

בקשתך לקבלת מידע   ,דמי קיום בהתאם לקבוע בפקודות הצבא. כמו כן  םבמסגרת שירותם הצבאי שכן הם מקבלי

נדח  צה"ל  גלי  במערכת  בשירות סדיר המשרתים  לסעיפים  יאודות מס' החיילים  חופש   (1)א()9ת, בהתאם  לחוק 

נושאים שרשות ציבורית לא תמסור מידע  (לצו חופש המידע  (  1) 2וסעיף  (  "החוק")להלן:    1998-התשנ"ח  ,המידע

לחוק, נוספו תחת הגדרות   11- ו  10המתחייב מכוח סעיפים  על אף האמור ובשים לב לאיזון  .  1999-תשנ"תה  (,לגביהם

 . לות המשרתים בכל תפקיד בתחנההחייהתפקיד גם אחוז החיילים לעומת אחוז 

מתפקיד  עובדים הנושאים ביותר    11נבהיר כי סך בעלי התפקידים גדול מסך העובדים והיועצים בתחנה כיוון שישנם   .4

 .אחד

אשר לבקשתך לקבל מידע על אודות שכר עובדים עצמאיים בגלי צה"ל, בשים לב לאופי העסקתם, הצגת נתונים  .5

שכרם של עובדים  רו.ת ולא להציג את המצב הקיים לאשותקופתיים אודות שכרם של עובדים אלו, עשויה להטעו

 :תקופת ההעסקהות עמם בתחילת חנה נקבע באופן הבא, בהתאם להסכמ עצמאיים בת 

 )כמו עורכי מהדורות חדשות וכדומה( לעובדי משמרות  -שכר שעתי -

 שכר לפי תכניות כאשר לכל תכנית ניתן תעריף משלה, בהתאם לכישורי המגיש, ניסיונו ואופי התכנית.   -

נים מרואיילקבלת פרטים על לוח שידורים יומי ושבועי בפילוח מגדרי, וכן בקשתך לקבלת מידע על   ך אשר לבקשת .6

משכך, בקשתך נדחית בהתאם לסעיף . glz.co.ilת מפורסם לציבור באתר גל"ץ, בכתוב נות, לוח השידוריםומרואיי

ועיבודו כנדרש לא מתבצע על ידי   באופן ייעודי בהתאם לבקשתך  שמורהמידע המבוקש אינו    כמו כן,לחוק.    (4)8

" ולפסיקות 1998- "חוק חופש המידע, התשנ"ח  3.1000צה"ל בשגרה. בהתאם להנחיית היועץ המשפטי לממשלה  

מידע המצוי בידי הרשות, ואין היא מטילה חובה להכין מידע במיוחד בתי המשפט, הזכות למידע משתרעת רק על  

)ת"א(   בה"פ  )ראה  בע"מ  10789/99עבור מבקש המידע  ח.נ. אראל  נכסי  נ'  אהרון  עע"מ  דפאן  מדינת   1825/02; 

 )ה( לחוק. 7(. על כן בקשתך בהקשר זה נדחית גם לפי סעיף משרד הבריאות נ' איגוד בתי האבות א.ב.א –ישראל 

רק   נתון זה מאחר שיש  להעביר, אין אפשרות  ר לבקשתך לקבל מידע אודות השכר החיצוני של עובדים בתחנהאש .7

עובד אחד בכל קטגוריה. משכך, חשיפת נתון זה עשויה לחשוף את האדם שעובד באחוז המשרה זה, והדבר עלול  

 . לחוק (3)א() 9 לפגוע בפרטיותו, על כן בקשתך נדחית על פי סעיף

צה"ל לא אוסף את המידע המבוקש, ועל כן בקשתך   -ך לקבלת מידע על מגוון בקרב המועסקים/ותאשר לבקשת .8

 .לחוק   (3)8נדחית על פי סעיף 

 על החלטה זו ניתן להגיש עתירה בבית המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב.  .9

 בברכה, .10
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 נספח

 היקף העסקה נשים/ גברים 

  94|  גברים:   46נשים:   מס' משרות שמאויישות ע"י נשים וע"י גברים 
 (מס נשים וגברים מועסקים/ות )אע"צים ויועצים אחד  מתפקיד ביותר  הנושאים עובדים 11 ישנם

 (אע"צים בלבד)היקף משרה נשים/ גברים 

  50| גברים:   18נשים:   במשרה מלאה

גברים:    1נשים:    :75% (במשרה חלקית )לציין היקף משרה מדויק  |2 
גברים:    1נשים:    :65%  |0 
נשים:  50%     1גברים:    |  1: 
גברים:    2נשים:    :35%  |0   

בצה"ל   הממונה המידע  חופש   על 
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נשים:  25% גברים:    1:   |1   
 2| גברים: 0נשים: משרת סטודנט: 

 1| גברים:  0נשים:  עובדים/ות זמניים/ות 

 ( שכורתהסדר העסקה )ממי מקבלים מ

 57| גברים: 24נשים:   ע"צ

  4| גברים:  2נשים:  חברת הפקה

 0| גברים:  0נשים:  עובד/ת קבלן

 33| גברים:   19נשים:  יעוץ: (אחר )יועץ

 מעמד תעסוקתי 

 57| גברים: 24נשים:  שכיר

 37| גברים: 22נשים:   עצמאי

 ספקי תוכן:  אחר
 4| גברים: 2נשים: 

 מקומי: עובד/ת זר 
 0| גברים:  1נשים: 

 תפקידי ניהול 

 מנהלים במטה ובמנהלה 
 ראשי מערכת/ דסק

 3| גברים: 5נשים:  מטה ומנהלה:
 מפקד גלי צה"ל 

 '(רמ"ט )נ
 גלגלצ -דוברת גלצ

 )נ'( בקבע* -רמ"ד משא"ן 
  *'במיל  -סגנית מ' גלצ 
 )נ'( רמ"ד אזרחים 

 מנהל ארכיון 
 )ז'(  בקבע* -יועמ"ש 

 
 4| גברים: 3נשים:  מחלקות:מנהלי  

 מנהלת מח' תכניות 
  מ"מ מנהלת מח' דיגיטל

 מנהלת מח' שיווק 
 מנהל מח' חדשות         

 מנהל גלגלצ 
 מנהל מח' שידורים 

 מנהל מח' טכנית 

 
 3| גברים: 4סגני מנהלי מחלקות: נשים: 

 סגנית מנהל מח' חדשות 
)*נציין כי נבחרה לאחרונה מנהלת  סגנית מנהל גלגלצ 

 '( 25שה, שצפויה להיכנס לתפקיד בחודש ינואר  חד
  סגנית מנהלת מח' תכניות

 סגנית מנהלת מח' שיווק 
  סגן מ"מ מנהלת מח' דיגיטל

 סגן מנהל מח' שידורים ורמ"ד פרומו 
 סגן מנהל מח' טכנית 

 
 פירוט מס' נשים וגברים המועסקים בתפקידים מקצועיים  

 מגישי/ות תכניות  
 

   42| גברים:  29נשים: 
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 0| גברים:  0נשים:  במאים/יות

 פרשנים/ות קבועים 
 

 0| גברים:  0נשים: 

   10| גברים:  2נשים:  כתבים/ות
נשים   52%*בתפקיד זה ישנם גם חיילים: 

 גברים  47%ו

 5| גברים:  4נשים:  ראשיים  עורכים/ות
 

 7| גברים:  4נשים:  עורכי/ות תכניות  
 100%*בתפקיד זה ישנן גם חיילות: 

 גברים 2ראשי: ק מפי מפיקים/ות  
נשים   78%*בתפקיד זה ישנם גם חיילים: 

 גברים.  22%ו

   16| גברים: 1נשים:  טכנאים/ות 
נשים   29%*בתפקיד זה ישנם גם חיילים: 

 גברים.  71%ו

 0| גברים:  0נשים:  עוזרי/ות הפקה 

 0| גברים:  0נשים:  תחקירנים/ות 

 0| גברים:  0נשים:  מקליטים/ות 

 0| גברים:  0נשים:  מפיקי/ות שטח 

 קריינים:  תפקידים עיתונאיים אחרים 
נשים  75%* בתפקיד זה ישנם גם חיילים: 

 גברים  25%ו

 
 עורכי/ות מוזיקה: 

 7| גברים:5נשים: 
 0| גברים:  0נשים:  עובדי פוסט

 שכר חודשי ממוצע ברוטו 
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 אע"צ במשרה מלאה 

 

 
100% 

 
21,770 

 
 אע"צ במשרה חלקית 

 
80% 
 

 
10,418 

 
75% 

 
13,245 

 

 
65% 

 
12,052 

 
60% 

 
10,105 

 
55% 

 
8,898 

 
50% 

 
9,448 

 
25% 

 
5,562 

 עלות מעסיק  -שכר חודשי ממוצע

  במשרה מלאה 
100% 

 
28,302 

  במשרה חלקית 
80% 

 
13,543 

 
75% 

 
65% 

 
65% 

 
15,667 

 
60% 
 

 
13,137 

 
55% 

 
11,568 



 
 
 
 
 
 

 

8 

 
50% 

 
12,282 

 

 
25% 

 
7,231 

 חציוני  -שכר חודשי ברוטו

  במשרה מלאה 
100% 

 
20,569 

  במשרה חלקית 
80% 

 
10,686 

 
75% 

 
13,544 

 

 
50% 

 
9,713 

 
25% 

 
4,986 

 השכר הגבוה ביותר 

  השכר הגבוה ביותר שניתן
 ז'

 
41,884 

  מקבלי/ות השכר הגבוה ביותר+מגדר 10
 ז' 

 
39,505 

 
 ז' 

 
38,300 

 
 ז'

 
37,888 

 
 ז' 

 
27,696 

 
 ז' 

 
31,075 
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 ז' 

 
29,966 

 
 ז' 

 
28,170 

 
 ז' 

 
28,114 

 
 ז' 

 
27,829 

 השכר הנמוך ביותר 

  השכר הנמוך ביותר שניתן
 נ' 

 
10,070 

  מקבלי/ות השכר הנמוך ביותר+מגדר 10
 נ' 

 
10,221 

 
 ז'

 
10,437 

 
 ז'

 
11,540 

 
 ז'

 
12,059 

 
 נ' 

 
12,301 

 
 נ' 

 
12,558 

 
 נ' 

 
13,072 

 
 ז'

 
13,192 

 
 נ' 

 
13,696 
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