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 שלום רב,

 

 בקשתכם לקבלת מידע בנושא ייצוג נשים בגלי צה"להנדון: 
 ; 2022בנובמבר  27שלך: בקשת חופש מידע מיום 

 להלן התייחסות צה"ל לבקשתך בעניין שבנדון, לאחר בדיקה מול הגורמים המקצועיים.  .1

 הנתונים המבוקשים בבקשתך, מצורפים כנספח למענה זה. .2

יובהר, כי במסגרת המענה לבקשותיך הנוגעות לתשלום ושכר, לא נכללה התייחסות לחיילים  המשרתים בגלי צה"ל  .3

דמי קיום בהתאם לקבוע בפקודות הצבא. כמו כן, בקשתך לקבלת מידע  במסגרת שירותם הצבאי שכן הם מקבלים

חופש ( לחוק 2()1)9אודות מספר החיילים בשירות סדיר המשרתים במערכת גלי צה"ל נדחית, בהתאם לסעיפים 

( לצו חופש המידע )נושאים שרשות ציבורית לא תמסור מידע 1)2, וסעיף "(החוק)להלן: " 1998-המידע, התשנ"ח

לחוק, נוספו תחת הגדרות  11-ו 10. על אף האמור, ובשים לב לאיזון המתחייב מכוח סעיפים 1999-הם(, תשנ"טלגבי

 התפקיד גם אחוז החיילים לעומת אחוז החיילות המשרתים בכל תפקיד בתחנה.

כון נוסיף, כי מאחר שהרשימה שצירפת לבקשה אינה ממצה ביחס לפירוט התפקידים במערכת גלי צה"ל, מצאנו לנ .4

 להוסיף פירוט לגביהם בנספח למענה.

הצגת נתונים , העסקתםלב לאופי  בשיםאשר לבקשתך לקבלת מידע על אודות שכר עובדים עצמאיים בגלי צה"ל,  .5

עשויה להטעות ולא להציג את המצב הקיים לאשורו. שכרם של עובדים  של עובדים אלו, שכרם אודותתקופתיים 

 עצמאיים בתחנה נקבע באופן הבא, בהתאם להסכמות עמם בתחילת תקופת ההעסקה:

 (וכדומה חדשות מהדורות עורכי כמו) משמרות לעובדי -שעתי רכש. 

  התכנית ואופי סיונוינ ,המגיש לכישורי בהתאם, משלה תעריף ניתן תכנית כאשר לכל -תכניות לפישכר. 

פרטים על לוח שידורים יומי ושבועי בפילוח מגדרי, וכן בקשתך לקבלת מידע על מרואיינים אשר לבקשתך לקבלת  .6

. משכך, בקשתך נדחית בהתאם לסעיף  glz.co.ilבאתר גל"ץ, בכתובת לציבור לוח השידורים מפורסם ומרואיינות,

איסופו מצריך עיון אינו אגור באופן ייעודי בהתאם לבקשתך,  יובהר, כי בשים לב לכך שהמידע המבוקש ( לחוק.4)8

בלוח השידורים לאורך התקופה המבוקשת ורישום המידע המבוקש. לאור האמור, ובשים לב לכך שתחנת גלי צה"ל 

בקשתך  משכך,ם בלתי סבירה. איסופו כרוך בהקצאת משאבימשדרת שבעה ימים בשבוע, לאורך כל שעות היממה, 

 ( לחוק. 1)8בהקשר זה נדחית על פי סעיף 

משרה,  55%-ו %65-ביחס לעובדים ביצוין כי  של עובדים בתחנה, כר החציוניאשר לבקשתך לקבלת מידע אודות הש .7

. משכך, חשיפת נתון זה עשויה לחשוף את האדם קטגוריה בכל אחד עובד ישש מאחר ן אפשרות לחשב נתון זהאי

 .לחוק חופש המידע (3()א)9שעובד באחוז משרה זה, והדבר עלול לפגוע בפרטיותו, על כן בקשתך נדחית על פי סעיף 

צה"ל לא אוסף את המידע המבוקש, ועל כן בקשתך  -מגוון בקרב המועסקים/ות לקבלת מידע עלאשר לבקשתך  .8

 ( לחוק.3)8נדחית על פי סעיף 
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 על החלטה זו ניתן להגיש עתירה לבית המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב. .9

 בברכה,

 

 

 ליאת שילה סא"ל,

 רע"ן תקשורת פנים

 "להמידע בצה         על חופש     והממונה    צה"ל דוברב/
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