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ריכוז תנאי העסקה והטבות
עבור עובדות ועובדים  

ל"בצה

והטבות
זכויות
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המידע האמור בחוברת זו מתייחס לעובדים  
.בהסכם קיבוצי ובחוזים אישיים

הטבות הרלוונטיות רק להסכם הקיבוצי  
-מסומנות ב



המקיימיםבשכרעובדיםהינםל"צהועובדיעובדות
ומועסקיםהביטחוןמערכתעםמעסיק-עובדיחסי

לביןהביטחוןמערכתביןהקיבוצילהסכםבהתאם
.מיוחדאישיבחוזהאוהעובדיםהסתדרות

עבודהשעות182מונהמלאהבמשרהעבודהחודש
העבודהשעות)ייחודיותאוכלוסיותלמעט,חודשיות

במשרההמועסקיםעובדים.(הפסקותכוללותלא
:הבאבאופןיועסקומלאה

יעבדובשבועימים5המועסקיםעובדים
.'הביוםעבודהשעות8+'ד-'אבימיםשעות8.5

שעות7.5יעבדובשבועימים6המועסקיםעובדים
.'וביוםעבודהשעות4.5+'ה-'אבימים

שעות6לאחרלהפסקהלצאתמחויביםעובדים
חובתאיןמזהקצרעבודהביום)רצופותעבודה

עובדיעבור¾:הינוההפסקהמשךכאשר,(הפסקה
.העובדיםשארעבורשעה1/2-וכפיים

ולאהעבודהמשעותכחלקייחשבלאההפסקהזמן
.השבועיותהעבודהשעותבמנייןייכלל

העסקהשעות

ל  "מרכז תעסוקת עובדות ועובדי צה
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עובד גמיש
,פרטניבאופןהמאושרת,גמישהבמתכונתעבודה

עבודתםשעותאתלהגמישלעובדיםמאפשרת
יספרוהעבודהשעותסךכלומר.החודשיתברמה
.החודשיתברמה

שעון גמיש
,פרטניבאופןהמאושרת,גמישבשעוןעבודה

ההתחלהשעותאתלהגמישלעובדיםמאפשרת
עמידהישנהעודכל,עבודתםיוםשלוהסיום

.היומיתהעבודהשעותבמסגרת

מדיונבחנותקבועותאינןאלוהטבותכילצייןחשוב
ואישורבקשהלהגשתבכפוףקלאנדריתשנה

.מפקד

שעות נוספות
השעותלמכסתמעברבפועלהמבוצעותשעות

באישורמותנההשעותביצוע.המלאההיומית
שעתיים:התשלום.והסמכותהיחידהת/מפקד

150%-ברצףהבאותשעתיים,125%-ראשונות
.175-ואילךהחמישיתומהשעה

יחושבוהנוספותהעבודהשעות-'ה/גמישת/עובד'
העבודהשעותמכסתאתעברווהעובדיםבמידה

השעתייםעבור125%שלבערךוישולמוהחודשיות
האפשרייםהעבודהימילמספרבהתאםהראשונות

.150%ישולםאלולשעותמעבר,בחודש

שעות12-למעברצ"עלהעסיקניתןלאכייודגש
לחרוגניתןיהיהחריגיםבמקרים.ביוםעבודה

לפחותמ"אלבדרגתקציןאישורבתנאימהגבלה
עבודהשעותחוקבתנאיעמידהישנהעודוכל

.ומנוחה

1

הסדר העסקה במסגרת חוזה אישי הינו גמיש באופן אוטומטי 1



להוריםעבודהיוםלקיצורבאשרהמחדלברירת
עובדאב.עובדתלאםההטבהמתןהינהעובדים

דרךבקשהלהגישנדרשהטבהלממשהמעוניין
.ן"משא/האזרחיםקצין

עלחלאינוהעבודהיוםקיצור,ספקהסרלמען
ת/עובדעלולאחלקיתבמשרהת/עובד

סיבותעקבהעבודהיוםמשךלקיצורת/הזכאי
.אחרהסכםמכחאואחרות

שעתייםעדעבודתהיוםלקיצורזכאית,מניקהאם
שנהמלאתעדתקפהההטבה.בשכרניכויללא

רצופותשעות6שלהעסקהובתנאישלהה/לילד
.גמישההעסקהוללא(הקיצורטרם)לפחות
לקיצורזכאיתחלקיתבמשרהמניקהעובדת
.משרתהלאחוזבהתאםמהשעתייםיחסיבאופן

יוםלקיצורת/זכאימלאהבמשרהת/עובדהורה
ההטבה.(מהשכרניכויללא)אחתבשעההעבודה

/שבןובתנאיה/לילדשנים12מלאתעדתקפה
במקוםהורהמשרתהטבתמממשיםלאזוגובת

.העבודה

אם מניקה 

הורהמשרת

קיצור שעות העבודה

עבור הורים עובדים

ל"ת צה/מידעון לעובד

2

קיצור שעות העבודה מכוח הוראה זו יינתן בגין , למען הסר ספק*
זכאות אחת בלבד

.יש להוסיף הפסקה. השעות מוצגות ללא חישוב הפסקה* 

המועסקיםלעובדיםחופשהימי59עדלצבורניתן
לעובדיםחופשהימי66-ו,בשבועימים5

.בשבועימים6המועסקים
שנהבכלמראשניתניםהחופשהימימספר

מינימלייםעבודהימיבהיקףומותניםקלנדרית
.בשנה

זכאות ימי חופשה שנתיים
ימי27-לזכאיםבשבועימים5המועסקיםעובדים

בשבועימים6המועסקיםעובדים.בשנהמחלה
.בשנהמחלהימי30-לזכאים
באופןמתבצעתהמחלהלימיהזכאותצבירת
באותוהעבודהימילמספריחסיובאופןחודשי
היעדרותבגיןמלאתשלוםיקבלועובדים.חודש

הראשוןמהיוםהחלמחלהעקבמהעבודה
ימי2-לזכאותלעובדיםקיימת,כןכמו.להיעדרות

מתוךהממומשים,הצהרהי"עפבשנהמחלה
.ת/העובדלרשותהעומדיםהמחלהימימכסת

מחלהימילמימושבקשהלהגישיכוליםעובדים
חולימצביעםמתמודדיםבהםבמקרים,חריגים

ההיעדרותימיכללונוצלו,המשפחהובניבנותשל
החוקבהםבמקריםאו/וחוקפיעלזכאיםלהם
מחלתימיחשבוןעלזאתוכל,מענהנותןאינו

.ת/העובד

ימי מחלה חריגים

ימי מחלה

יום בחירה
מתוךבשנהאחדבחירהליוםזכאיםעובדים
שנהמדימופצתאשראפשרייםבחירהימירשימת

.ץ"תעמרכזי"ע

2

.הוראהועובדיעובדותעלחללאל"הנ2
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.(יוניחודשבשכרהמשולם)שנתיחדתשלום
עבודהשנתהשלמתלאחררקמשולםהתשלום

בהתאםנקבעתהבראהלקצובתהזכאות.מלאה
לפי(העסקהסוגלפי)בעבודההוותקלשנות

:שלהלןהטבלה

בהתאםשנהמידימתעדכןהבראהיוםערך
לארגוןהביטחוןמערכתביןהנתחמיםלהסכמים
חודשיבגיןמשולמתההבראהקצובת.העובדים

.העבודהשנתשלדצמבר-ינואר
ינואר)השנהשלהראשונהבמחציתשנקלטעובד

ההבראהקצובתאתיקבל(כולליוניחודשועד
שישולםהתשלום.יוניבשכראחתותקשנתלאחר
.הקליטהממועדיחושב

מחודש)השנהשלהשנייהבמחציתשנקלטעובד
קצובתאתיקבל(הקלנדריתהשנהסוףועדיולי

.ינוארבשכראחתותקשנתלאחרההבראה
.הקליטהממועדיחושבשישולםהתשלום

קצובת הבראה

שחשוב להכירזכויות והטבות

שכרבדרגותמקודמיםל"צהועובדיעובדות
ובהתאםדירוגלכלהקבועיםהזמןלפרקיבכפוף

בהמלצתיעשההקידום.ממוניםהםעליולתקן
הדרגותמןבחלק,כןכמו.ה/ישירת/מפקד
הדעתבחוותהתלוייםזמןפרקקיצוריקיימים

ימיובכמותה/הישירת/המפקדי"עשתינתן
בחלקכייודגש.ת/העובדשלההיעדרות
.לקיצורנוספיםקריטריוניםקיימיםמהדרגות

קידום בדרגות שכר

בהסכם קיבוצי ותק להבראה יחושב בהתאם לוותק הרלוונטי ממקומות עבודה קודמים בהתאם לרשימת מקומות עבודה  
.ל במערכת הביטחון"ותק להבראה יוכר החל מתחילת העסקתו של העובד כעובד צה, במסגרת חוזה אישי. מוכרים

3

3

גמולי השתלמות
השכרדירוגיבכלכמעטהקייםשכרירכיב

לבסיסמשמעותיתשכריתתוספתומעניק
המוכריםקורסיםלימודבגיןניתןהגמול.השכר
לכלהמאושריםובכלליםבהיקף,זהלעניין

אוכזהשכרלדירוגלהשתייכותבהתאםסקטור
.אחר

הרלוונטיתבהסתדרותבנושאמידעלקבלניתן
,למשל)משתייךאליההשכרלדירוגבהתאם

להסתדרותיפנהטכנאיםבדירוגעובד
.(הטכנאים

רכיבלפיהיתרביןמחושבל"צהעובדישכר
להכירניתן,בעבודההשוטףהותקמלבד.הותק
בהתאםקודמותעבודהתקופותבגיןבותק

הכרה,ככלל.שכרדירוגלכלהקבועיםלכללים
ניתןאך,הקליטהבמעמדנבחנתקודםבותק

תקופתבמהלךגםהותקלעדכוןאישוריםלהגיש
.ההעסקה

ותק מקצועי
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שחשוב להכירזכויות והטבות
המשך

לכךשאושרולעובדיםהניתנתכספיתתוספת
ועדותבמסגרתאובלבדהקליטהבמעמד

בכפוף)ץ"תעבמרכזלעתמעתהמתקיימות
הוצאותעבורחודשמדיהניתןהחזר.(לקריטריונים

,בנוסף.דלקוהחזריפחחות,ערךירידת,רכב
תקרתעד)רכבביטוחדמיעבורשנתיהחזר
ביטוחחבילתהכולל7,000₪-מיותרולאל"חשכ
.רישויואגרת(ונכותחיים

.ת/העובדשלהמשרהבאחוזמשוקללהתשלום
שלהנסיעותלכמותבהתאםמשולמתהתוספת

בדיווחמותנה)תפקידמילוילצורךת/העובד
באוגדן60-11להוראהבהתאםת/העובד

.(המדיניות

.ציבוריתתחבורהתעריפיפיעלהניתןהחזר,ככלל
אוחודשיחופשי:מביןהנמוךפ"עהואהתשלום

ועדבפועלהנוכחותימיבמכפלתיומיחופשי
לחודש1,660₪או)לחודש1,330₪שלתקרה

לעובדיםמשולםאינוזההחזר.(פיתוחבעיירות
שברשותםאויחידתיתבהסעהלעבודהשמגיעים

.צבאירכב

רכב שירות-החזר הוצאות 

החזר הוצאות נסיעה

בשכרהשתלמותימי
השתלמותכימילעובדיםהניתנתהטבהמהווים

שיפורהינהההטבהמטרת.שכרמשולםשבגינם
עדכון,מיומנויותהשלמת,המקצועיתהרמה

השלמת,וחידושיםשינוייםחלובהםבנושאים
בזיקהיהיוההשתלמותנושאי.והרחבתןידיעות

נקבעתהזכאותימיכמות.ת/העובדלתפקיד
אלוימים.ת/העובדשלולדרגהלדירוגבהתאם

י"עפהנקבעתלמכסהעדלצבירהניתנים
ימיאישור.לפדיוןניתניםאינםאך,הדירוג

העבודהלנוהלבהתאםנעשהבשכרההשתלמות
.בנושא

4

6

5זמן נסיעה

והמרחקבמידההמשולמתחודשיתשכרתוספת
מרכזלביןת/העובדשלהמגוריםעירמרכזבין

זהמרחק.מ"ק25עלעולההעבודהמקום
.ל"בצהייעודיתמערכתי"ענקבע

.ת/אלא אם התוספת קבועה במסגרת חוזה ההעסקה האישי של העובד, רלוונטי להסכם קיבוצי בלבד–זמן נסיעה 

4

5

.ורופאיםרלוונטי להסכם קיבוצי 

חודשמדימשולםרכבאחזקתעבורתשלום
העובד,זוגובתאו/ושמועלרכבישולעובדבמידה

הרכבלסוגהמתאיםבתוקףנהיגהרישיוןבעל
י"עוחתוםבתוקףהרכבורישיוןבבעלותוהנמצא
קציןאתלעדכןישחידושבעת.הרישוימשרד

.ההחזרתשלוםאתלהמשיךמנתעלהאזרחים

שלוהדרגההדירוגבסיסעלמחושבהתשלוםגובה
ביטוחעבורלהחזרזכאייהיהלאהעובד.העובדים

משוקללהתשלום.שנתייםרישויאגרתאורכב
.העובדשלהמשרהבאחוז

רכבאחזקת-הוצאותהחזר

מתחתה/לילדלהורההמיועדתסכומיתתוספת
.ה/ילדמעונותבדמיהשתתפותבגין5לגיל

הזוגבנות/מבנית/לאחדרקתינתןהזכאות
לדמית/זכאילאיה/השניההורהכיובהנחה
.מזכהלדירוגובכפוף,העבודהבמקוםמעונות

תוספת מעונות

4

6

.פירוט נוסף ניתן למצוא בהוראה הרלוונטית. 1.5.2004מתייחס לעובדים שנקלטו אחרי 



ל"ת צה/מידעון לעובד

.יוליחודשבשכרהמשולם,שנתיחדתשלום
(רמות2)הביגודלרמתבהתאםנקבעזהסכום

.ת/העובדת/זכאילהם(רמות4)הביגודוסוג
,ודרגהלדירוגבהתאםנקבעותהביגודרמות

הסכומים.ליחידהבהתאםנקבעהביגודוסוג
ביןהנתחמיםלהסכמיםבהתאםמשתנים
.העובדיםלארגוןהביטחוןמערכת

.השנהובראשהפסחבחגלשיזכאיםעובדים
באחוזשקלולוללאבוותקתלותללאיינתןהשי

נכוןבעבודההיוהעובדיםעודכל,המשרה
מפורסםהקובעהמועד.חגלאותוהקובעלמועד

.ץ"תעמרכזי"עחגמדי

קצובת ביגוד

שי לחג

שחשוב להכירזכויות והטבות
המשך

ח"עללימודיםלצאתהמעונייןל"צהת/עובד
,מפקדיובאישור,ללמודיוכלהעבודהשעות

אקדמייםלימודים,הנדסאים/טכנאיםלימודי
.הוראהולימודי
,בשכרהשתלמותימיחשבוןעלניתנתההטבה

.שנתיתחופשהימיחמישהעדבניכויאו
:שוניםלימודיםמימוןערוציקיימים,בנוסף

מעתויפורסמושיפתחוכפילימודכיתות.א
.לעת

ארגוןבאמצעותהניתנותל"צהמטעםמלגות.ב
.ל"צהעובדי

.'ידעקרן'ידיעלהניתנותמלגות.ג

5

בתחומינוספותהטבותשלרחבמגווןקיים
נופשים,עסקבבתי,בביטוחים,והפנאיהתרבות

,ל"צהעובדיארגוןשללאתרלהיכנסניתן.ועוד
ולקבללהזדהותמנתעל"חבר"ו"בשבילךביחד"

.ההטבותכללעלמפורטמידע

הנחות והטבות לביטוחלהצטרףהעובדיםיוכלוהקליטהעם
מנתעל.ל"צהעובדיארגוןשלהדדיחיים

שבהסדרהביטוחלסוכנותלפנותישלהצטרף

.השכרמתלושינוכוהביטוחודמי

ביטוח חיים

לימודים



ל  "מרכז תעסוקת עובדות ועובדי צה

שחשוב להכירזכויות והטבות
המשך

הינו,ל"צהעובדילאזרחיםהסוציאליהשירות
.לעובדונפשירגשיטיפולהנותן,מקצועישירות

שניתוארבעלות,מטפלותצוותבתוכוכוללהוא
הגבוהס"בהובוגרותקליניתסוציאליתבעבודה

מקצועמנשותהמורכב,זהצוות.לפסיכותרפיה
,בטיפולעשירניסיוןובעלותמקצועיות,מיומנות

גבוהברמהטיפולשירותילאזרחיםמספק
.ביותר

באופןהסוציאליתלעובדתלפנותיכולהעובד
או,צבאיבמייללהיעשותיכולההפנייה.עצמאי
בטלפון

ראשונההכירותפגישתתקבע,הפנייהקבלתעם
.העבודהחשבוןעלהינןהפגישות.להתייעצות

עלהקפדהישהטיפוליהתהליךכללאורך
.העובדשלוסודיותפרטיות

לקבליכולים,שנתייםשלבתוקל"צהעובדי
לסיועהמיועדותמסובסדותתקציביותהלוואות
ביתקנית,שיפוצים)דיור:ספציפיותבמטרות

,(דירהשכר,דירההרחבת,דירההחלפת,ראשון
,להוריםסיוע,מצווהבת/בר,ילדהולדת,נישואין
הוצאות,אקדמאיםלימודים)אישייםצרכים

מוגשתהבקשה.(אבלותבגיןהוצאות,רפואיות
.צ"תעבמרכזפרטלמדור

נדרשנוספתבעבודהלעבודהמעונייןעובד
אישורסמכות.מראשאישורכךעללבקש

אישורהצגתלאחרץ"תעמרכזשלהינההבקשה
.ענייניםניגודהיעדרובחינתמהמעסיק

ביחידתועבודהבתאונתנפגעאשרל"צהעובד
של22תקנההסדרי"עפזכאיליחידתובדרךאו

תאונתתגמוללקבלתלאומילביטוחהמוסד
.ימים91למשךעבודה
מלאשכרלעובדיול"צהמשלםימים91במשך

החלטתלקבלתעדעבודהתאונתתגמולח"ע
.התביעהבענייןלאומילביטוחהמוסד

העובדי"עהתביעהטפסימילוילאחר
טופסעללחתוםהיחידהמפקדעלהאזרחים.וק

.התביעה

והעובדיםהעובדותכללאתמלווהצ"תעמרכז
הפרישהלפניכשנהמתחילהליווי.הפרישהטרם

במרכזועיוןהכוונהוימיפרישהבסימולציית
פרישהכנסמתקייםלשנהאחתכןכמו.צ"תע

.שנתי

השירות הסוציאלי

הלוואות תקציביות

היתר עבודה פרטית

תאונות עבודה

פרישה
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,תמיד כאן לשירותך

המועסקיםלעובדיםבאשר,מלאהבמשרההמועסקיםלעובדיםמתייחסבחוברתהאמור,ספקהסרלמען
לביןזובחוברתהאמורביןסתירהוקיימתהיה.משרתםלאחוזבהתאםהיחסיבחלקיזוכו-משרהבחלקיות

,בדיןהאמוריגבר,שכזוסתירהבעתידתתקייםאםאו,ל"צהעובדיעלהחליםובהסדריםבפקודות,בדיןהאמור
באוגדןמופיעיםל"צהועובדיעובדותעלהחליםוההסדריםההוראות.הרלוונטיבמועדאלוובהסדריםבפקודות
.לית"הצהוברשתבאינטרנטץ"תעמרכזבאתרהמתפרסם,המדיניות

ץ"מרכז תע:  שלנוהפייסבוקהצטרפו לדף 


