
אמינותאמינות

שאלות לדיון

החייל יציג דברים כהווייתם, בשלמות ובדייקנות, בתכנון, בביצוע ובדיווח,

ויפעל כך שרעיו ומפקדיו יוכלו לסמוך עליו בביצוע המשימות

ים בֵּין הָרוּחַ לְאֵשׁ | פּוֹדְקַאסְט מְדַבְּרִים עֲרָכִ

חינוך אוגדה יהודה ושומרון

הסבר במילותיך את הגדרת הערך.

איפה זה בא לידי ביטוי בשגרת היחידה? האם כל הנעשה ביום יום נעשה באמינות ויושרה

מלאה? 

מה ההשלכות בעינך של פגיעה באמון? האם זו נקודה שאפשר לחזור ממנה? 

האם עיגול פינות נחשב לפגיעה באמון? באיזה מקרים אנחנו מעגלים פינות ובוחרים לא

לספר את המציאות כפי שהיא? מה זה משרת?

דגשים למפקד
כמפקדים, עלינו לייצר במסגרתנו תרבות של אמירת אמת באמצעות שקיפות, פתיחות

לשגיאות, דוגמה אישית וחוסר סבלנות נוכח פגיעה באמון. 

אמון הינו תנאי הכרחי לכך שאנשינו במסגרת יסמכו ויבטחו אחד בשני. וכמו כן תנאי לרעות

ואחווה אמיתית בקרב המשרתים.

 לעיתים אנו נוטים לחשוב כי פגיעה באמון חייבת לבוא לידי ביטוי באירועים מורכבים, אך היא

יכולה לבוא לידי ביטוי גם במשימות היום יום והשגרה ביחידה - במקרים בהם אנחנו בוחרים

לעגל פינות מתוך חשש מתגובת המפקדים או מתוך חוסר פעולה בדייקנות.

לצפייה בפרק

סרוק את הברקוד
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