
 הצהרת הורה עובד -נספח ב'

 

 אני הח"מ  .1

o :מספר ת.ז. או מ.א 

מודיע בזאת כי אני מבקש לנצל את זכותי לקיצור יום עבודה לשנה בלבד )יש לציין כי יש  .2

 לחדש את הבקשה מידי שנה ובהתאם לקריטריונים(.

o :החל מתאריך 

 

 הזוג: -פרטי בת .3

o :שם פרטי ושם משפחה 

o :ת.ז 

o תאריך לידה 

o כתובת 

 

 המעביד של בת הזוג:פרטי  .4

o :שם 

o :שם בית העסק או מקום העבודה 



o :כתובת מקום העבודה 

o :טלפון 

 

 : 12פרטי הילדים מתחת לגיל  .5

o  1ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •

 תאריך לידה: •

 כתובת: •

o  2ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •

 תאריך לידה: •

 כתובת: •

o  3ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •



 תאריך לידה: •

 כתובת: •

o  4ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •

 תאריך לידה: •

 כתובת: •

o  5ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •

 תאריך לידה: •

 כתובת: •

o  6ילד: 

 שם פרטי ושם משפחה: •

 ת.ז: •

 תאריך לידה: •

 כתובת: •



 

זוגי אינה מנצלת את זכאותה ליום עבודה מקוצר בשל -אני הח"מ מצהיר בזאת כי בת .6

 היותה אם לילדים.

o :שם בת הזוג 

 

הזוג )כאשר -מצורף בזאת אישור ממקום העבודה של בת הזוג וכן אישור המעסיק של בת .7

מדובר בשכירה( לפיו בהתאם לתנאי העבודה הנהוגים במקום עבודתה אין זכאות לקיצור 

שעות העבודה לאם עובדת, או כי בת הזוג אינה מנצלת את הזכאות כאמור, או מספר עוסק 

 במע"מ )כאשר מדובר בעצמאית(

 אישור המעסיק של בת הזוג במקרה שבת הזוג שכירה/ עצמאית: .8

o :הריני לאשר כי העובדת בעלת ת.ז 

o  משרה במקום העבודה: 100%-מועסקת ב 

o :נא הקף בעיגול את התשובה הנכונה( 

 במקום העבודה שלנו לא נהוג יום עבודה מקוצר להורה עובד.  •

 עובד.  העובדת אינה מנצלת את זכותה ליום עבודה מקוצר להורה •

o הזוג עצמאית(:-מספר עוסק במע"מ )ימולא רק במקרה שבת 

o  :פרטי המעסיק 

 תאריך: •



 שם המעסיק:  •

o  :ימולא במקרה של עובד שבת הזוג שכירה / עצמאית 

 אני מצהיר בזאת כי כל הפרטים המופיעים לעיל נכונים.   •

 חתימת העובד:  •

 חתימה: •

 

 

ימולא במקרה של עובד שהוא הורה יחידני )אלמן / רווק )שאינו בהורות משותפת(, ושילדיו  .9

 בחזקתו הבלעדית(: 

o  אני מצהיר בזאת, כי הילדים שפרטיהם רשומים לעיל נמצאים בהחזקתי

 הבלעדית וכי כל הפרטים המופיעים לעיל נכונים.  

 תאריך: •

 חתימת העובד: •

 

ימולא במקרה של עובד גרוש שילדיו בחזקתו הבלעדית וללא משמורת משותפת / הסדרי  .10

 ראיה: 

o  הריני מצהיר כי הילדים המפורטים מעלה נמצאים בחזקתי הבלעדית. מצ"ב פסק

פיו הילדים נמצאים בחזקתי הבלעדית. הנני -דין של ערכאה שיפוטית מוסמכת על



שעות לכל היותר על כל שינוי  48תוך מתחייב לעדכן את קצין האזרחים ביחידתי 

שיתקבל בכל הנוגע לחזקה על הילדים המפורטים לעיל. בנוסף, אני מצהיר בזאת 

 כי כל הפרטים המופיעים לעיל נכונים.

 תאריך: •

 חתימת העובד: •

 במקרה של עובד גרוש / רווק שהינם במשמורת משותפת / הסדרי ראיה:  .11

o נמצאים במשמורת משותפת /  הריני מצהיר כי הילדים המפורטים מעלה

בהסדרי ראיה )הקף את הרלוונטי( יחד עם גרושתי או יחד עם בן/בת זוגי 

)שאיננו נשואים או ידועים בציבור( )הקף את הרלוונטי(. מצ"ב פסק דין של 

פיו הילדים נמצאים במשמורת משותפת יחד עם -ערכאה שיפוטית מוסמכת על

ו נשואים או ידועים בציבור( )לפי העניין(. גרושתי או יחד עם בן/בת זוגי )שאיננ

שעות לכל היותר על כל  48הנני מתחייב לעדכן את קצין האזרחים ביחידתי תוך 

שינוי שיתקבל בכל הנוגע לחזקה על הילדים המפורטים לעיל. בנוסף, אני 

 מצהיר בזאת כי כל הפרטים המופיעים לעיל נכונים.

 תאריך: •

 חתימת העובד: •

 

 האזרחים:אישור קצין  .12



o  הנני מאשר בזאת כי העובד המוכר לי באופן אישי התייצב במשרדי וחתם בפניי

 על הצהרה זו. פרטי העובד:

 שם העובד: •

 ת.ז: •

o כי הזכאות לקיצור יום עבודה לאב עובד חלה רק במקרה שבת  הבהרתי לעובד

זוגו אינה זכאית לקיצור שעות העבודה או לחילופין כי בת זוגו אינה מנצלת 

 זכאות זו במקום עבודתה. 

 שם קצין האזרחים: •

 חתימה: •

 תאריך: •

 

 


