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1 64!1( לשנת 17)מס"

-"2
 הירדבית האוניברסיטה לסיבת המס חוק
13 1964( לשנת 34 מסי)

 הירדנית האוניברסישה פקידי חקגות3--
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 ההאשמית. הירדנית הממלכה מלך הראשון אל-חוטייןאנחנו
 מהחוקה 31 לסעיףבהתאם

 הנבחרים ובית הסנט החלטת עלובהסתמך
 לחוקי ולצרפו לפרסמו ומצווים הנ"ל החוק אתמאשרים
הממלכה.

 %1964ע לשנת 17 מס'חוק

 היריאת הא31יברסיטהדוק
 1964" לשנת הירדנית האוניברסיטה "חוק ייקרא זהתוק 1(סעיף

 הרשמי. בעיתון פירסומו מתאריך לתוקף ייכנסוהוא

 שתיקרא אוניברסיטה תוקם ההאשמית הירדניתבממלכה 2(סעיף
 "אל-ג'ביהא". יהיה מושבה ומקום הירדנית""האוניברסיטה

 הן: האוניברסיטהמטרות 3(סעיף

 המדעי, המחקר עידוד אקדמאיה, השכלה לקנות אפשרותמתן
 החברה, ושרות המדעים קידום הרוח, מדעיקידום
 התעניינות השונים, בענפים במומחים המדינהציוד

 והשתתפות מורשתה הפצת והאסלמית, הערביתבציביליזציה
 התרבות קשרי והידוק )בעולם(%העולה ואקטיביתפעילה
 והירים. הערביים המדע וארגוני האוניברסיטאות עםוהמדע

 עצמאית משפטית אישיות יש הירדנית"ל"אוניברסיטה 4(סעיף
 הזכות' לאוניברסיטה שכזאת בתור להיתבע או לתבועוהיא

 ולקבל ללוות, למשכן, למכור, נכסים, בעלסלהיות
 מתנות צוואות, וקף, באמצעות אליה המגיעותתרומות
 למטרה בניגוד יעמדו לא אלה שתרומות בתנאיוכדומהל
 בתנאי וכן האוניברסיטה הקמת ביסוד הטמונההמקורית
 אותן. תאשר הנאמניםשמועצת

 מ-10 מורכבת נאמנים מועצת תהיהלאוניברסיטה)א( ל(סעיף
 ונסיון. קומה שיעור בעלי אזרחים שהםחברים

 המחשבהא
 1/6/1964. מתאריך 1764 מס" הרשמי בעיתון פורסם%%
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 בהסתמן הראשונה הנאמנים מועצת את ימנההמלך)ב(
 השהים. מועצת המלצתעל

 הכהונה תקופת חידוש אופן במועצהל החברותתקופת)ג(
 הענינים רשאר החדשים החברים ימונו בהוהדרך

 בהתאם יתבצעו אלה לל - הנאמנים למועצתהנוגעים
 זה. לחוק בהתאם שיוצאו מיוחדותלתקנות

 מבין חשאיות בנחירות ייבחר הנאמנים מועצתראש - א 6(סעיף
 אפשרות עם אחת שנה של לתקופה המועצהחברי

הארכה.

 מועצה בין המחברת החוליה הוא הנאמנים מועלתראש -ב
 רשמי בלתי או רשמי ארגון או רשות כל וביןזאת
אחר.

 דלהלן: בענינים ת,מוק הנאמניםמנוצת לא( 7(סעיף

1- 
 וניצול לאוניברסיטה מימון מקורותמציאת

.נכסיהן.

2
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 לפניה יוגש אשר השנתי התקציב תכניתאישור
 האוניברסיטה. מועצתעל-ידי

 לגבי האוניברסיטה מועצת עם יחדהשתתפות -3
 ומכונים חדשות פקולטות פתיחת בדברהמלצות
 שיהיו שונים התמחות ענפי שלגבוהים
 לאחת או ישיר באופן לאוניברסיטהשייכים

 פתיחת המועצה תאשר כן שלה.מהפקולטות
 קיימות. לפקולטות שייכים שיהיוחוגים

 ואפשרויותיה. הממלכה לצורכי בהתאר זאתכל

 באוניברסיטה,שיטלץש~לומם, הלימוד דמיקביעת -4
 סיוע מענקים, לימוד, מדמי שחרורתנאי
 וכדומה.כספי

 והנקיטה האוניברסיטה של עצמאותה עלהשמירה -5
 את להעלות כדי בהם יש אשר האמצעיםבכל
 יעודה. את למלא לה ולאפשרקרנה



 נשיא למשרת. יותר או אדםבחירת -6
 טעון יהא מינויו אשרהאוניברסיטה,

 אפשרות ובדיקת מלכותי, צרואישור
 אי או הנשיא, כהונת תקופתהארכת

 שיחרור ממשרתו. שחרורו אוהארכתה,
 חברים 7 הסכמת טעון יהא ממשרתונשיא
 מלכותי. בצוו מלווה ויהיהלפחות

 האוניברסיטה נשיא אח תזמין הנאמניםמועצת)ב(
 בנושאים דעתו ילחוות בישיבותיה נוכחלהיות

 הצבעה* זכות לו שתהא בלאהנידוניפ

 ושיתמלאו ירדני להיות חייב האוניברסיטהנשיא )א( 8(סעיף
 להוראות בהתאם מרצה כפוף להם התנאיםבו

 זה. מחוק 23סעיף

 שנים 5 של לתקופה יתמנה האוניברסיטהנשיא)ב(
 מחדש. הכהונה תקופת להארכת אפשרותעם

 הלימוד, לענייני אחראי יהא האוניברסיטהנשיאלג(
 ייצג והוא האוניברסיטה של והכספיםהמנהלה

 אחרים. ואירגונים גופים בפני האוניברסיטהאת
 הלימודים את להפסיל הוא רשאי הצורךבמקרה
 יעמוד האוניברסיטה בשיא מקצתם. אוכולם
 המועצה את ויזמן האוניברסיטה מועצתבראש

 האוניברסיטה, חוקי ביצוע על יפקח הואלישיבות.
 התקציב את יגיש הוא התקציב. והכנתתקנוביה

 הצווים את ויוציא האוביברסיטה מועצתבפני
 להוצאות"הנוגעים

 הנאמנים מועצת החלטות ביצוע על האחראיהוא
 הנאמנים מועצת לראש ויגיש סמכותושבתחום
 עניני אודות דו"ח לימודים שנת כלבסוף

 המדעית. ופעילותההאוניברסיטה

 ן,וו, ן~,ן,""



 מ- מורכבת תהיה האוניברסיטה מועצת 9(סעיף

 המועצה.ראש)א(

 הפקולטותןדקניב(

 מועצת על-ידי שייבחר פקולטה מכל אחדמרצה)ג(
 להארכת אפשרות עם אחת שנה של לתקופההפקולטה
 נוספת. בשנהכהונתו

 והתרבות. החינוך שרממ"ק)ד(

 הבאים. בענינים תעסוקהאוניברסיטה מועצת 10(סעיף

 הלימודים. תקופת ומשך תוכניותקביעת)א(

 אקדמאיים* תואריםהענקת3ב(

 ותקנות לאוניברסיטה סטודנטים קבלת תנאיקביעת)ב(
המשמעת.

 הסטודנטים" של הסוציאליים העניניםהסדרת ')ד(

 לפרופסורים. קתדרלותהקמת)ה(

 לשעורים, שקשור במה הפקולטות פעולות ביןתאום)ו(
 וקביעת הבחינות מועדי סידור ומחקרים,הרצאות

 לבוחנים*שכר

 בדרבה העלאתם ההוראה, וועדת חברימינוי)ז(
 לפקולטה. מפקולטהוהעברתם

 מדעיים השכלה מכוני לאוניברסיטאות,שיבור)ח(
 למחקרים חופשות הענקת וכן אחריםוגופים
מדעיים.

 הדרושים9 המבנים הקמת בענין הצעותהגשת)ט(
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 התקציב,הכות)י(

 ראש על-ידי למועצה שיועברו בנושאיםדיון)כ(
 האוניברסיטה.מועצת

 מיוחד, תקציב יהיה הירדנית""לאוניברסיטה )א( 11(סעיף
 מועצת על-ידי שיוכן הממלכה, מתקציבנפרד

 האוניברסיטה .נשיא על-ידי ויידוןהאוניברסיטה
 לאישור. הנאמנים מועצתעם

 בהן תשתמש בעצמה, כספיה אח תנהלהאוניברסיטה)ב(
 בהתאם שיוצאו לתקנות בהתאם מהןותוציא
 זה. חוקלהוראות

 מ-: יורכב האוניברסיטה של הכספיםמשק)ב(

 מהממשלה. שנתימענק1.

 ניידי. ודלא דניידי, מנכסיההכנסה2.

 אחרות. ותרומות סיועמענקים,3.

 לימוד.דמי4*

 אחר. מקורכל5*

 חשבונות בדיקת על אחראית תהיה החשבונאותלשכת)ד(
האוניברסיטה.

 מסים, מתשלום פטורה תהיה הירדניתהאוניברסיטה)ה(
 וכדומה. עירוניים ממשלתיים אם וריביתאברות

 האוניברסיטה של בפקולטות ההוראה שפת היא הערביתהשפה 12(סעיף
 שימוש על להחליט האוניברסיטה מועצת שלומסמכותה

 הצורך. במקרי ללימוד אחרתבשפה

 למדעי הפקולטה תהיה שתוקם הראשונההפקולטה)א( 13(סעיף
 והמכונים הפקולטות תפתחנה מכן ולאחרהרוח,
 שבהקמתן. התועלת לפיהאחרים



 -במקום שלא שיהיו אפשר - מכונים או פקולטותמס")ב(

 האוניברסיטה.מושב

 מקומם וקגיעת החדשים והמכונים הפקולטותפתיחת)גן
 ; יהיה והדבר הנאמנים, מועצת החלטי לפייקבעו

 מלכותי. בצומלווה

 הנאמנים מועצת החלטת לפי יתמנה הפקולטהדיקן)א( 14(סעיף
 תתפרסם ההחלטה שיפורכם. מלכותי בצומלווה
 האוניברסיטה. מועצת המלצת על בהסתמך הרשמיבעתדן

 מרצה לגבי שנקבעו התנאים אחר למלא חיבהדיקן)ב(
 זה. מחוק 23 סעיף להוראותבהתאם

 תקופת תום לפני ממשרתו הדיקן את לשחרראסור)ג(

 שני של ברב הנאמנים מועצת בהחלטת אלאהכהונה3
 מועצת המלצת על בהסתמך המועצה מחברישליש

 מלכותי. ובצמודינוהאוניברסיטה,

 אפשרות עם שנים 3 תהיה הדיקן של המנויתקופת)ד(
 מתחדשת ואינה תמה הכהונה ותקופת במקרהלחדושו.

 מיצה. לכהונת יחזור אזי זוו מכהונה שוחרר אםאו

 שנוגע במה הפקולטה עכיני הנהלת על אחראי יהיההדיקן 15(סעיף
 האוניברסיטה, חוק במסגרת והכספי המנהלתי ההוראתי,לצד

 לפקולטה הנובעות האוניברסיטה מועצת והחלטותתקנותיה
 בראשה. וישב הפקולטה מועצת את יכנס הדיקןשלו.
 האוניברסיטה לנשיא למודים, שנת כל בסוף יביש,הוא
 לועדות וימסור ופעילותה, הפקולטה עניני עלדו"ח

 להט. למסור שעליו ההחלטות את המוסמכותהאוניברסיטה

 מ: מורכבת תהיה הפקולטהמועצת 16(סעיף

 הפקולטה.דיקן)א(

 מקומם. ממלאי או החוגיםראשי)ב(

המרצים.)ג(



 הבאים: בענינים תעסוק הפקולטהמועצת 17(סעיף

  הסטודנטימך על להשגחה הנוגעים בלליםקביעת)א(
 המדעיים* המחקרים וארגון הרצאות, השעוריט,מערכת

 השונים בחוגים תאומם הלימוד, תכניותקביעת)ב(
 ועדת חברי בין והרצאות השעורים מערכתוהפצת

ההרראה.

 תפקידיה וחלוקת אורכן הבחינות, סדריקביעת)ג(
 הבוחניסי ועדת חברי בין )המועצהזשל

 תוכניות לגבי האוניברסיטה למועצת הצעותהגשת)ד(
 וכל אקדמאיים, תארים הענקת תנאיהלמודים9

 בפקולטהק ההוראה רמת את להעלות כדי שיש!?מה

 הפקולטה" תלמידי של וספורט תברה עניני עלפקוחלה(

 לימודית, מבחינה עצמי קיום יש הפקולטה מתוגי חוגלכל 18(סעיף
 המדעיות, הפעולות בכל יתמחה והוא וכספית,מנהלתית

 המרצה יעמוד החוג בראש בחוג. והחברתיותהלימודיות

 )פרופסור(, אסתאד" מחוסר והחוג במקרה בו. ביותרהבכיי
 זכות לו ותהיה ביותר, הבכיר מרצה העוזר בראשויעמוד

 דנים בהם במקרים מאשר חוץ הפקולטה במועצתהשתתפות
 מרצים. למשרותבמינוי

 הם: באוניברסיטה ההוראה ועדתחברי 19(סעיף

המרציסי)א(
 המרצים.עוזרי)ב(
המוריש)ג(

 בדרגה ויועלו ימונו באוניברסיטה ההוראה ועדתחברי 20(סעיף
 שיפורסם מלכותי וצו האוניברסיטה מועצת החלטתלפי

 המוסמכת הועדה המלצת על בהסתמר וזאת הרשמי,בעתון
 הפקולטה.של
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 דוקטורט, תעודת נושא להיות חייב למורההמתמנה 21(סעיף
 ע"י שתוכר אוניברסיטה מטעם ילמד, אותו אשרננושא
 האוניברסיטה.מועצת

 התנאים אחר למלא חייב מרצה לעוזרהמתמנה)א( 22(סעיף
הבאים:

 )21(( הקודם בסעיף הנזכר התנאי אחרשימלא1(

 לפחות, שנים 4 של תקופה מורה בתורששימש2(
 במכון או האוניברסיטאות הפקולטותבאחת
 רמה. אותה עלמדעי

 ומחדשים, מקוריים מחקרים פרמם שבעבראדם3(
 בו בנושא ערך בעלי מדעיים חבוריםאו
 מקצועיים, תפקידיט שמילא או מתמחה,הוא

 התמחותו. בשטת לציון הראויהובדרך

 עבד שלא מי מרצה עוזר למשרת להתמנותיכול)ב(
 קבל מאז לפחות שנים 4 עברו באם מורהבתור
 ע"י המוכרת מהאוניברסיטה הדוקטורט תעודתאת

 מחקרים שפרסם בתנאי וזאת האוניברסיטה,מועצת
 ערך בעלי מדעיים חבורים או ומחדשיםמקוריים

 הראויה ובדרך מקצועיים, תפקידים שמילאעל
 התמחותו. בשטחלציון

 הבאים: התנאים אחר למלא חייבמרצה)א( 23(סעיף

 21" בסעיף הנזכרהתנאי1ן

 של תקופה במשך מרצה עוזר במשרתששמש2ז
 האוניבר- מהפקולטות באחת לפחות שנים4

 רמה. באותה מדעי במכון אוסיטאיות,

 חבורים מרצה כעוזר תפקידו במסגרתשביצע3(
 מקוריים מחקרים פרסם אומצויינים,
 שיש ערר בעלי מדעיים חבורים אוומחדשים

 מרצה. לדרגת להעלותו כדיבהם



 בתור עבד שלא מי מרצה למשרת להתמנו4יכול)ב(
 את קבל מאז לפחות שנים 8 עברו באם מרצהעוזר
 מועצת ע"י מוכרת מאוניברסיטה הדוקטורטהעודת

 מחדשים מחקרים שפרסם בתנאי וזאתהאוניברסיטה,
 התמתרתו בנושאי ערך בעלי מדעיים חבוריםאו
 הראוייה ובדרך מקצועיים תפקידים שמילאאו

 התמחותו,לציון

 המועמד של מדעית יצירה להערכת מדעיות ועדותתוקמנה 24(סעיף
 מרצה. או מרצה עוזר למשרת בדרגה להעלותוכדי
 מוסמכים. מרצים להיות חייבים אלה ועדותחברי
 אלה ועדות הפקולטה, למועצת יימסרו אלה ועדותדוחות
 מועצת בהמלצת האוניברסיטה מועצת החלטת לפייורכבו
 המוסמך. החוג על הדעת בחוות הסתייעות לאחרהפקולטה

 יהיה מתרגל מנוי מתרגלים. בפקולטה למנותמותר)א( 25(סעיף
 אלה מבין יתהנה והוא המוסמך, החוגבהמלצת
 הערכה או מאד, טובה או מצוינת, הערכהשקבלו
 יותר גבוה תואר או הראשון, האקדמאי בתוארדומה

 תאשר היא ואם הפקולטה מועצת בפני יוצגהמנוי)ב(
 האוניברסיטה, נשיא מטעם המנוי התלשת תצאאותו,
 אפשרות אם שנה של לתקופה בחוזה יהיההמנוי
 המוסמך. החוג של הדעת חוות קבלת לאחרלחדוש

 נתינות בעלי או ירדניס בפקולטות למנותמותר )א( 26(סעיף
 למנות מותר כמו-בן קבועיסו בלחי כמרציםזרה
 או ההוראה, בועדת כחברים ירדנים שאינםכאלה
 כאורחים. בהםלהעזר

 ועדות חברי מקרב בבוחנים להסתייע מותרכן
 האחרות. באוניברסיטאוהההוראה



 נשיא החלטת לפי יהיה א,, לס"ק בהתאםהמנוי,)ב(
 האוניברסיטה מועצת אשור על בהסתמךהאוניברסיטה

 בתנאי וזאת הפקולטה מועצת עם התיעצותלאחר
 כל מפורטים יהיו בהם בחוזים יהיושהמנויים
 הדרושים.התנאים

 ועדת חברי הפקולטות, דקני האוניברסיטה, נשיאמשכורות 27(מעיף
 הנזכרים בהוראה המועסקים ושאר המתרגליםההוראה,
 חובותיהם, קביעת בחירתם, שיטת דרך 26,בסעיף

 הענינים ושאר המענקים או הפנסיה, וזכויותזכויותיהם
 שיוצאו לתקנות בהתאם יקבעו אלה כל - בהםהקשורים
 זה. תו, להוראותבהתאם

 ומועסקיסי פקידים של מיוהד מנגנון יהאלאוניברסיטה 28(סעיף
 משכורותיהם, וקביעת פטורם שרותם, סיום מנויים,בחירתם
 הפנסיה, וזכויות זכויותיהם חובותיהם, הגדרתקביעת

 יקבעו אלה כל - בהם הקשורים הדברים ושאר המענקיםאו
 זה" חוק להוראות בהתאם שיוצאו לתקנותבהתאם

 להוציא המלך, של מעלתו הוד באשור מוסמכת, השריםמועצת 29(סעיף
 על בהסתמך זה, חוק הוראות לבצוע הדרושות התקנותאת

 האוניברסיטה. ומועצת הנאמנים מועצת מטעם משותפתהמלצה

 המעברהוראות

 למועצת תוענקנה האוניברסיטה מועצת תורכב אשרעד 30(סעיף
 בחוק הנזכרים האונברסיטה מועצת סמכויות כלהנאמנים

 לנשיא יוענקו האוניברסיטה, נשיא ימונה אשר עדזה.,
 ועד האוניברסיטה., נשיא סמכויות כל הנאמניםמועצת
 כל הפקולטה לדוקן יוענקו הפקולטה מועצתשתורכב
 הפקולטה. מועצתסמכויות



 הצורך במקרה האוניברסיטה, הקמת של בשלבמותר 31(סעיף
 לא הם אולם , תואר בעלי מורים שנילמנות
 תואר את קבלו כל אם אלא מרצה עוזר לדרגתיועלו

 התמחותספ בנושאהדוקטורט

 לחרוג הצורך במקרה האוניברסיטה הקמת של בשלבמותר 32(סעיף
 23, 22, בסעיפים הנזכר הומן בפרק הקשורמהתנאי
 התקופות של הזמן במחצית להסתפק שאפשרבאופן

 התנאים. שאר מתמלאים באםהנזכרות;

 מחמש יחרוב לא אלה מעבר הוראות הנזכר "ההקמה"שלג 33(סעיף
 הפקולטה. הקמח מאת הראשונותהשנים

 זה חוק הוראות לבצוע אחראים והשרים השרים מועצתראש 34(סעיף

 טלאל אבן תוסיין - אל14/5/64

 השרים מועצתראש הפניםשר ראשות לעניני תיק בלישר
 החוץ שרומ"מ ההגנה ושר השריםמועצת

 נאצר אבןחוסיין אל-מג'אליצאלח אל-קאדרעבד
אל-צאלה

 החקלאותשר ההסברהשר התיקשורתשר

 אל-דין מוחיכאמל זיד אבוצלאח מורתדא אל-מג"ידעבד

 והתרבות החינוךשר המשפטיםשר סוציאליים, לעניניםהשר
 ופיתוח. בינויעבורה

 אל-צבאג'בשיר אל-כאידחסן אל-חוסייני יונסאמין

דך
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 הלאומית. והכלכלההאוצר-
 ברקאןצאלח

 אל-ענבתאוי. אל-לטיףעבד



 ההאשמית הירדנית הממלכה פלך הראשון אל-חוסייןאנו
 מהחוקה 31 לסעיףבהתאם

 הנבחריה ובית הסנט החלטות עלובהסתמך
 הוצאתו על ומצווים להנ"ל הבא החוק אתמאשרים
 הממלכה. לחוקיוהוספתו

 % 1964 לשנת 4) מס"חוק

 הירדנית האוניברסיטה לטובת המסמוק

4 1סעיף  הירדנית האוניברסיטה לטובת המס "חוק ייקרא זה חוק 
 בעיתון פירסומו ביום לתוקפו וייכנס 1964"לשנת

הרישמי(

 - 2סעיף
 1% נשיעור הירדנית האוניברסיטה לטובת מםיוטל
 אשר המכס, למיסי הכפופות המיובאות, הסחורותמערך
 המכס, מיסי עם ביחד המכס רשויות על-9דיייגבה

 - 3סעיף
 לחשבון יזעבר הקודם בסעיף הקבוע הניצבה,המס

 הירדניתז האוניברסיטה על-שםפקדונות

 לביצוע הדרושות התקנות את להתקין השרים מועצתעל - 4סעיף
 זה. חוקהוראות

 - 5סעיף
 זה" חוק הוראות ביצוע על ממונים האוצר ושר השרים ראש

 טלאל אבןאל-חוסיין30/12/1964

 השריםראש האוצרשר

 ",ו' אלין מאייו 1811 מר הכא' יגרוזייוצג



-

 ש 1964 לשנת 26 מס*תקנות

 הירדנית האוניברסיטה פקידיתקנות

 הראשוןהפרק

 האוניברסיטה פקידי "תקנות תקראנה אלהתקנות - 1תקנה
 בעתון פרסומן מתאריך לתקפן תכנסנה והןהירדנית"
הרשמי*

 האוניברסיטה פקידי כל על חתולנה אלה תקנותהוראות - 2תקנה
 באוניברסיטה ההוראה ועדת לחברי פרטהירדנית
הירדנית.

 תהיינה אלה, בתקנות הנזכרות הבאות,למילים - 3תקנה
 הטקסט יורה לא עיד כל להלן המצוינותהמשמעיות

אחרת,
 הירדנית. האוניברסיטה פירושה "האוניברסיטה"המילה
 של הנאמנים מועצת  פירושו הנאמנים" "מועצתהבטוי

 הירדנית.האוניברסיטה
 האוניברסיטה מועצת פירושו האוניברסיטה" "מועצתהבטוי

הירדנית.
 הירדנית. האוניברסיטה נשיא פירושה "הנשיא"המילה
 מהפקולטות המוסמך הפקולטה דיקן פירושה "דיקן"המילה

 הירדנית* האוניברסיטהשל
 של הכללי המזכיר פירושה הכללי" "המזכירהמילה

 הירדנית.האוניברסיטה
 באוניברסיטה מועסק או פקיד כל פירושה "פקיד"המילה

 להוראות הכפופים ההוראה רעדת לחברי פרטהירדנית
 אלה. תקנות חוק של השמיני בפרק המצוינותהסעיפים

 14/3/64 מתאריך 1760 מם" בע.ר. פורסםא
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 השניהפרק

 ודרגותיהם הפקידיםסוגי

 - הבאים: לסוגים יחולקו הפקידים )א( - 4תקנה

 המסוובים.הפקידים1.

 מסווגים. הבלחיהפקידים2.

 באוניברסיטה. לשרות המושאליםהפקידים3*

 חוזים. לפי העובדיםהפקידים4.

 דרגות לחמש תחולקנה המסווגים הפקידיםדרגות)ב(
 מיוחדת.ודרגה

 יחולקו: המסוובים הפקידים - 5תקנה

 הראשון. הסוגפקידי1*

 השני. הסוגפקידי2.

 הדרגות באתת המחזיקים אלה הם הראשוןהטובפקידי - 6תקנה
הבאות:

התוספת משכורת מקסימום . משכורחמינימום
 השנתית הדרגההדרגה

1141504 המיוחדתהדרגה

831103 הראשונההדרגה

62802 השניההדרגה

4260 השלישיתהדרגה

15



 באחת מחזיקים אשר אלה הם .השני הסוגפקידי - 7תקנה
 הבאות:הדרגות

התוספת משכורת מקסימום משכורתמינימום
 השנתית הדרגההדרגה

31401 הרביעיתהדרגה

21301 ת החמישיהדרגה

 משכורות מקבלים אשר אלה הם מסווגים הבלתיהפקידים - 8תקנה
 שקובע כפי מסווגות, בלתי במשרות קבועות9חופשיות
 השנתי*המאזן

 ובלחי מפווג?ם, לפקידים ולהעניק להקדיםמותר - 9תקנה
 לפי יזאת הצורדי בעת מחיה יוקר תוספתמסווגים,

 מועצה אותם תקבע אשר ובדרגים הנאמנים מועצתהחלטת
זאת.

 שקבלו המשכורות ישולמו- המושאליםלפקידים - 10תקנה
 אלה לפקידים להעניק ומותר המקוריות,במשרותיהם

 הנאמנים. מועצת ע"י יקבע ששעורה השאלהתוספת

 וכן חוזים לפי המועסקים לפקידים משכורותיקבעו - 11תקנה
 מצב. בכל החוזה בסעיפי העסקתםתנאי

 שלישיפרק
 י ו נ מה

 הבאים: התנאים אחר למלא חייב הפקיד)א( - 12תקנה

 ירדני. להיות חייב הוא1(



 המנוי בעת הפקיד גיל 17* גיל אתעבר2(
 שאי ובמקרים לידה, תעודת ע"ייאומת
 גילו יוערך לידה תעודת להשיגאפשר
 המוסמכימו הרשמיים הגופיםע"י

 מומים חוליים, מדבקות, ממחלות בריא ,3(
 הרשויות להחלטת בהתאם ושכלייםגופניים
 המוסמכות. הרשמיותהרפואיות

 רפואית בדיקה לעבור חייב הואכן
 הרפואי, הטפול לתקנות בהתאםהקבועה

 טוב. ושם טובההתנהגות4(

 הועמד ולא האזרחיות מזכויותיונהנה5(
 מוסרית עבירה או פשע בגיןלדין

 הונאה, גניבה, כמו בכבודהפוגעת
 באמון מעילה שוחד, זיוף,מעילה,

 דומות. מוסריות ועבירות שקר עדות!תן

 הדרושים והכישורים למוד תעודותבעל6(
 המשרה.למילוי

 שלו המנוי החלטת פרסום לפני פקיד כלעל)ב(
 או הלידה תעודת אח הכללי למזכירלהגיש
 הלימודיות, והתעודות הגיל הערכתתעודת

 הקודם, ושרותו קודם נסיון עלאישורים
 הדרושים והמסמכים הטפסים כל את כןוכמו

למינויו.
 הטפסים התעודות כל את ישמור הכלליהמזכיר

 הפקיד. של המיוחד בתיק הללו,והמסמכים

 מנויו. בהחלטת הראשונה בפעם ירשם הפקיד גיל - 13תקנה
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 המצוינות התקופות וחישוב שרותו שנות הפקיד,גיל - 14תקנה
 האזרחי* השנה לוח לפי יחושבו אלה,בתקנות

 ע"י נוספים תנאים שימולאו הדבר הכרחי היהבאם - 15תקנה
 רשאית הרי משרוט, של מסוים סוג למילויהמועמדים

 בהסתמך אלה תנאים את לקבוע האוניברסיטהמועצת
 הכללי. המזכיר או המוסמך הדיקן המלצתעל

*
 במנוי. הבאים הכללים על לשמוריש - 16תקנה

 בתקן פנויה במשרה אלא המבקש את למנוחאסורא(
 השנתי., בתקציב כספים להשנקבעו

 רטרואקטיבי. תוקף למינוי שיהיהאסורב(

 פינימום על העולה במשכורת פקיד למנותאיןב(
 האוניברסיטה מועצת בהחלטת אלא הדרבהמשכורת

 אשר במקרים מאשר חוז במשרהע הקשורההדרגהד(
 בהתייחם - האוניברסיטה מועצת תחליטבהם

 נמוכה בדרגה סטודנט למנות העניןלנסיבות
 אסור מסוימת, בדרגה פקיד מתמכה כאשריותר.
 זה. חוק להוראות בהתאם אלא דרגתו אתלהוריד

 שהתעודות בכך תלויה זרות למוד תעודות עלהסתמכות - 17תקנה
 רשות התעודה לנושא שתעניק ברמה תהיינההללו
 לה, שיך התעודה, את שהעניק מוסד שאותו בארזלעבוד

 את לשקול המוסמכת הרשות היא האוניברסיטהמועצת - 18תקנה
 המדעית. דרבתן את ולהעריך התעודותערך



 עליה, להודיע יש פנויה משרה בדיקתלפני - 19תקנה
 והבקשות הרגילים הפרסום באמצעי הצורך,לפי

 המודעה. לתנאי בהתאם לנשיאתוגשנה

 כשהחומר מסוימת, משרה לדורשי בחינה לערוךמותר - 20תקנה
 האוניברסיטה. מועצת ע"י נקבעיםוהשיטה

 הבאה: בדרך יעשה הפקידיםמנוי - 21תקנה

 מועצת החלטת לפי יתמנה הכלליהמזכירא.
 והחלטת הנשיא* המלצת על בהסתמךהנאמנים
 הנשיא. ע"י תוצעהמנוי

 בהחלטת ימונו האחרים הראשון הסוגפקידיב.
 ועדה המלצת על בהסתמך האוניברסיטהמועצת
 הכללי והמזכיר המוסמך הדיקן מהנשיא,מורכבת
 הנשיא. ע"י יוצאהמינוי

 בהסתמך הנשיא בהחלטת ימונו השני הסוגפקידיג.
 שיבחר הראשון מהסוג ופקיד הכלליהמזכיר המוסמךי מהדיקן המורכבת ועדה המלצתעל
 הכשיא. ע"י יוצא המינוי הנשיא.ע"י

 המזכיר בהחלטת ימונו מסנובים הבלחיהפקידיםד.
 משלושה המורכבת ועדה המלצת על בהסתמךהכללי
 הנשיא. ע"י שיבחרו הראשון הסוגמפקידי
 הכללי. המזכיר ע"י יוצאהמינוי

 והפקידים חוזים לפי הפקידים מינוי בעת לנהוגיש - 22תקנה
 המסווגים הפקידים במינוי שכוהגים כפיהמושאלים

 דומות" משכורותבעלי

 למשרות ימונו לא להלן המפורטים התאריםבעליא( - 23תקבה
 הדרגות על העולות ומשכורות בדרגותהמסווגות

-
 -1 9ך



-,"ש

 להלן. הבאותהמשכורות

 תיכוניים למודים סיום תעודתבעל)1(
 הנמוכה המשכורת להם. הדומיםאו

 החמישית, הדרגה שלביותר

 הלימוד שלאחר שנתיים, דו ספר בתיבוגר23(
 הנמוכה המשכורת - הכלליהתיכוני
 הרביעית. הדרגה שלביותר

 הנושא בינלאומית פקולטהבוגר)3(
 על או מוכר רשיוןאותעודת
 פקולטה בוגר או להם המקבילהתעודה
 לאתר שנים 4 הוא בה הלמודיםשמשך
 ביותר הנמוכה המשכורת - התכוניהלפור

 השלישית. הדרגהשל

 תעודת הנושא בינלאומית פקולטהבוגר)4(
 הרוח במדעי או במדעיםמוסמך

 השגת לאחר וזאת להם, מקבילה תעודהאו
 3 בס"ק הנזכר רשיון אותעודת
 בדרגה החמישית השנה משכורת -הקודם

השלישית.

 לתעודה בנוסף דוקטורט תעודתבעל)5(
 - הקודם 3 בס"קהקבועה

 שנה משכורת
 השניה. הדרגה שלששית

 מסוימת, בדרגה פקיד מנוי בעת להתחשב,ישב(
 וזאת כללי נסיון וכן המשרה בתפקידבנסיונו

 הקבועה לו המגיעה משכורתו העלאתלגבי
 א.בס"ק

 מגיעה אשר בדרגה פנויה משרה ואיןבמקרהג(
 א" ס"ק מסעיפי שהוא כל לסעיף בהתאםלפקיד,

 במשכורת הפקיד את למנות מותרהקודם,
 באופן יותר הנמוכה הדרגה של ביותרהגבוהה
 לגבי קדימה זכות לו שתהיה בתנאיישיר,
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 התפנות עם וזאת לו המגיעה לדרגההעלאה
 הוערכה באם ההיא, בדרבה הראשונההמשרה
 מזה. למעלה או טובה כעבודהלבודתו
 העלאתו מתאריך יחשב החדשה בדרגתו שלוהותק
אליה.

 תחת יהיה הוא הדאשונה בפעם פקיד מנויבעת א. - 24תקנה
 - מעשי בשרות אחת שנה של לתקופהנסיון
 הנסיון תקופת השני. מהסוג פקיד היה באםזאת

 היה באם זאת - שנתיים תמשך מעשיבשרות
 הראשון. הסוגמפקידי

 תקופת במשך שהיא בכל,עת פקיד לסלקמותרב.
 תקופה סיום בעת הסיבות. אח לפרט בלאהנסיון

 הנשיא בהחלטת במשרתו, קביעות הפקיד יקבלזאת
 - והמזכ"ל המוסמך הדיקן המלצת עלבהסתמך

 מועצת ובהחלטת השני, הסוג מפקידי היהבאם
 היה אם הנשיא, המלצת על בהסתמךהאוניברסיטה

 תוצא הללו המקרים בכל הראשון. הסוגמפקידי
 הכללי למזכיר באשר הנשיא. ע"י הקביעותהחלטת
 בהסתמך הנאמנים מועצת בהחלטת יקבע הואהרי
 קביעות מתן בדבר ההחלטה הנשיא. המלצתעל

 כן. גם זה במקרה הנשיא על-ידיתינתן

 משרתו שבוטלה או שיתפטר פקיד הוחזרבאםב.
 יש הרי הנסיון תקופת סיום לפני השירותאל

 לו להעניק ואסור מחדש, נסיון תחתלהעמידו
 בהתאם הקודמת ממשכורתו יותר בבוההמשכורת
 אלה. תקנותלהוראות

 תקופת תחשב בשירות קביעות הפקיד יקבלכאשרד.
 שירות* מאותוהנסיון

 מלמצוא נבצר באם ירדניים לא פקידים שני למנות אפשר - 25תקנה
 הדרישה. ההתמחות או המקצועית היכולת בעליירדניים



 בדרגה העלאה - הרביעיהפרק

 - למנוי שנקבעה דרך באותה תתבצע הפקידיםהעלאת - 26תקנה
 21. בתקנה שנזכר למה בהתאם סוגו לפי אחדכל

 הכללים על הפקידים העלאת לגבי בעת להקפידיש - 27תקנה
הבאים:

 פנויה. לדרגה אלא פקיד יועלהלאא.

ל  המשכורת ואל דרגה, דרגה יועלההפקידב
 כן אס אלא יותר, הבבוהה הדרגה שלהנמוכה

 יותר לקבל אותו המכשירה מדעית רמה בעלהיה
 כשנקבע כמו הדרגה של ביותר הנמוכהמהמשכורת

 אלה. תקנות של )א( 23בתקנה

 שנים 4 עליו יעברו בטרם פקיד להעלותאסורג.
 בה. נמצא הוא אשר בדרגהלפחות

 מי אלא ומעלה שלישית מדרגה למשרה יועלהלא - 28תקנה
 מוכר. אקדמאי תוארשברשותו

 לאמוד יש כללי, באופן בדרגה, בהעלאה עיוןבעת - 29תקנה
 ע"י בדרגה להעלות הזכאים וכשורי יכולתאת

 מהם; אחד כל וכישורי היצירה ביכולתהתבוננות
 הנוכחית, בדרגה מהם אחד כל של הותק את לבדוק ישכן

 לב בשים וזאת - הקודמות בדרגות הותק אתאח"כ
 המציינים ולדוחות האחרים ולכישוריםלמומחיות

אותם.

 תקנות של 29 בתקנה המפורטים התנאים דומיםבאם - 30תקנה
 הבלחי על הנשוי הפקיד את להעדיף יש הריאלה,
 המבוגר ואת החדש על במקצוע הותיק אתנשוי,

 הצעיר.על
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 הכללי., המזכיר אודות שנתי דו"ח יגישהנשיא - 31תקנה

 החוגים ראשי אודות שנתיים דוחות יגיש הכלליהמזכיר
 והשלישית. השניה הראשונה בדרבות הפקידיםמקרב
 הכפופים העובדים אודות שנתיים דוחות יגישואלה
 ופעילותם. ליכולתם והערכות הערות שיכללולהם,

 בחודש יובשו, הכללי למזכיר נוגעות אשרהדוחות
 הנאמנים. למועצת שנה, כל של התקציב הכנת למועדהקודם
 השניה הראשונה הדרגות לפקיד הנוגעיםהדוחות

 הנוגעים ואלה האוניברסיטה, למועצת יוגשווהשלישית,
 לנשיא. יוגשו והחמישית הרביעית הדרגותלפקידי

 לנכון לו הנראות ההערות את לרשום הכללי המזכירעל
 כשהוא הפקידים יתר על-ידי המוגשים הדומותאודות
 המצב. בכל המוסמך הדיקן בעצתנעזר

 יכולת זה. לצורך שיקבע הצופם על יכתבו אלהדוחות - 32תקנה
 הבאים: הציונים של הקטגוריה לפי תרשםהפקיד
 חלש. בינוני, טוב, מאד, טובמעולה,

 אודותיו הוגש אשר פקיד של לבו תשומת את להסביש - 33תקנה
 וזאת חלש, הוא בהם לשטחים חלש שציונודו"ח

 ישפר שהלה כדי מספקת הכונה שיכלול מכתבבאמצעות
 בחולשתו9 ויטפל מצבואת

 רצופים שנתיים דוחות שני הפקיד אודות הוגשובאם - 34תקנה
 התראה. פקיד לאותו לשלוח יש חלש,בדרגת
 אחרת, למשרה העברה ע"י יוענש מצבו, את שיפר לאבאם
 שלו. השנתית התוספת בהפסקת או ממשכורתו, בנכויאו
 רצופים שנתיים דוחות שלושה אודותיו הוגשובאם

 פטורין. או דרגה בהורדת יוענש חלש,בדרגת

 למשפט העמדתו המחייבת תלונה פקיד נגד הוגשהבאם - 35תקנה
 לעיין אין הרי משמעתית, מועצה בפכי העמדתואו

 ההחלטי הדין פסק שיוצא לאחר אלא בדרגהבהעלאתו
בעניינו.



 והשאלה בפועל מנוי העברה החמישי:הפרק

 שהם דרר באותה לאחרת אחת ממשרה יועברוהפקידים - 36תקנה
 המועבר שהפקיד לכך תגרום לא שהעברה בתנאימתמנים,
 בהתאם המקורית ממשרהו נמוכה בדרגה משרהיאייש
 בדרגה הפקיד של הותק על תשפיע לא זאת העברהלתקן.

 בדרגה" להעלאה בזכותואו

 מדרגת גבוהה שהיא בפועל במשרה הפקיד את למנותמותר - 37תקנה
 שהממונה ובתנאי לה. מונה הוא אשר המשרה דרגתשל ביותי הנמוכה מהמשכורת חמישית יקבל ואזמשרתו,
 בנוטף הפתותה המשרה בעל תפקיד את ימלאבפועל

 מחודש פתות תהיה לא בפועל המנוי תקופתלעבודתו.
 חודשים. 6 על תעלהולא

 לו תחשב לאוניברסיטה, מחוץ לשרות פקיד הושאלבאם - 38תקנה
 בתק? העלאה או השנתית התוספת בחישוב ההשאלהתקופת

 למשרתו השווה למשרה יחזור והואהאוניברסיטה
 עט מהם נהנה אשר המשכורת או לדרגה אוהמקורית,

 חלק שום יקבל לא הוא ברם, ההשאלה. תקופתסיום
 השאלתו" תקופת במשךממשכורתו

 כללים ארתם לפי יתבצעו וההשאלה בפועלהמנוי - 39תקנה
 לפי אחד כל 21 לתקנה בהתאם פקידים למנויהקבועים

 .סוגו

 הפקיד חובות - הששיהפרק

 הבאות: החובות חלות הפקיד על - 40תקנה



 נאמנות, בדייקנות עליו המוטלת העבודה אתלבצעא.
 הרשמיים חובותיו את ולמלא פעילותך כדיתוך
 הרשמיות. העבודה שעות זמן אורךלכל
 יקבעו הרשמיות התורנויות וזמני העבודהשעות
 מהנשיא. צוע"י
 זמן על בנוסף עבודה הפקיד על להטילמותר

 באם שנובעו העבודה שעות ועל הרשמיתהעבודה
 הכלל. תועלת זאתדרשה

 שיוצאו,ע"ייל- וההוראות הצווים את לבצעעליוב.
 עליו.הממונים

 ולא האוניברסיטה של האינטרסים עללשמורג9
 עליו המוטלות החובות במלוי לזלזל אולהתרשל

 נהוגדת, ותקנות חוקים על עבירות למנועוכן
 ביישוממי אחרת התרשלות כלאו

 הממונים עם ביחסו ובתבונה בנימוס להתנהגעליודם
 ביחסו וכן לו והכפופים לעבודה חבריועליו,
 ממנו הנדרשות העבודות את לבצע עליולקהל"
 וזאת ביותר הקצר בזמן ביותר המושלמתבצורה
 שלה. והמוניטין המשרה כבוד על שמירהתוך

 הפקיד: על החלים האסורים הם אלה - ר4תקנה

 כלשהיא סיבה בגלל להפסיקה אר העבודה אתלעזובא.
 עליו. הממונה מטעם רשמית רשותבלא

 לפרסום שהיא כל רשמית אינפורמציהלהעבירב.
 עליו והממונה המוסמכת הרשות אשור בלאבעתונים

 מצדד להיות שהיא, כל פוליטית מפלגה עםלהמנותג.
 אסיפות או שביתות, או בהפגנות להשתתף אושלה

 אסיפות לערוך או בחירות, תעמולת אומפלגתיות,
 של המדיניות הפעולות על בקורת למתוחכדי

 הנילי למטרות מכוונים בצעדים כלשהיאבצורה - להשתתף או האוניברסיטה, פעולת אוהממשלה
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 פרלמנטריות לבחירות כמועמד עצמולהעמידד.
 מעבודתו התפטרותו לאחר אלא מוניציפליותאו

באוניברסיטה.

 לערוך עליו הוטל שלא עת כתב של עורךלהיותהי
 להשתתף או האוניבר4יטה, מטעםאותו,

 . עקיףן או- ישיר באופן עת כתב שלבהנהלתו

 עצומות על יהמום או פוליטיים פרסומיםלהפיץ1.
 הממשלה" בפעולותהדנות

OTשל צילום או נוסח או העתק לעצמולשמור 
 רשמית מכתבים חליפת או כלשהוא ניר אומסמך

ןסודית. -  

 על-הענינים הנהרות או אינפורמציהלמסורח"
 או סודיים, להשאר טבעם, מעצםהחייבים,
 בענין מיוחדות הוראות שהוצאוענינים

סודיותם.

 בהסכמים להשתתף או מלאכה, או במסחר,לעסוקט9
 עבודה לבצע או כספיות, פעולות אומסחריים
 - הפוגעת או הרשמית לעבודתו המנוגדתכלשהיא
 הרשמיים. חובותיו במילוי כלשהיאבצורה
 הוראות תחולת לגבי ספק יש שבהםבמצבים

 את להעלות הפקיד על חובה עליהם, זהס"ק
 הנשיא אל - עליר הממונה באמצעות -הענין
 בנידון. החלטתו יתן שהלהכדי

 אר מאינטרסנטים מענקים או מתנותלקבלי.
 אליהם" המשתייכיםמכאלה

 הרשמית, לעבודתו מחוץ שרירה עבודה כללקבלכ"
 השכלה. או צדקה בעניני שקשור מסהחוז
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 של זה פרק מהוראות כלשהיא הוראה שיפר פקיד כל - 42תקנה
 הצעדים לנקיטת המשמעתית למועצה יועברהתקנות

 נגדו.המשמעתיים

 השביעיהפרק
 שנתיותחופשות
 לימודחופשות
 מיוחדותוחופשות

 הסעיפים להוראות גהתאם שנתית לחופשה זכאי הפקיד - 43תקנה
 מהראשון יתחיל החופשה חישוב אלה. תקנות שלהבאים
 המינוי. מיום שנה תום לאחר שנה מידילינואר

 הכספים שנת מהתחלת לא עבודתו את התחיל הפקידאם
 בין החלה לתקופה ביחם החופשה תקופת את לחשביש

 הבאה. השנה להתחלת עד עבודתו התחלתתאריך

 העבודה. בדרישות להתחשב יש התופשהבניצול - 44מקנה

 למשך שנתית לחופשה זכאים הראשון הסוגפקידי - 45תקנה
 שרות. שנת כל בעד יום30

 יום 21 למשך שנתית לחופשה זכאים השני הסוגפקידי - 46פקנה
 שירות. שנת כלבעד

 המקבילות דומות לחופשות זכאים חוזים לפיהפקידים - 47תקנה
 להם, המקבילים המסווגים, לחבריהם הניתנותלאלה
 אחרת הקובעת העבודה בחוזה הוראה נקבעה כן אםאלא
 עצמו. בחוזה הקבועה לחופשה זכאיפ הס יהיוואז



 - 48תקנה
 חודשי שכר לפי והעובדים מטווגיט הבלתיהפקידים

 כדלהלן: שנתית לחופשה זכאים יהיוקבוע

 העולה התוספות עם שכר יקבל אשר לפקיד יום21א.
 דינארים. 21על

 התוספות עם משכורת מקבל אשר לפקיד יום14ב*
 דינאר. 21 מ-פחות

 עבודה לשכר זכאים יהיו יומי שכר המקבליםהפועלים - 49תקנה
 הרישמיים השבתון ומי שבועיים מנוהה ימיבעד

 עליהם.שהוחלט

 יחד בשלמותה משכורתו את יקבל לחופשה היוצאפקיד - 50תקנה
 בחופשה. שהותו בעת התוספות כלעם

 הוא אולם אחת; בבת השנתית חופשתו את ינצלהפקיד - 51תקנה
 לכר הסכים באם מספר לתקופות חופשתו את לנצליכול
 המזכיר או הראשון( הסוג בפקידי המדובר )אםהנשיא
 שנסיבות בהגאי וזאת הפקידים( ליתר )ביחםהכללי
 להופשהו היוצא הפקיד לגבי הדבר את מאפשרותהעבודה
 תוך הבופלים רישמיים שבתון ימי או תגיסתופשות

 לא הד אולם רגילהו כחופשה יחושבו התופשהכדי
 אחרי או לפני חלים הם אם החופשה בחשבוןילקחו
 העובד.תופשם

 יצא והוא אחת בבת חופשתו את לנצל דרש אשרעובד - 52תקנה
 לא לעבודתו חזר מחופשתו חלק שניצל ולאחרלתופשה
 בהתאם אלא הנותרים החופשה ימי את לנצל זכאייהא

 אלה. תקנות של 51 בתקנהלאמור

 למשך תופשות מאשר יותר שנתיות תופשות לצבוראין - 53תקנה
שנתיים.
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 שהיא סיבה מכל מסתיים באוניברסיטה שרותו אשרהפקיד - 54תקנה
 לכל זכאי יהא מהמישרה( התפטרות או פיטורין)למעט

 שהוא החופשה תקופת בעד התוספות עם יחדהמשכויות
 המשכורות את עבודמו. את המשיך הוא באם להזכאי

 הפסיק שהפקיד בעת אחד בתשלום ישלמו האלהוהתוספות
 תקופת תום לפני לשירות הוחזר העובד אם עבודתךאת

 אשר הכספים את ממשכורתו לנכות יש הנ"להחופשה
 עד שנותרה התקופה מתוך החופשה חשבון על אותםגבה

 החופשהו כללסיום

 להעדר רשות לפקיד תוענק השנתית לחופשהבנוסף - 55תקנה
 חופשה - נישא והוא במקרה אחד שבוע למשךמעבודתו

 התוספותי עם יחד מלאה במשכורת העובד את מזכהזאת

 רשאית הנאמנים, מועצת בהסכמת האוניברסיטה,מועצת - 56תקנה
 ההוראות לפי משכורת ללא לימוד חופשת לפקידלהעניק

 לנכון תמצאו אשר ובתנאים לתקופה למשלחותהמיוחדות
 הבאים: העקרונות עלוהמבוססים

 מומחיות בעל היה הלימוד, תופשת מבקש הפקיד,אםא9
 חופשה ביקש והוא לעבודתו  הקשורהמסוימת
 החידושים אחר לעקוב כדי או התמחותולהרחבת
 האוניברסיטה שמועצת בהבאי התמחות אותהבשטח

 תועלת משוס בו יש לימוד אותו כיהשתכנעה
 עצמה"לאוניברסיטה

 למלא שאפשר עדות נתן עובד אותו על הממונהאםב.
 העדרותו. תקופת במשך העובד תפקידיאת

 שנים 3 מ- פחותה שאינה תקופה השללם העובדאםג9
 שתוענק לפני הפסקה ללא האוניברסיטהבשרות

 בפועל. ללמודים הלימוד חופשתלו



 מתעודת פחותה שאינה תעודה בעל היה העובדאםדם
 תיכונית;לימוד

 באוניברסיטה לשרות התחייבות על חתם העובדאםה.
 האוניברסיטה. מועצת על-ידי שתיקבע תקופהלמשך

 מהכלל, יוצאות בנסיבות זכאים, המסווגיםהפקידים - 57תקנה
 למשך התוספות כל על מלאה ובמשכורת מיוחדתלחופשה
 זכאים היו שלא בעת יום 14 על תעלה שלאתקופה
 לגבי הנשיא הסכמת שתתקבל בתנאי שנתית;לחופשה
 ביתר המדובר אם המזכיר והסכמת הראשון הסוגעובדי

העובדים.

 לחב"אז לנסוע הרוצה לפקיד להעניק רשאיהנשיא - 58תקנה
 כל עם יחד שכר עם חופשה החאג- מצוות קיוםלמטרת

 השנתית לחופשה בנוסף ~מים חודש למשךהתוספות
 אלא תנוצל לא ?את שחופשה בתנאי לה זכאישהעובד

 הפקיד. שרות במשך אחתפעם

 והתשובות סוגיהן כל על לחופשות ליציאה הבקשותכל - 59תקנה
 בכתב. תהיינה אליהןביחס

 והיא עבודתו את העובד הפסיק שבו מהיום תתלהחופשה - 60תקנה
 לעבודה. לחזרתו הקודם היום בתוםתסתיים

 עבודתו את לעזוב לא החופשה את שקיבל הפקידעל - 61תקנה
 ולאחר השנתית חופשתו אודות הסכמה שניתנהלפני
 לממונה הודיע שהוא ובתנאי כך על בכתב הודעהשקיבל
 עבודתו את לעזוב עומד הוא שבו התאריך אתעליו
 חופשתו. את לבלות עומד הוא בו אשר המקום אתוכן
 אפשר שבאמצעותה כתובת למסור עליו זאת עםיחו
 לחזור שעליו התאריך את וכן עמו להתכתביהיה

לעבודתו.



 תקופת את יקבעו החוטטות את להעניק המודשיםהחוגים - 62תקנה
 לבטלה אותה, לדחות לקצרה, ואסור וחופשה חופשהכל
 אלה חוגים של הסכמתם קבלת לאחר- אלא להפסיקהאו

 חוקיים מנימוקים חוז לפקיד הודעה שנמסרהולאחר
 אותם. מחייב העבודה אופיאשר

 - 63תקנה
 שיקבל מנת על אדם למנות רשאי בחופשה הנמצאהפקיד

 הוא עוד כל להן זכאי שהוא התוספות עם משכורתואת
 עליו יסכים אשר בכתב היתר פי על וזאת בחופשהנמצא
 הראשון הסוג עובדי על נימנה היה הפקיד אםהנשיא

 על נימנה הפקיד היה אם הכללי המזכיר על-ידיאו
 אחר.סוג

 השמיניהפרק

 מחלהחופשות

 64פקנה
- 

 להיעדר לפקיד מותר אשר התקופה היא המחלהחופשת
 רפואית תעודה פי על וזאת מחלה מסיבותמעבודתו
 שנשלח הרפואית הוועדה או הרופא על-ידיהניתנת
 השנתית מהחופשה תנוכה לא מחלה חופשת העובדןאליה

הרגילהק

 חופשת תקופות עלו עם או המחלה חופשת עלתהעם - 65תקנה
 תקופת מחצית על שנה במשך לעובד שהוענקוהמחלה
 רשאים העובד, לה זכאי אשר הרגילה, השנתיתהחופשה

 האמור על העולים החופשה ימי את לזקוףהשלטונות
 העובד לזכות שנותרה הרגילה השנתית החופשה חשבוןעל

 והוענקה השנתית חופשתו ימי כל את ניצל הפקידאם - 66תקנה
 חופשת בחשבון תובא לא מכן לאחר מחלה חופשתלו

 מהחופשה תנוכה ולא ממנה חלק כל או הזאתהמחלה
 המחלה* חופשת מתן לאחר העובד לה זכאי שיהאהשנתית



 שניקבע הרופא דו"ח על-פי המחלה חופשת לפקידתוענק - 67תקנה
 על עולה אינה החופשה באם האוניברסיטה,על-ידי

 הימים 14 במשך ממחלתו החלים לא הפקיד אם יום,14
 רופאים משני המורכבת רפואית ורעדה בפני יובאהוא
 הזאת הוועדה הארניברסיטה( על-ידי ניקבעיםאשר

 3 על עולה שאינה מחלה חופשת לעובד להעניקרשאית
 לקבל צריך העובד כי הוועדה ראתה אם אולםחודשים,
 העובד את להביא יש מחלה, מחופשת יותר ארוכהתקופה

 לפחות. רופאים מ-3 המורכבת בוספת רפואית וועדהבפני
 נשיא של הסכמתו קבלת לאחר יוענקו המחלה חופשותכל

האוביברסיטה.

 לפי אשר התקופה את בהחלטתה לפרט הרפואית הוועדהעל - 68תקנה
 התנתה ואם ממחלתו, יחלים שהפקיד אפשרות בה ישדעתה

 אין תקופה אותה תום נוספת.לאחר בדיקה עלהוועדה
 ניבדק שהוא לאחר אלא תפקידו המשכת את לפקידלהרשרת
 וועדה. אותה על-ידישנית

 עם המלאה משכורתו את שלו המחלה בחיפשת יקבלהפקיד - 69תקנה
 אינה שמחלתו בתנאי וזאת הבא הסידור לפיהתוספות
 רצויה בלתי התנהגות או מצידו מכוונת הזנחה שלתוצאה

 - המתלה של הראשונים החודשים ארבעתעבורא.
 התוספות. עם מלאהמשכורת

 - הראשונים הארבעה שאחרי החודשים ארבעתעבורב.
 התוספות. חצי עם יתד המשכורתחצי

 החולה הפקיד ייבדק מתלייתו חודשים 8 עבורלאחרב,

 תמצא ובאב העליונה, הרפואית הוועדהעל-ידי
 חודשים 4 תוך - לרלפוי ניתנת שהמחלה זאתוועדה
 לו תוענק חודשים( )4 זאת תקופה הרי -נוספים

 תוספות. או משכורתבלא



 מתאריך חודשים 12 במשך הפקיד יחלים לאבאםד.
 יחליט - הנ"ל הקטנים לסעיפים בהתאם -תלייתו
 הפקיד. של שרותו סיום על האוניברסיטהנשיא

 מילוי ממנו המונע כלשהוא במום הפקיד נפגעבאם - 70תקבס
 - המרפא חשוכות המדבקות המחלות באחת אומשרמו,

 הרפואית היועדה על-ידי לבדיקה להעבירו ישאזי
 בעניניך המתאימה ההחלטה את תקבל שזאת כדיהעליונה

 בעודו הממלכה לגבולות מחוץ כשהוא פקיד, חלהבאם - 71תקנה
 בצורה מעבודתו העדרו במשך או רישמי תפקידממלא

 תעלה שלא לתקופה מתלה תופשת לו תוענק הריחוקית,
 אחד רופא של רפואי אישור על בהסתמך יום 14על

 הרישמיותן הרשויות מטעםהמורשה
 לנשיא האפשרית במהירות להבריק התולה הפקידעל

 או האישור את ראשון בדואר ולשלותהאוניברסישה
 שהשיגם. הרפואייםהאישורים

 הממלכה לתחומי מחוץ בעודו - הפקיד מחלת תקופתבאם - 72תקנה
 חתום רפואי אישור להשיג עליו אזי יום, 14 עלעלתה

 רופא להיות חייב מהרופאים אחד רופאים. 2על-ידי

 הפקיד, על הרשמיות* הרשויות מטעם ומורשהממסלתי
 לפי הרפואיים האישורים את ולשלוח להבריק זה,במקרה
 הקודם; בסעיףהאמור

 הבדיקות כל את יבצע האוניברסיטה של המורשההרופא - 73תקנה
 הפקיד העברת על אחראי והוא הראשוניות,הרפואיות

 המתאים" לטיפול החולים לבתי או למומתיםהחולה

 של המורשה מהרופא תורכב הראשונית הרפואיתהוועדה - 74תקנה
 שר על-ידי שימונה ממשלתי ומרופאהאוניברסיטה

הבריאות"



 שהיא הרישמית הוועדה היא העליונה הרפואיתהוועדה 75תקנה
 הרופא בה שישתתף בתנאי הבריאות ממיניסטריוןחלק

 את להגיש כדי האוניברסיטה על-ידיהמורשה
 בענין. הדרושההאינפורמציה

 בחוזי הקבועים התנאים יחולו חוזים לפי הפקידיםעל 76תקנה
 מחלה. בחופשות שקשור מה לגביהעסקתם

 חודש חצי עד של לידה לתופשת זכאית בהריוןפקידה 77תקנה
 עם מלאה במשכורת אחריה וחודש הלידהלעני

 הוועדה על-ידי מאושר רפואי אישור על בהסתמךוזאת התוספותי
 כחופשת תיחשב לא זאת חולשה הראשונית:הרפואית
 עבודתה את מלבצע מהפקידה נבצר באם ברם,מחלה.
 להעניק מותר הרי מחלה, בשל הלידה תופשת תוםלאחר
 מחלה; חופשות בדבר להוראות בהתאם מחלה חופשתלה

 לטיפול בקשר מיוחדות הוראות תפרסם הנאמניםמועצת 78תקנה
 לפקידים. הניתןהרפואי

 64 מתקנה - המחלה בחופשת הקשור - זה פרקהוראות 79תקנה
 ההוראה וועדת חברי על יחולו 78 תקנה סוףעד

 הירדנית.באוניברסיטה

 התשיעיהפרק

 משמעתייםצעדים

 מותרת: הפקיד על שהטלתם המשמעתיים העונשיםלהלן 80תקנה
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 התראהא.

 מהמשכורתניכויב.

 על תעלה שלא לתקופה השנתית התוספתהפסקתג,
 אחת.שנה

 על תעלה שלא לתקופה השנתית התוספתדחיית
 אחת.שגה

 בדרגה העלאהעיכוב

 המשכורתהפחתת

 בדרגההורדה

פיטוריןח.

 פקיד כל על הבאים מהעונשים אחר להטיל רשאי הנשיא - 81תקנה
 עונשים להטיל רשאי הכללי המזכיר הראשון.מהסוג
 השני. הסוג פקידי עלאלה

התראה

 מהמשכורתניכוי

 השנתית התוספתהפסקת

 השנתית התוספתדחיית

 ובו לפקיד שיופנה מכתב בשליחת יתבטא ההתראה עובש - 82תקנה
 לאי והסיבות הפקיד אותה שבצע העבירהתצויין
 ליבו תשומת יפנה המכתב מהתנהגותו. הרצוןשביעות

 העבירה על מלחזור להמנע חייב שהוא לכך הפקידשל
 ההתראה עונש בעתיד. התנהגותו את לשפר שעליווכן
 יש מכן ולאחר הפקיד, לגבי פעמיים רק להפעלהמותר
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 יותר. כבד עונש הפקיד עללהטיל

 ימים. 7 על יעלה מהמשכורת הניכוי שעונשאסור 83תקנה

 מסוימת לתקופה השנתית התוספת הפסקת על הוחלטבאם - 84תקנה
 עבור לפקיד התוספת את לקלם יש הרי - משנהפחות

 השנתית לתוספת זכאי שיהא כך שנשארה,התקופה
 השנתית, התוספת הפסקת לפני המקורי במועדהבאה

 מסוימת לתקופה השנתית התוספת את לדחות הוחלטבאם - 85תקנה
 הסתיימה בו אשר, התאריך יהא הרי - משנהפחות
 הבאה. השנתית התוספת תחילת תאריך הדחייה,תקופת

 חייבת אלה מתקנות 81 בתקנה שנקבעו העונשיםהטלת - 86תקנה
 ובכתב. מוצדקים ונימוקים סיבות עללהשען

 דרגת הורדת הוא בדרגה ההורדה עונש שלפירושו 87תקנה
 הפקיד. מדרגת הנמוכה הדרגה לשיאהפקיד

 בדרגש בהורדה הפקיד יוענש בהם המיקריםאלה 88תקנה

 השנתית התוספת הפסקת עונש עליו הוטלבאםא=
 רצופות. שנתיים במשך פעמיים דחייתהאו

 מישרתו. את לרעה ניצל שהוא הוכחבאםב.

 הורדת על המשמעתית הוועדה החליטהבאםג.
דרגתו.



 פקיד להעלות שאסור פרושו, בדרגה העלאהעיכוב 89תקנה
 המשמעתיים מהעונשים עונש עליו הוטל באםבדרגה

 המצויינות התקופות חלוף לאתר אלא להלן,המצויינים
 העונש. הטלת מתאריךלהלן

 מהמשכורת ניכוי של במקרה - חודשיםשלושהא4
 ימים9 7 שללתקופה

 השנתית התוספת הפסקת של במקרה - חודשיםשעהב.
 חודשים. לששה שלושה בין הנעהלתקופה

 השנתית התוספת דחיית של במקרה - אחתשנהבס
 במקרה או חודשים, מששה פחותה שאינהלתקופה

 המשכורת= הפחתתשל

 שלו הוותק קביעת גוררת בדרגה בהורדה הפקידהענשת 90תקנה
 הוא אליה אשר בדרגה הקודמת שרותו תקופת יסודעל

 הרי זאת בדרגה קודם שרות לו היה לא באםירד.
 הוא אליה בדרגה כוותק שנתיים של תקופה לותחושב
 שנה תום לפי הפקיד דרגת בהעלאת לעיין איןירד.
 בדרגה. ההורדה מתאריךאחת

 הבאים: במיקרים יפוטרהפקיד 91תקנה

 ההופכת חמורה עבירה בצע שהפקיד בכךהשחגנעותא.
 למזיקה האוניברסיטה בשרות השארותואת

 להשען צריכה הפיטורין החלטת שלה.לאינטרסים
 מוצדקות. סיבותעל

 ביצע ואח"כ בדרגה בהורדה הפקיד נענשבאםבס
 שניה פעם בדרגה הורדה הגוררת אחרתעבירה
 רצופות. שנים שלושבמשך

 אחד חודש על העולה לתקופה למאסר נידוןבאםגס
 טוסריתס עבירה בשל או פוליטי לא פשעבשל
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 פיטור על להחליט רשאית האוניברסיטהמועצת א" - 92תקנה
 בדרגה, הורדתו או הראשון, הסוג מפקידיפקיד
 המוסמך הדיקן הביש באם משכורתו, הפתחתאו
 אי את המציין בכתב דו"ח הכללי המזכיראו

 ראוי בלתי היותו או הפקיד שלהיעילות
 לאחר זאת כל הרעה. התנהגותו אולמשרתו,
 שצויין סמה השתכנעה האוניברסיטהשמועצת
 אחד הטלת דורשת האוניברסיטה ושטובתבדו"ח

 הפקיד, עלהעונשים

 פיטור על להחליט רשאי האוניברסיטהנשיאב.
 הבלתי מהפקידים או השני- הסוג מפקידיפקיד

 הפחתת או בדרגה, הורדתו או -מסווגים
 בכתג דו"ח הכללי המזכיר הגיש באםמשכורתו,
 היותו או הפקיד, של היעילות אי אתהמציין
 הרעה. התנהגותו או למשרתו, ראויבלתי
 שצויין ממה השתכנע שהנשיא לאחר זאתכל

 אחד הטלת דורשת האוניברסיטה ושטובתבדו"ח
 הפקיד. על הנ"למהעונשים

 אשר דרגתו תהא כלשהוא, מסווג פקיד על להטיל אין - 93תקנה
 של 81 בסעיף הקבועים העונשים זולת עונשתשא,

 הסעיפים שגי להוראות בהתאם אלא אלה,תקנות
 92,91(. )הקודמים

 מיו"ר "ורכב הכללי המזכיר של המשמעת מועצת -א. 94תקנה
 ומ-2 חבריה מקרב הנאמנים מועצת על-ידישייבחר
 ביותר הוותיק הדיקז הוא מהם שאחדחברים

 על-ידי גן גם שייבחר דיקן והשניבאוניברסיטה,
 הסוב פקידי של המשמעת מועצת הנאמנים.מועצת
 ביותר הוותיק הדיקן שיהיה מיו"ר תורכבהראשון
 והמזכיר הנאמניט מועצת על-ידי שייבחרומחבר,
הכללי.



 מהמזכיר תורכב השני הסוג פקידי של המשמעתמועצת

 על-ידי שייבחרו פקידים ומ-2 יו"ר בתור -הכללי
 חברים. בתור - הראשון הסוג פקידי מקרבהנשיא

 תהיה המשמעתיות מהמועצות אחת כל של הכהונהתקופתב.
 המועצה. הרכבת מתאריךשנתיים

 שלה. היו"ר דרישת לפי היתכנס המשמעתיתהמועצה - 95תקנה

 כל בו נכחו כן אם אלא יהיה, לא המועצהכינוס - 96תקנה
 מקרה. בכל סודיות תהיינה המועצה אסיפותהחברים.

 מחברי כלשהוא הבר או היו"ר, העדרות שלבמקרה - 97תקנה
 ההעדרות* לתקופת מקום ממלא ימונההמועצה,

 על-פי או שלה מרצונה רשאית, המשמעתיתהמועצה - 98תקנה
 מיצוי על לצוות המועצה, בפני שהועמד הפקידדרישת
 המועצה רשאית כן בפניה. המוגשת בתלונההחקירה
 חבריה. מקרב יותר או אחד חבר על זאת משימהלהטיל
 והמסמכים המתנהלות החקירות על לדעת הפקיד שלזכותו

 הדוחות צרוף לדרוש רשאי הוא כן כמו בהן.הקשורים
 המשמעתיים. הצעדים לתיק שרותו שלהשנתיים

 ולגבות עדים להזמין הסמכות יש המשמעתיתלמועצה - 99תקנה
 שדרוש עדות וכל כלשהם מסמכים לדרוש וכן עדותמהם

 את לחקור הזכות לו אשר הפקיד, בנוכחותשתינתן

 הגנה. עדי ולהזמיןהעדים

 להיות המשמעתית למועצה המועבר הפקיד שלזכותו - 100תקנה
 עצמו. על ולהגן המועצה בישיבותנוכח



 שלו, רעה תכונה בשל פקיד נגד תלונה הוגשהבאם 101תקנה
 הרישמית, משרתו במילוי הולמת בלתי התנהגותאו
 להגיש יש הרי - אלה מתקנות תקנה הפרת בשלאו
 הסוג לפקידי נוגע הדבר באם לנשיא התלונהאת

 לפקידי נוגע הדבר באם ולמזכיר-הכלליהראשון,
 לפי הכללי, המזכיר או הנשיא על השני.הסוג

 תום? אודות בכתב לפקיד להודיע והמצב,הנסיבות
 בכתב תשובה פתן ממנו ולדרוש נגפו המוגשתהתלונה
 הנשיא על-ידי שייקבע זמן פרק תוך וזאתעליה,

 ניבצר באם העבין. לנסיבות בהתאם הכללי המזכיראו
 עצמו לזכות ביכולתו היה ולא עליה ענה באםאו התקופה-שנקבעתי תוך בכתב התלונה על לענותמהפקיד

 למועצה הפקיד יועבר לו, שיוחסומההאשמות
 ההאשמות של דו"ח היכלול ההעברה החלטתהמשמעתית.
 הנ"ל. לפקידהמיוחסות

 אליה המועברת בתלונה להכריע המשמעתית המועצהעל 102תקנה
 לא תינתן ההכרעה מקום מכל האפשרית.במהירות
 נסיבות של במקרה התלונה. הגשת אחרי מחודשיאוחר

 ההכרעה בקבלת לאחר המועצה נאלצה שבעטיןמיוחדות
 לנשיא. כך על דו"ח להגיש עליהבתלונה,

 בצרוף בתלונה החלטתה את תקבל המשמעתיתהמועצה 103חקנה
 את להגיש יש החלטה. לאותה והנימוקיםהסיבות
 שבועיים על יעלה שלא זמן פרק תוך לנשיאההחלטה
 קבלתה.מתאריך

 ראתה ובאס המשמעתית, המועצה בהחלטת עיוןלאתר 104תקנה
 - הנשיא הכללי, המזכיר לגבי - הנאמניםמועצת
 - הכללי המזכיר או הראשון, הסוג פקידילבבי
 משמעתי עונש להטיל שיש השני הסוג פקידילבבי
 לכל מותר הרי ההחלטה, הוצאה שנגדו הפקידעל
 להטיל והמצב, הנסיבות לפי הנ"ל, מהפונקציותאחד
 מתקנות 80 בתקנה הקבועים מהעונשים יותר אחדעובש
אלה.
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 העיון כדי תוך לנכון, המשמעתית המועצה ראתהבאם - 105תקנה
 פליליים בהליכים_ לנקוט שיש בפניה, שהוצגהבתלונה

 המשמעתית המועצה על הרי לפניה, שהועמד הפקידנגד
 החקירות אודות דו"ח בצרוף - הענין אתלהעביר
 ייטול מצידו הוא אשר הכללי לתובע - על-ידיהשנעשו
 השיפוט לחוק בהתאם עליו ויחתום הענין אתלידיו

ך על הרי הראשון, מהסוג היה הפקיד באםהפלילי9  

 לעירעורים המשפט לבית הענין את להעביר הכלליהתובע
 היה הפקיד באם בפניו. הפקיד את ישפוט שהלהכדי

 לבית הענין את הכללי התובע יעביר השני,מהסוג
 ראשונה. בדרגהמשפט

 יש הרי פלילית, בעבירה במשפטו פקיד הורשעבאס - 106תקנה
 הנשיא ראה באם לנשיא. המשפט הליכי של העתקלשלוח
 פקיד, אותו נגד משמעתיים בצעדים לנקוטלנכון
 את להעביר הוא רשאי הרי הפליליים, להליכיםבנוסף
 הפקיד של סוגו לפי המוסמכת המשמעתית למועצההענין

 "ל.הנ

 לנקוט אין הרי פלילית, תביעה פקיד נגד הוגשהבאם - 107תקנה
 תלונה על בהסתמך כלשהם משמעתיים הליכיםנגדו
 תסתיים אשר עד לו המיוחסת הפלילים מההאשמהשנבעה
 הוחל שכבר במקרה נגדו. העומדת הפליליתהתביעה
 עד להפסיקם יש נגדו, משמעתיים צעדיםבנקיטת
 משפטו. תוצאתשתתברר

 הפקידים כשבין - אחד מפקיד ליותר ומיוחסתבמקרה - 108תקנה
 אשמה - הראשון הסוג מפקידי יותר או אחדיש

 המועצה בפני והעמדתם ביחד העברתם הדורשתמשותפת
 בהליכים כולם כנבד לאחוז יש הריהמשמעתית,
 בהתאם הראשון הסוג פקידי לגבי הנהוגיםהמשמעתיים
 - אלה. תקנותלהוראות



 שאיבד כמי לראותו ואין פקיד התפטרות תתקבללא - 109תקנה
 שהועבר או תלונה נגדו הוגשה באם מישרתואת
 יסתיימו כאשר אלא המשמעתית, למועצה תלונהבשל

 נגדו. שננקטיםההליכים

 והמזכיר הראשון, הסוג פקידי לגבי -הנשי" - 110תקנה
 להפסיק רשאים השני הסוג פקידי לגבי -הכללי
 לבית או המשמעתית למועצה המועבר פקידעבודת
 הנסיבות לפי אחד כל - לנכון ראוי באםהמשפט
 ההקירה טובת או האוניברסיטה שטובת -והמצב
 כזה. צעדדורשות

 ממשכורתו חלק לקבל זכאי הופסקה שעבודתופקיד - 111תקנה
 על יעלה לא זה שסכום באופן התוספות עםיחד

 שיינתץ הסכום לו. הניתן הרגיל הסכוםמחצית
 - הנשיא על-ידי ייקבע הנ"ל( לסווג )בכפוףלו
 המזכיר ועל-ידי הראשון הסוג בפקידי המדובראם

 השני. הסוג בפקידי המדובר אם -"כללי
 עבודת הופסקה בה לתקופה יתייחם שייקבעהסכום
 בעניינו. החלטי דין פסק שיינתז עדהפקיד

 הפקיד נגד שננקטו המשמעתיים ההליכיםבאם - 112תקנה
 פיטורין עונש להטלת הביאו לא הופסקהשעבודתו

 משכורת לקבל הפקיד זכאי אזי , פקיד אותועל
 הפסקת מתאריך רטרואקטיבית התוספות עםמלאה

 בה התקופה עבור לקבל זכאי הפקיד איןעבודתו.
 עבור אחרות משכורות או תוספות עבודתוהופסקה
 שהופסקה לפני אותן שמלא כלשהן נוספותעבודות
 .עבודתו
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 החל תופסק פיטוריו על הוחלט אשר פקידמשכורת - 113תקנה
 ברם, החלטית. תהיה הפיטורין החלטת אשרמהתאריך
 להחלטת קודם עוד הופסקה הפקיד ועבודתבמקרה

 רטרואקטיבית משכורתו תשלום יופסק הריהפיטורין
 המפוטר מהפקיד ויידרש עבודתי הפסקתמתאריך
 שקבל התוספות עם מהמשכורת שהוא חלק כללהחזיר
 והפיטורין. עבודתו הפסקם שבין התקופהעבור

 בלא הממלכה את לעזוב הופסקה שעבודתו לפקידאסור - 114תקנה
 בלא הממלכה את לעזוב ניסה באם מהנשיא.רשיון
 המוסמכים מהשלטונות לדרוש לנשיא מותררשות,
 ממעצר לשחררו מותר מעצר. פקודת נגדולהוציא
 סבירה. כספית ערבותתמורת

 עדויות, על בכתב הכללי למזכיר או לנשיא להודיעיש - 115תקנה
 המשרה בכבוד הפוגעים כאלה או מבישים, מעשיםאו

 הישיר הממונה ישלח ההודעה את הפקיד4 על-ידישנעשו
 הפקיד.על

 ז.)

 לידיעתם שתובא בעת הכללי, המזכיר או הנשיאעל - 116תקנה
 הקודמת, בתקנה המצויינת מזאת כלשהיאאינפורמציה

 לו. נוגעת שהאינפורמציה לפקיד תוכנה אתלהעביר
 במכתב. עליה לענות הפקידעל

 שתשובת ישתכנעו לא הכללי המזכיר או הנשיאבאם - 117תקנה
 המזכיר או הנשיא רשאים הרי והוגנת מכובדתהפקיד
 הקבועים העונשים אחד את עליו להטילהכללי
 אלה. מתקנות 81בתקנה

 הקבועים מהעונשים יותר או אחד עונש הטלתבאם - 118תקנה
 הקודמת 117 תקנה לדרישות מספיקה אינה 81בתקנה
 המשמעתית. למועצה יועבר העניןהרי
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 50 בתקנה הקבועים מהמשכורת והניכוי ההתראהעונשי - 119תקנה
 מסווגים הבלחי הפקידים על יוטלו אלה תקנותול

 הכללי* המזכירבהחלטת

 נקיטת הדורשת אשמה מסווג בלתי לפקיד מיוחסתבאם - 120תקנה
 למזכיר מותר הרי נגדו, פליליים או משפטייםהליכים
 בענין יוכרע אשר עד עבודתו את להפסיקהכללי
 לו. המיוחסתההאשמה

 בהתאם זכאי, הופסקה שעבודתו מסווג בלתיפקיד - 121תקנה
 על תעלה שלא באופן ממשכורתו לקבל הקודמת,לתקנה
 המזכיר החלטת לפי התוספות עם יחד המשכורתחצי

 114* 113, תקנות הוראות תלות כזה פקיד עלהכללי.

 העטיריהפרק

 השירותסיום

 הבאות: מהסיבות אחת בשל יסתיים הפקיד שלשרותו - 122תקנה
 המשרה. איבוד אוהתפטרותא.
 המישרה.ביטולב.

 לצאת או השירות את לעזוב שיש לגילהגעהב.
לפנסיה.

 ירוד. בריאותימצבד*
 הירדנית. האזרחותאיבודה.
פיטורין.ו.
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 על בהסתמך הפקיד שרות סיום היאהתפטרות א" - 123תקנה
 ההתפטרות בקשת המוסמכת. הרשות ואישורבקשתו

 בכתבי להיעשות חייביםואישורה

 הפקיד מצד הודעה לכלול חייבת ההתפטרותבקשתבפ
 לגבי וזאת - ההתפטרות מועד לפני אחדחודש
 השני הסוג פקידי לגבי הראשון9 הסוגפקידי

 בלתי פקידים לגבי שבועיים( היאהתקופה
 האישור באם שבוע9 היא התקופהמסווגים

 על-ידי יוצא לא ההתפטרות שללהתקבלותה
 תיחשב ההי ההודעה תקרפת תוך המוסמכתהרשות

 כמתקבלת.ההתפטרות

 הנאמנים. מועצת בהחלטת תתקבל הכללי המזכירהתפטרות - 124תקבה
 בהחלטת תתקבל הראשונה מהדרגה פקידהתפטרות
 השני מהסוג פקיד התפטרות האוניברסיטה.מועצת
 מסווג בלתי פקיד התפטרות הנשיא. בהחלטתתתקבל
 הכללי. המזכיר בהחלטתתתקבל

 הודעה לו תימסר אשר עד בעבודתו להמשיך הפקידעל - 125תקנה
 אשר עד או ההתפטרות את לקבל ההחלטה עלבכתב

 אלה* תקנות של 123 בתקנה שצויינה התקופהתחלוף

 מצדיקות סיבות תמצא לא המוסמכת הרשותבאם - 126תקנה
 משרתו: את שאבד כמי יחשבומקובלות

 במילוי התחיל לא אשר מועבר או ממונהפקידא.
 להתחלת שנקבע מהתאריך ימים 10 תוךמשרתו
 במישרה.עבודתו

 רישמית' רשות בלא עבודתו את יפסיק אשרפקידב.

 ימים, מ-10 למעלה של לתקופה המוסמכתמהרשות
 חוקית. חופשה בעקבות מעבודתו חדל אםאפילו

-45 - 



 היום עד התוספות עם משבורתו את לקבל זכאיהפקיד - 127תקנה
 מהסיבות כלשהיא סיבה בשל שרותו נפסק בואשר

 אלה. בתקנותהמפורטות

 עשר האחדהפרק

 כלליותהוראות

 הוא אין עוד כל משרתו משכורת את יקבל לאפקיד - 128תקנה
 בחופשה; היה כן עם אלא בפועל, המישרה חובות אתממלא
 בהתאם או אחרת, משרה למלא בפועל רישמית מונהאו

 = .לך אלח" תקנותלהוצאות

- והתוספת שינויים אודות אישור כתב יפרסם הנשיא "ב 129תקנה
 העובדים והפקידים הראשון הסוג פקידי שלהשנתית

 מ-42 פחותות וינן משכורותיהם אשר חוזיםלפי
 אודות אישור כתב יפרסם הכללי המזכיר לחודש,דינאר

 הפקידים" שאר של השנתית והתוספתשינויים

 מהמצבים אחד בכל יפורסם שיבויים אודות אישורכתב - 130תקנה
 :הבאים

 פקידמינויאי

 בדרגה הורדתו או פקיד דרבתהעלאתבס

 למשרה ממשרה פקידהעברתג.
 בפועל הפקידמינויד..

 לאחר רק יפורסם השינויים אודות האישורכתב
 אלה. תקנות להוראות בהתאם כחוק ההליכיםשיסתיימו
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 אלה שתקנות לאחר שיפורסם מינוי כתב בכל לכלוליש - 131תקנה
 במשרה הקשורים והסעיף הפרק מם* את לתוקףתיגנסנה
 ות מס' את כן וכמו האוניברסיטה, של השנתיבמאזן
 המינוי. כתב בפירסום נשענה עליה אשר ההחלטהותאריך

 - 132תקנה
 העיד כן אם אלא השנתית, לתוספת זכאי יהא לאפקיד

 הצד על תפקידו את מלא שהוא עליו הישירהממונה
 רצון, והמשביעהטוב.

 שנה. 60 לגיל שהגיע לאחר במישרה פקיד החזקתאסורה - 133תקנה
 האוניברסיטה נשיא לגבי - הנאמנים למועצת מותרברם,

 שאר לגבי - האוניבדסיטה ולמועצת הכלליוהמזכיר
 להאריך - מיוחד במקרה - להחליט המסווביםהפקידים

 תקופות או לתקופה 60 לגיל שהביע הפקיד שירותאת
 ראתה באם זאת כל שנים. 5 על יעלה לא שלהןשסה"כ
 אחד כל - האוניברסיטה מועצת או הנאמ,יםמועצת
 לנכון - לו נוגע והענין ובמידה סמכותובתחום
 האוניברסיטה. לטובת הינה זאתשהארכה

 הוראה יישום לגבי בהירות אי או דעותחילוקי ~- 134תקנה
 הקשור כלשהוא נעגין אלה תקנות מהוראותכלשהיא
 וקבלת לעיונה הנאמנים למועצת יועברו מסויםבפקיד
 החלטית תיחשב הנאמנים מועצת החלטת בנ"דון.החלטה

וסופית.
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